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"PROCLAMATION.

BY HIS HONOUR GIJ*BERT REITZ HOFMEYR,
A COMPANION (}F THE MOST DISTIN-
GUISHED ORDER &F SAINT MICHAEL AND
SAINT GEORGE, ADMINISTRATOR OF SOUTH-
WEST AFRICA.

55 of 1921))

WHEREAS it is expedient to amend the law at
present in force in this territory relaling to public
education so as to ensufe that the medium of in-
struction in public schools shall be such as to promote
most effectually the education of children therein

AND WHEREAS it is also expedient to make
provision for compulsory ¢ducation as far as practicable,
and to provide for the eslablishment of industrial and
such other schools as may be deemed desirable in the
interests of public education

AND WHEREAS it i§ further expedient to make
provision in regard to the conditions of service and
for the payment of retiring allowances and financial
benefits to. teachers in ithe employment of the Ad-
ministration

NOW THEREFORE under and by virtue of the
powers and authority in ihe vested I do hereby pro-
claim, declare and make known as follows:-—

Chapter L

PRELIAINARY.
1. In this Proclamation aird in any Regulations framed
thereunder unless the contrary intention appears:

“Administration” shall mean the Admini-
stration of Souih-West Alrica.

“Accounting Officer” shall mean the Ac-

counting Officer of the Administration of
Scuth-West Africa,

“Approved”, “‘classified”” or “recognised’
shall mean appraved, classified or recognised
by the Administratr

eeeee

No.

PROKLAMATIE.

DOOR Z1JN EXCELLENTIE GlJSBERT REITZ HOF-
MEYR, LID VAN DE MEEST ONDERSCHEIDEN
ORDE VAN SINT MICHAEL EN SINT GEORGE,
ADMINISTRATEUR VAN ZUID-WEST AFRIKA.

No. 33 van 1021}

NADEMAAL het wenselik is de tans bestaande
wet in dit gebied met betrekking tot openbaar onder-
wijs te wijzigen ten einde te verzekeren dat de voer-
taal var Onderwijs in openbare scholen alzo geschiedt
dat de opvoeding van kinderen daarin op de doel-
treffendste wijze bevorderd wordt;

EN NADEMAAL het ook wenselik is voorziening
te maken voor dwang onderwijs voor zo verre het uit-
voerbaar is, en voor 't stichten van Industriéle en zo-
danige andere scholen als wenselik geacht kunnen zijn
in belang van openbaar onderwijs;

EN NADEMAAL het verder wenselik is voorziening
te maken belangende de dienstvoorwaarden en uit-
betaling van aitredende toelagen en financiéle voor-
delen aan onderwijzers in dienst van de Administratie;

ZO IS HET, dat ik onder en krachtens de macht
nij verleend, proklameer, verklaar en bekend maak als
volgt:—

Hoofdstuk L

INLEIDING.

1. in deze Proklamatic cn enige regulatie daaronder
ontworpen tenzij een tegenovergestelde bedoeling
blijkt:--

“Adminisiratie’” betekent de Administra-
tie van Zuid-West Afrika.

“Rekenmeester” betekent de Reken-
meester van de Administratie van Zuid-West
Afrika. : .

“Goedgekeurd”, “ingedeeld”’ of ‘er-
kend”, betekent goedgekeurd, ingedeeld of
erkend door de Administrateur,
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“Committee’” shall mean any schoot com-
mitiee as in this Proclamation provided for.

“Department’’ shall mean the Department
of Public Education.

“Director” shall mean the Director of
Education.r

 “District” shall mean any magisterial
district within the Territory of South-West
Africa.

“Employment’” shali mean full-{ime em-
ployment as may be defined from time to
time by the Department; and may include

periods of part-time employment, which shall

be assessed on a hasis to be determined by
the Department.

“Fatablished’’ shaii mean established with
the approval of the Department.

“Furopean” as applied {0 a teacher or
a pupil shall mean a person of European
patentage or exiraction.

“Experience’’ shall mean any period of
employment as a teacher in any approved
or recognised school or schools or as an in-
spector of schiools, in any part of the Union
of South Africa, Rhodesia or this Territory,
and may include a period not exceeding five

~years of employment as a teacher in any re-

cognised school or schools or as an inspector
of schools outside of the areas mentioned in
respect of which satisfactery evidence has been

-produced; provided that all periods of leave

granted as “ordinary leave” or “military
feave”, and ali periods of leave with part or
full salary other than special leave, shali be
regarded as  experience.

“Pareni” for voting purposes, shall mean
the person entered as “Parent or guardian”
of any child on the admission register of the
school concerned.

“school’ shall mean a school aided by
the Administration.

“Standard’ shall mean as the context

. shali require:

(i) a course prescribed as such in any ap-
proved. school syilabus, or- a course
deemed by the Director to be equivalent
to-such prescribed course; or -

(iij a class or group of children who are
following such prescribed course or equi-
valent course. '

“Teacher” shali mean a person whose
full tine is devoted {o educational work in
a school or schools aided by the Administra-
tion, and whose appointment as a teacher has
been approved by the Director and shall in-
clude the officers known as departmental in-
structors and instructresses.

“Territory” shall mean the Territory of
South-West Africa.

Part 1.

CONTROL OF EDUCATION.
Chapier I

CENTRAL EDUCATIONAL AUTHORITY.

2. (a) The gencral control, supervision and direction

of public education shall be vested in the
Administrator.

*(b) There shall be an Education Advisory Council

representative of the three European sections
of the population of the Territory which shal

“Komitee” betekent een schoolkomitee

~waarvoor in aeze Proklamatie voorziening

wordt gemaaki

“Departeriznf”’ betekent het Departement
van Openbaar Dnderwijs.

“Direktetis” betekent de Direkteur van
Onderpijs.

“Distrikt’” betekent een magisterigel dis-
trikt in het gekried van Zuid-West Afrika.

“Werk’ netekent voltijd dienst als van
fijd tot tijd dowy het Departement bepaald kan
worden, en kai insluiten tijdperken van part-
tijd dienst, wcike zal zijn vastgesteld op een
door het Departement te bepalen basis.

“Opgerichi’’ betekent opgericht met de
goedkeuring +an het Departement,

“Europes.’ als foegepast op een nnder-
wijzer of cen leerling betekeut een persoon
van europese otuwiers of afkomst

“Ondervinding”’ beiekent enig tijdperk

“van werk als cen onderwijzer aan een goed-

gekenrde of cikende school of scholen, of
als een inspekieur van scholen, in ieder deel
van de Unie van Zuid Afrika, Rhodesié of
dit gebied en kan insluiten een tijdperk van
ten hoogste +ijf jaren werk als eenm onder-
wijzer aan een erkende school of scholen of
als een inspekicur van scholen buiten de ge-
noemde strekcs ten aanzien waarvan bevredi-
gend bewijs iz voorgelegd; behoudens, dat
alle tijdperkesi van verlof, toegekend als “ge-
woon verlof’” of “militair verlo?’ en alle tijd-
perken van veslof met behoud van gedeeltelik
of vol salaris, ander dan speciaal verlof be-
schouwd zullci worden als ondervinding.

“Ouder” voor stemdoeleinden betekent
de persoon ingeschreven op het toelatings-
register van e betrokken school als “‘cuder
of voogd” vaii een kind.

“School’” petekent een school ondersteund
door de Admipistratie.

“Standaai#”’ betekent al naar-het verband
eist:—

(i) een kursiis, voorgeschreven als zodanig
in een goedgekeurd schoolleerplan, of een
kursus, beschouwd door de Direkteur
van gelijize waarde te zijn als zodanige
voorgeschieven kursus; of

(i} een ktass: of groep kinderen, die zulk een
voorgeschieven kursus, of daarmee ge-
lijkstaande kursus, volgen.

“Onderwijzer’” betekent iemand, wiens
gehele tijd gewijd is aan het onderwijs in een
door de Admitistratie ondersteunde school of
scholen, en wiens benoeming als onderwijzer
goedgekeurd ic door de Direkteur; en sluit in
de ambtenarc, bekend als departementale in-
strukteurs en instruktrices.

“Ciebied” betekent het gebied van Zuid-
West Afrika.

Deel 1.

DE KONTROLE VAN HET ONDERWI]s.

Hoofdstuk .

CENTRALE OMPDERWI]S AUTORITEIT.

2. (a)

®)

De algemenc gontrole, het toezicht en de op-
perleiding van het openbaar onderwijs is in de
handen van de Administrateur.

Er zal cen Upvoedings Adviserende Raad he-
staan, vertegeitwoordigende de drie Europese
sekties van d» bevolking van dit Gebied, die
zodanige maiht hebben en zulke ambtsver-
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7

(¢) The Admimistrator may make regulations

(i) for the medical inspection of pupils
teachers buildings and premises at any
school;

(i) governing the appointment, emoluments,

conditions of service and pension rights

of medical inspectors and school nurses,
subject to the provision of such funds
as may from time to time be voted;

(iii) generally for the better carrying out of

the provisions of this section and in

furtherance of the objects thereof.

The provisions of Proclamation No. 7 of 1921
and any . Regulations issued thereunder and any
amendment thereof shalf apply to the Department
of Public Education and it shail be the function
of the Accounting Officer io perform all work
necessary and incidental to the administration of
matters relating to educational finance including
the administration of all funds voted in respect of
educational services and the confrol of all revenues
accruing from educational sources.

It shalf be lawful for the Administrator after due
notice to withdraw aid in whole or in part from
any instifution established or recognised under this
Proclamatmn where such institution

(i) is not conducted in a satisfactory and efficient
mannet, or

(ii) no longer discharges the functions for which
it was established or recognised, or

(iii) is uo longer necessary for educational purposes,
Part 2,
EUROPEAN EDUCATION,

Chapter I

LOCAL MANAGEMENT BY SCHOOL COMMITTEES.

9,

(a) Every aided school except those classified as
Farm Schools shall for purposes of this Pro-
clamation be under the jurisdiction of a Com-
mittee " which shall consist of three, five or
seven members as the Director may decide
and’ shall -be elected for a period of three
years by the parents having one or more
children on the roll of the said school at the
time of the election and of the members of
the Committee a bare majority shall form
a quorum;

(b) Whenever the parenis do not take advantage
of any epportunity afforded them under the
provisions of this section of electing a com-
mittee, the Director may either appoint a com-
mittee to hold office for a pericd of threc
yvears or may himself manage the schoo! and
perform all the functions of a committee for
the said period of three vears.

It shail hereafter be the duty of the Dircctor
on every occasion when any committee has
completed a three-year period of office, or
when any public school has in terins of sub-
section (b) hereof been managed by the Di-
rector without a committee for a period of
three years, to afford parents an opportunity
of electing a committee for that school under

{©

7.

9, (a) Elke ondersteunde school,

of door een ander persoon wettig handelende
in die hoedanigheid, of enigeen behorende -
tot het personeel, of wettip handelende onder
het gezag, van zodanige mi<diese inspekteur.

De Administrateur kan regulaties maken:—

(i) op de mediese inspekiic van leerlingen,
onderwijzers gebouwert en percelen bij
enige school;

behorende de aanstelling, emolumenten,
dienstvoorwaarden en pensioensrechten
van mediese inspekteurs =n schoolverpleeg-
sters, onderhevig aan e voorziening in
7()damge fondsen als van tijd tot tijd ge-
stemd kunnen worden:

in het algemeen, op de betere uitvoering
van de bepalingen van dit artikel en ter
bevordering van de do<leinden ervan.

De bepalingen van Proklamatie No. 7 van 1921
en welke rcgulaties ook al daarciader uitgevaardigd
en welk amendement ook al daarvan, zullen van
toepassing zijn op het Departement van Onderwijs,
en de funktie van de Rekenmeester zal zijn het
verrichten van al bet werk nodig voor en behorende
tot de Administratie van zaken hetreffende onder-
wijsfinancien met inbegrip van de administratie
van alle fondsen gestemd ten aanzien van op-
voedkundige diensten en de kofitrole van alle in-
komsten voortvloeiende uit opvocitkundige bronnen.

De Administrateur kan, na behocrlike kennisgeving,
ondersteuning ten hele of ten d&le onthouden aan
een krachtens deze Proklamatic opgerichte of er-
kende inrichting wanneer zodanige inrichting:—

(i) niet op een bevredigende en doeltreffende
wijze beheerd wordt, of

(ity niet langer de funktie ver:ult, waarvoor die
opgericht of erkend wordt, of

(iii) .niet langer nodig is voor onderwijsdoeleinden.
Deel 2.
EUROPEES ONDERW/I]S,
Hoofdstuk il
PLAATSELIK BESTUUR DO:R SCHOOL-
KOMITEES.

(©)

(ii)

(i)

behalve die, ge-
klassitiseerd als plaatsschoién, staat, voor de
doeleinden van deze Proklamatie onder juris-
diktie van een komitee, dat, volgens de be-
slissing van de Direkteur, it drie, vijf of
zeven leden bestaat, en wordt voor 'n tijdperk
van drie jaren gekozen dofyr de ouders, die
cen of meer kinderen op cle register van de
gezegde school hebben teii tijde van de ver-
kiezing; zullende een volstrekte meerderheid
van de leden van het komitee een kworum
vormen.

Wanneer de buders geen gebruik maken van
een ‘gelegenheid hun gegeven krachtens de
bepalingen van dit artikel «n een komitee te
kiezen, kan de Direkteur sen komitee aan-
stellen om voor een tijd van drie jaren ambt
te bekleden, of, zcli de school bestieren en
alle funkties van ccn komiice, gedurende het
genoemde tijdperk van dri¢ jaren, vervullen.
Daarna is het de plicht =an de Direkteur,
bij iedere gelegenheid wairneer een komitee
een diensttijdperk van drie jaren voltooid heeft,
of wanneer ecen openbary school overeen-
komstig het bepaalde van sub-artikel (b) hier-
van gedurende een n]dpul\ van drie jaren
hestierd is geworden door d+ Direkteur zonder
een kemitee, de ouders it de gelegenheid
te stellen krachtens de bepalingen van deze
DProklamatie een komitee ooy dic school te

(b)

(c)
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14.

16.

. H oany

{v) being a teacher employed in a full-time
or part-time capacity,

shall be capabie of being eiected or of con-
tinuing to be a member of a committee.

{b) Any member of a committee who shall absent
himselt from three consecutive ordinary mee-
tings ©of the committee without leave from
the committee being first had and obtained
shall ipso facto vacate his office.

No person shall be disqualified from serving as
a member of a committee

(i) by sex; or

(ii) by the fact that he is not a parent.

member of a committee shall, during the
currency of his period of office, die, resign, or be-
come or be found to be disqualified under any law,
it shall and may be lawiul for the remaining
members of such committee at a meeting specially
called for the purpose after such notice as may
be provided for by regulations issued by the
Administrator, by the votes of the majority present
at such meeting to elect a successor to fill the
vacancy so caused, and such successor shall serve
until the next ordinary election of such committee.

Whenever, owing to the resignation of elected
members of a committee, or for some other cause,
there ‘remains an insufficient number of members

-of such ccommittee to form a quoruem, it shall be

lawful for the Director to appoint successors to
fill the vacancies so caused, and Such successors
shall serve until the next ordinary election.

In the event of a committee failing for any reason,
whether by non-assemblage or otherwise, to carry
out all or any of the provisions of thlb or any
other law, or of any regulations lawfully framed
and pmmulgated under this or any other law, it
shall be lawhd for the Director to order such
committee to perform .its functions; and in the

event of non-compliance to declare such committee

18.

19.

| (iit)

dissolved and thereafter to cause a new committee
t0 he nominated and elected in the manner already
provided for, and in the event of no nomination
of eandidates heing made or if made no such
new ocommittee being constituted within  three
months after the date of the Director’s decision,
it shall be lawful for the Director to appoint all
the members of such committee; provided that

-whilst thére is no commitiee, the duties of the

committee shall be discharged by the Director.

No members of a committee shall receive any pay-
ment, direct or indirect, pecuniary or otherwise,
for or in connection with his service as such
member,

DUTIES AND POWERS OF SCHOOL
COMMITTEES.

It shall be the duty of the committee of any schoo!

{i) to exercise a general supervision of the school,
including the fabric and grounds, subject to
the regulations framed by the Administrator,
provided that they are not inconsistent with
the provisions of this Proclamation, or any
other Iaw:

(i) to carry out such regulations as may be tframed

by the Administrator under the provisions of

this Proclamation in regard to such matters

as may be relegated to the Committee by the

Administrator;

fo investigate the representations of parents

and advise the Director upon them;

14.

15.

i6.

17.

18,

19.

(v) zijnde een onderwijzer geemployeerd in
vol-tijd of part-tijd hoedanigheid,

zal bevoegd zijn gekozen i worden, of aan
te blijven, als lid van een komitee.
(b) Een lid van een komitee, aat afwezig is van
drie achtereenvolgende gewane vergaderingen
van het komitee, zonder vocraf verkregen ver-
lof van het komitee, treedi ipso facto af.

Niemand is onbew)egd te dienen als een lid van
een schoolkomitee.

{1) wegens sekse; of
(ity wegens het feit, dat hij geen ouder is.

Indien een Jid van een komiiwe, gedurende de
loop van zijn ambtstijdperk sterfi. hedankt, of krach-
tens enige wet onbevoegd wordt of bevonden wordt
onbevoegd te zijn, is en kan hiit wettig zijn voor
de overige leden van dat komite, op een daartoe
speciaal opgeroepen \’quadering, na zodanige
kennisgeving als hepaald kan 3ijn bij regulaties
uitgevaardigd door de Administrateur, door de
stemmen van de meerderheid aanwezig op zo-
danige vergadering, een opvcifer te kiezen ter
vervulling van de aldus vercorzdakte vakature, en
zodanige opvolger dient tot de 1olgende gewone
verkiezing van dat komitee.

Wanneer, wegens de bedanking van gekozen leden
van een komitee, of om de eefi of andere reden,
er een ongenoegzaam aanfai icden van élk zulk
een komitee is om een kworui te vormen, kan
de Direkteur opvolgers aansteiten om de aldus
veroorzaakte vakatures te vullen en zodanige op-
volgers dienen tot de volgende g_-fewone verkiezing.

[n geval een komitee in gehrebe blijft om enige
reden door niet te vergaderen «f anderszins, alle
of enige van de bepalingen van deze of enige
andere wet, of van enige regilaties weftig op-
gesteld en afgekondigd krachtens deze of enige
andere wet, uit te voeren, kan de Direkteur dat
komitee gelasten ziin funkties te verrichten; en,
in geval daaraan niet voldaan wordt, dat komitee
ontbonden verklaren, en daarna ~en nieuw komitee
doen nomineren en verkiezen op de reeds bepaalde
wijze, en indien er geen nominatie van kandidaten
plaats heeft of, indien wel, geen zodanig nieuw
komitee oevormd wordt bmnen drie maanden na
de datum van de beslissing van de Direkteur, kan
de Direkteur al de leden van dat knmitee aanstelien,
behoudens, dat zolang er geen komitee is, de
plichten van het komitee door de Direkteur zelf
verricht worden.

Geen lid van een komitee ontvangt enige hetaling
direkt of indirekt, in geld of anderszms voor, of
in yerband met, zijn dienst als :rr)damg lid.

- PLICHTEN EN BEVOEGDHEDEN VAN SCHOOL-

KOMITEES.

Het is de plicht van het komitet van enige school

(1) algemeen toezicht te houden op de school,
insluitende het gehouw en de grond, onder-
worpen aan de door de Administrateur op-
gestelde reguiatics, mits zij niet in strijd ziin
met de bepalingen van dere Proklamatie of
dic van enige andere wet,

{iiy zodanige regulatics ten uifvi

daar de Administrateur krathtens de bepalin-

gen van deze Proklaniatie opgesteld kunnen

-worden, in verband met sodanige zaken als

door de Administrateur aaii het komitee op-

gedragen kunnen zijn;

(iii) de representaties van oudeis na te vorsen en
de Direkteur erop te adviscren,

;v te brengen als
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25,

provided further that the Pirector shali have
the power to enter into agreements iix writing
with persons desirous. of establishing farm
schools or of continuing existing farm schools.
Such agreements may provide (a} for an under-
taking that the school shall continue to be
carried on for a period to be stated in the
agreement; (b) for any other conditions not
mconsistent with this Proclamation that the
Director may deem expedient.

A farm school shall not continue to be recog-
nised (a) unless the Director is satisfied in
regard to the management of such school,
and (b) unless in his opinion the educational
needs of the locality call for such continued
recognition, or (cy if for a period of two
school guarters it has -failed to maintain a
minimum average -attendance of ten ,pupils.
(iii) The whole of the cash salary of the teacher

as fixed by the Director shall be paid by the
Pepartment.

(i)

The classification of schools shall be considered
annually at the close of each vear,

Chapter V.

TRADE SCHOOLS AND INDUSTRIAL SCHOOLS.

20.

28,

29.

30.

31.

It shall be lawiul for the Administrator, out of
funds provided for that purpose to establish and
maintain in any part of the Territory trade schools,
which shall be undenosninational in character, for
the education and training of European children
in industrial pursuits, including agriculture; and
the management and maintenance of any such
school shall vest in the Director.

For such trade schools it shall be competent for
the Administrator to make regulations:—

(i) governing the admission, maintenance, trai-
ning, withdrawal, and expulsion ot .pupils;

instituting scales of fees and for the remission
. of fees in the case ot indigent pupils; and

(ii) governing the establishment and maintenance
in certain approved cases of boarding depart-
ments in connection with such trade schools,
including the provision of scales of charges
for boarders and the remission in whole "or
in part ot the boarding charges of indigent
pupils.

The salaries payable to teachers and instructors

shall be fixed by the Administrator and with all

other expenses of such schools shall be paid from
the public funds.

In the selection ot puptls for admission to a trade
school preference shall be given to children who
are between the age of thirfeen and the upward
limit of compulsory attendance and who have not
completed the primary course. No other pupil
shall be admitted without the special consent of
the Administrator.

I+ shall be Jawiul for the Administrator cut of

(i1)

funds provided for the purpose to make grants in

aid of trade or industrial schools not provided by
the Department. Any such school receiving a
grant shall observe the same conditions in regard
to management, inspection, returns and such other
requirements as are lald down in the case of
ordinary private schools.

It shall be lawful for the Administrator out of
funds provided for the purpose to make grants in
aid of trade and industrial schools established
for the purpose of giving instruction to other

- than European children on such conditions as he

may prescribe.

25,

AMBACHTSCHOLEN EN
26.

27,

28,

29,

30.

(i)

mede een geschikte schoolkamer zal verschaf-
fen ook het vervoer voor de cnderwijzer en
afle schooluitrusting van en naar 't spoorweg
station; en behoudens verder, dat de Direk-
teur de macht zal hebben schriftelike over-
eenkomstien aan te gaan met personen, die
plaatsscholen wensen op te richten, of die
voort wensen e gaan met bestzande plaats-
scholen. Zulke overcenkomsten kunnen voor-
ziening maken: (a) voor een onderneming,
dat de school voort zal gaan gedreven te
worden voor een in de overeenkomst te mel-
den tijdperk; (b} voor enige andere voorwaar-
den niet in strijd met deze Proklamatie, welke
de Direkteur raadzaam kan achten.

Een plaatsschool blifft niet erkend, (a} tenzij
de Direkteur tevreden iz met het bestuur van
zutk cen school, en (b) tenzij volgens zijn
mening de plaatseiike onderwijsbehoeften zo-
danige verdere erkenning vereisen, of (¢} in-
dien die school voor een tijdperk van twee
schoolkwartalen gefaald heeft cen minimum
gemiddeld schoolbezoek van tien leerlingen
te behouden.

Het gebele kontante salaris van de Onder
wijzers, zoals vastgesteld door de Direkteur,
wordt door 't Departement betaald.

De indeling van scholen wordt jaarliks aan 7t
einde van elk jaar, overwogen.

Hoofdstuk V.
INDUSTRIESCHOLEN.

De Administrateur heeft het recht, uit gelden door
de Administratie veorzien voor dat doel in enig
deel van dif gebied ambachtscholen op te richten
en te onderhouden welke onsektaries zijn, voor
het onderwijs en de opleiding van Europese kin-
deren in industriéle werkzaamheden inshiitende
landbouw, en het bestuur en onderhoud van emg
mik een school berust bij de Direkteur,

Voor zulke ambachtscholen kan de Administratenr

regulaties maken op:—

(i) de toelating, het verblijf, de opleiding, het
uitnemen en de wuitzetting van leerlingen;

(ily het invoeren van schalen van schoolgelden
en op het kwijtschelden van schoolgelden in
het geval van minvermogende leerlingen; en

(iii) het oprichten en onderhouden, in zekere goed-
gekeurde gevallen, van kostaidelingen in ver-
band met zilke ambachtscholen, insluitende
de voorziening in schalen van het kosttarief
van kostgangers en de gehele of gedeeltelike
kwijtschelding van -kostgelden van minver-
mogende leetlingen.

(i

De salarissen, betaalbaar aan onderwijzers en in-
strukteurs worden door de Administratenr vastge-
steld, en ten opzichte hiervan cn alle andere uit-
gaven in verband met zulke scholen worden die
nit de publicke fondsen betaald.

Bij de keuze van lecrlingen voor toelating tot een
ambachtschool wordt de voorkeur gegeven aan
kinderen, die tussen de vuderdom. van dertien en
de stijgende grens van verplicht schoolbezoek zijn,
en die nog niet de primaire kursus hebben door-
gemaakt. Geen andere leerling wordt toegelaten
tenzij met de speciale goedkeuring van de Ad-
ministrateur.

De Adminisrateur kan, uit fondsen voor dat doel
voorzien, toelagen verlenen ter ondersteuning van
ambacht of industriéle scholen, waarvoor geen voor-
ziening gemaakt is. Zodanige school, die een toe-
lage krijgt, is onderhevig aan dezelfde voorwaarden
in verband met bestuur, inspekiie, opgaven en
andere vereisten, zodls neergelegd in ’t geval van
private scholen.
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40.

41,

42,

43,

. (iv)

Where a teacher has been charged with a criminal
offence of a sericus nature, the committee may,
if it think it advisable in the interests of the school,
suspend the said teacher pending the result of any
criminal proceedings which may be instituted; but
whether the committee suspend the teacher or
not it shall be its duty to send a full report of
the circumstances to the Director forthwith, with
any remarks it may deem {it to make; provided
that the Director may in any such case order the
immediate suspension of such teacher.

The Dircctor after consideration of any case aris-
ing under sections thirtv-sixonrthirty-nine,
may:—

(i) dismiss the charge, and thereupon any re-
aspnable expenses incurred by the said teacher,

may, in the discreticn of the Director be
refunded to him; or

(i)
(iii)

catition or reprimand the said teacher; or

impose any one or more of the following
penalties, namely, stoppage of increments of
pay or reduction of salary for a fixed period,
or demand from the said teacher immediate
resipnation of his post; or

discharge the said teacher, with or =without
notice, from his post, or debar him from
further employment in any school or institution
under the Department for such period as the
Director :may think fit; or sumumarily dismiss
him from the service of the Department,

provided that if any penalty referred to in para-
graphs (iii) and (v} is imposed, such penalty shall
not ‘become cffective until approved by the Ad-
minigtrator, who may in his discretion alter or
vary any such penalty se imposed.

Pending =z final decision being reached in regard
to any teacher, dealt with under sections thirty-
six or thirty-ninc the emoluments of such
teacher shall be withheld, in whole or in part,
as may be directed by the Director until the Di-
rector shall finally have decided whether the said
teacher shall bé paid, in whole or in part or other-
wise, for the period of suspension.

Nothing in  this Proclamation contained shall
deprive the Director after due warning, of the
right to terninate the appointmeni of a teacher
to any particular post, if the Director after due
investigation be of opinion that owing to the

proved neglect of duty or incompetence of such .

teacher in the discharge of his duties his retention
on the staff of the public schonl, class or institution

concerned, will detrimentally affect the progress

of such school, class or institution; provided that
such 'teacher shall be given an opportunity of sub-
mitting to the Director a statement in reply to
any such charge of neglect of duty or incompe-
tence; and provided further that such teacher shall
be given at least three months’ notice of the ter-
minaticn of his appointment as provided in section
thirty-four.

(a} Al teachers during the regular scheol hours
shall devotc themselves to the discharge of
their duties and shall not aliow their attention
to he engaged upon private affairs.

{b) A teacher’s responsibility is not whollv re-
stricted to the performance of his duties within
the sthool hours ard school premises. He

39,

40.

41.

43.

Wanneer een Oiierwijzer beschuldigd is van een
kriminele overirelding van ernstige aard, kan het
komitee, indien t.t zulks in de belangen van de
school raadzaam ,cht, de gezegde onderwijzer
schorsen in atwa hting van de uitslag van krimi-
nete aktie, welks ingesteld kan worden; maar of
het komitee de <nderwijzer al dan niet schorst,
is het de plicht vap et komitee om een volledig
verslag van de ..mstandigheden onmiddellik aan
de Di“?kt'?“f' te zinden, met enige opmerking die
hij nodig acht t¢ inaken; behoudens, daf de Direk-
teur in ieder zodanig geval de onmiddeliike schor-
sing van die ohiterwijzer kan gelasten.

Ue Direkteur kaw g overweging van enige zaak,

die zich voordoet gnder artikelen zes-en-dertig of

negen-en-dertig:

(1) de aankiachi siwijzen, waarna alle redelike
door de gciepde onderwiizer gemaakte uit-
gaven, ter Linprdeling van de Direkteur aan
hem vergoei mogen worden; of

(i} de gezegde .derwijzer waarschuwen of. be-
rispen; ol

i B e ., A

(il cen of mevi van de volgende siraffen op-
leggen, narnilik, ophouding van salarisver-
hogmgpt Vermindering van salaris voor een
bepaalde 4, of van de gezegde onderwijzer
eisen dat 5ij onmiddellik ontslag uit zijn post
aanvraagt; «.f

(ivy de gezegdc rnderwijzer, met of zonder op-

Zeggulg, W i post ontsiaan, of hem van
verdere ditner gan een school of inrichting
onder het Dupartement voor een door de Di-
rekteur goeilgedachte tijd uitshuiten, of hem
zonder vorin van proces uit de dienst var
et Departeinent ontslaan;
betioudens, dat indien een straf, opgenocemnd it
paragraten (i) u (jv), opgelegd is, zutk een straf
niet toegepast 7al worden, totdat die is goedge-
keurd door de Administrateur, die te zijnet be:
oordeling zulk cei siraf kan veranderen of wijzigen
Hangende het giraken tot een eindbeslissing ter
“W«‘Cht? van teh onderwijzer, met wie gehandeld
wordt in fermeq van artikelen zes-en-dertig of
negen-en-dertig, sullen de emolumenten van 2o
danige onderwijiny hem ten gehele of ten dele
onthouden wordin, afnaar door de Direkteur be
volen kan wordei: totdat de Direkteur finaal zz
heslist hebben o7 ge gezegde onderwijzer ten ge
hele of ten dele of anderszins, voor het tijdpen
van schotsing betaald zal worden.
Het bepaalde hij deze Proklamatie ontneemt nie
het recht aan dé Direkteur, van het, na behoor
like waarschu\\'n:@g‘ termineren van dc aanstellin:
van ecl ”“dem'ijzcr tot een biezondere post, ir
dien de Direktciir na hehoorlik onderzock, vas
mening is, dal, wegens bewezen plichtsverzuic
of onbekwaamheid van zodanige omderwijzer i
et verrichten vaq zijn werk, diens verder verbl:?
aan het perstiiie]l van de betrokken erCllbaf:-
school, Kklasse oI jnrichting nadelig zal werker
op de vooruitgang van die school, klasse of i
richting: behonding, dat zulk een onderwijzer
de gelegenheid testeld 7al worden om aan de [r-
rekteur een verhiaring in te dienen ter weerleggin:
van zulk een aaiklacht van plichtsverzuim of or
bekwaamlieid; ¢i hehoudens verder, dat aan zu'
een onderwijzer ey minste drie maanden onzegpi-;
van dc beeindiging van zijn aanstelling gegeve
zal worden, zoals hepaald in artikel vier-en-derr:
(a) Alle ondervijzers moeten zich zedurende -
geregelde sihpoluren wijden aak de verric
ting van hiw plichten en zullen hun aanda:
niet aan paitikulicre zaken wijden.
De verantsiprdelikheid van een onderwii:
is niet gehivel en al beperkt tot het verrich:-
Al zin Workzaamheden binnen de sche
uren en het schaolperceel. Hii zal, des.-

(h)
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44,

45,
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48.

shall take part, when required, in all matters
affecting the generai work and welfare of
the school; provided that he may, for conscien-
tious reasons, decline fo carry out any such
duties imposed upon him, on condition that
he immediately notiflics the principal teacher
and committee of the circumstances, where-
uport the matter shall be submitted to the
Director for his decizion,

The principal teacher shall be responsible for
seeing that the duiies referred “to  in sub-
section (b) are reascnably distributed among
the members of the staff, and that they do
not fall excessively on any individual teacher.

The hours of actual insleuction (or in the case
of a principal teacher instruction and supervision)
to be given by a full-timé teacher shall ordinarily
be twenty-five hours per week except where the
conditions and nature of the work are of a special
character, when an arrangement may be made in-
volving a departure therdirom subject to the ap-
proval of the Director. Ij the minimum require-
ments of the Department are not maintained the
teacher shall, after due itice, be regarded as a
part-time teacher.

It shall be competent fir a principal teacher to
employ an assistant teacher to give instruction in
any standard or in any subject; provided that
where an assistant teacher is employed for the main
part of his time in a standard either above or
below his grade .for any period exceeding one
month in any year, the arrangement shail be sub-
mitted to the Director for his approval or otherwise.

It shall not be competent for any teacher to hold
any office which, in the opinion of the Director
is calculated to interfere with the due performance
of his duties, or to beinme a member of any
public body, without the consent of the Director.

Leave of absence granted to teachers in schools
shall be either (a) furlough, or (b) leave on grounds
of ill-health, or (c) special leave, or (d} military
leave; and, provided thiyt the circumstances of
the school and other prevailing conditions admit
of leave being granted, the Director may grant

-such leave as is hereinafter referred to on the

conditions laid down.

Provided the services of 4 suitable substitute can
be secured,.and the Director is satisfied that the
interests of the school will not suffer by the ab-

sence of the teacher, furtough may be granted as
follows:—-

(a) after every five year:’ service under the De-
partment a teacher may be granted furlough
for a period not ecxceeding three or six

months, such furlosigh to be taken subject
to the following cowditions:

(i) when tbe period of absence covers three
months, the rate of pay shall be full pay;

(i) when the pericai of absence covers six
months, the rate of pay shall be half pay;

(iii) in the event of 4 teacher being required
through the exigencies of the service to
postpone his ieave for a certain period
after it fafls due, the time required to
qualify for his n.xt succeeding leave shall
be reduced by g4 corresponding pericd.

44,

46.

47,

48.

langd, deel nemen aan alle zaken die betrek-
king hebben op het algemene werk en de
welvaart van de school; met dien verstande
dat hij, om gewetensredenen, kan weigeren
enige van de hem aldus opgelegde plichten
uit te voeren, mits hij onmiddeltik zijn hootfd-
onderwijzer en komitee in kennis stelt van
de omstandigheden, waarna de zaak aan de
Direkteur ter beslissing wordt voorgelegd.
(¢} De hoofdonderwijzer is verantwoordelik toe
te zien, dai de plichten waarnaar verwezen
wordt in subartikel (b} redelik onder de leden
van het personeel verdeeld zijn, en dat die
niet bovenmatig op de een of andere indi-
viduele onderwijzer rusten.

De uren van aktueel onderwijs (of, ten aanzien
van ¢en hoofdonderwijzer, onderwijs en toezicht),
te worden gegeven door een vol-tijd onderwijzer,
zijn gewoonlik viff-en-twintig uren per week, be-
halve waar de omstandigheden en de aard van het
werk van een biezonder karakter zijn, wanneer
een schikking kan worden gemaakt, een afwijking
daarvan medebrengende, onderworpen aan de
goedkeuring van de Direkteur. Indien aan de mi-
nimum vereisten van het Departement niet voldaan
wordt, wordt de onderwijzer, na behoorlike kennis-
geving, als een parttijd onderwijzer beschouwd.

Een hoofdonderwijzer is bevoegd een assistent-
onderwijzer te pebruiken om in enige standaard
of in enig onderwerp onderricht te geven; be-
houdens, dat wanneer een assistent-onderwijzer
voor ‘het grootste deel van zijn tijd werkzaam is
in een standaard hetzij boven of beneden zijn
rang; voor een tijdperk van langer dan een maand
in enig jaar, de regeling dan ter goedkeuring of

~anderszins aan de Direkteur wordi voorgelegd.

Zonder de toestemming van de Direkteur is geen
onderwijzer bevoegd een ambt te bekleden, dat in
de opinie van de Direkteur berekend is de behoor-
like verrichting van zijn werkzaamheden te storen,
of om lid van een publiek lichaam {e worden.

Verlof tot afwezigheid toegestaan aan onderwijzers
in seholen is of (a) verlof, of (b) verlof wegens
ziekte, of (c) buitengewoon verlof, of (d) militair
verlof; en, mits de omstandigheden van de school
en andere heersende omstandigheden het geven
van verlof toelaten kan de Direkteur het hierin later
vermelde verlof onder vastgestelde voorwaarden
toestaan.

Mits de diensten van een desbevoegd plaatsver-
vanger verkregen kunnen worden en de Direkteur
overtuigd is, dat de belangen van de school miet
door de afwezigheid van de onderwijzer zullen
lijden, kan verlof worden toegestaan als volgt:

(a) Na iedere vijf jaren dienst onder het Departe-
ment kan aan een onderwijzer verlof gegeven
worden voor een tijdperk van ten hoogste
drie of zes maanden, zulk verlof genomen te
worden onderworpen aan de volgende voor-
waarden:

(1) wanneer het tijdperk van afwezigheid drie
maanden beloopt zal vol salaris hetaald
worden;

(i) wanneer het tijdperk van afwezigheid zes
maanden beloopt zal half salaris betaald
worden;
(iii) ingeval van een onderwijzer verlangd
wordt, wegens dienstomstandigheden, zijn
verlof voor een zeker tijdperk, nadat het
vervalt, uit te stellen, wordt de tijd, vereist
om in aanmerking te komen voor zjn
volgend verlof, verminderd met een ¢ver-
eenkomstig tijdperk. :
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(c)

When a ifeacher has completed ten vears’
service under the Department without having
been granted furlough during that period, fur-
lough may be granted for a perind not ex-
ceeding six months on full pay.

Three months” furfough on full pay shall be
granted to any teacher immediately prior to
retiremeni on pension.

(d) Leave previonsly granted other than furiough

49, (a)
()
{c)
50, (a)
(b)

shall not necessarily affect anv application for
furlough.

Absence, due to illness, and not exceeding
seven days in duration, shall be dealt with
and recorded by the Dircctor who may frame
rutes in regard to the production of medicai
certificates and other matters incidental the-
reto respecting such periods of absence.

Absence, due to illness, and exceeding seven
days- in duration, shall be reported to the
Director, a medical certificatc attesting to the
nature of the illness and the necessity for the
absence being submitted together with the
application for leave. The Director may, in
his discretion, require a second certificaie io
be furnished by a medical inspector of schools
or other "medicdl practitioner duly deputed

. thereto.

In addition to any periods of sick leave which

may be granted in terms of sub-section {a)
hereof, and subject to the conditions laid down
in sub-scciion (b) hereof, a teacher may be
granted within a period of five years’ service,
commencing on ist January 1922, or the date
of his first appointment under the Depart-
ment, whichever be the later, and in succeed-
ing periods of five years’ service, sick leave
not exceeding six months in the aggregate,
during three months of which fuil salary shall

" be granted him, and during the remainder hali

salary. In calculating sick leave, only such
periods of absence, as. fall within the school
terms "prescribed in the school calendar, or

“otherwise specially approved by the Director,

shall he reckoned; provided that the Director
may, in his discretion authorise the payment
of 'a substitute for portion or the whole of
the period of vacation immediately prior or
for portion or the whole of the period immedia-
tely subsequent to the said school terms; pro-
vided further that in calculating sick [eave,
or any other kind of leave, a month shall, in
case of doubt, be regarded as comprising
thirty davs.

Special leave without salary may at any time
be granted by the Director to any teacher for
a period not exceeding twelve months; pro-
vided that this limit of twelve months mayv
be extended in the case of any teacher who is
about to pursue or has pursued an approved
course of study; and provided further that
such special leave shall preserve the continuity
of service, but shall not itself be reckoned
as service.

Special leave with full salary shall be granted

by the Director to any teacher who, though
not himself ill, is absent from duty for the
purposes of isolation or segregation under
lawfu! compulsion,

(b)

\X/’annger een snderwijzer tienjarige dienst
voltooid heeft wnder het Departement zonder
dat hem gedutende dat tijdperk verlof ver-

_ leend is, kan tem verlof voor hoogstens zes

{c)
{d)

49. {a)

(b)

{c)

50. (a)

{h)

maanden met t=houd van vol salaris toegekend
worden.

Drie maanden verlof met vol salaris wordt
verleend aan icdere onderwijzer onmiddellik
voor hij op pénsioen uit dienst treedt.
Vroeger verleeid verlof tot afwezigheid anders
dan verlof heift niet noodzakelikerwijze in-
vleed op een sanzoek om verlof.
Afwezigheid, veroorzaakt door ziekte, en die
niet langer deurt dan zeven dagen, wordt
door de DireFteur, die regels kan opstellen
met betrekking tnt het verschaffen van mediese
certifikaten en 2ndere daartoe behorende zaken
in verband met zulke tijdperken van verlof,
behandeld en aangetekend;

Afwezigheid, ‘eroorzaakt door ziekte, die
langer duurt dan zeven dagen, wordt aan de
Direkteur gerinporteerd, wordende een me-
dies certifikaal. verklarende de aard van de
ziekte en de naadzakelikheid voor afwezigheid,
met het verzeek om verlof, ingediend. De
Direkteur kan ie zijner beoordeling verlangen
het verschaffer van een tweede certifikaat door
een mediese inspekteur van scholen of van
een andere okter, behoorlik daartoe ge-
machtigd. '

Buiten en behilve enige tijdperken van ziekte-
verlof, welke kunnen worden gegeven, in
termen van siibartikel (a) hiervan, en onder-
worpen aan de in artikel (b) hiervan voor-
geschreven voirwaarden, kan aan een onder-
wijzer binnen Len tijdperk van vijf jaren dienst,
beginnende oj t Januarie 1922, of de datum
van zijn eerstc aanstelling onder het Departe-
ment, welke ok de laatste is, en in volgende
tijdperken van vijfjarige dienst, ziekteverlof ge-
geven worden, zes maanden in het geheel niet
te bovengaande, gedurende drie maanden
waarvan vol salaris aan hem zal worden toe-
gekend, en getdurende het overige van de
tijd half salariz. Bij het berekenen van ziekte-
verlof worden slechts die tijdperken van af-
wezigheid gervkend, welke vallen binnen de
schooltijden “vorgeschreven in de school-
kalender of aiiderszins speciaal door de Di-
rekteur goedgékeurd; behoudens, dat de Di-
rekteur, te zijiier beoordeling, kan autoriseren
de betaling vaii een plaatsvervanger voor een
gedeelte van, of het gehele vakantietijdperk
onmiddellik vior, of voor een gedeelte van,
of het gehele tijdperk onmiddellik na de ge-
zegde schooltiiden; met dien verstande verder,
at bij het beiekenen van ziekteverlof of enig
ander soort vérlof, een maand, in geval van
twijfel, beschiuwd wordt dertig dagen te be-
vatten. a

Buitengewoon verlof zonder salaris kan te
eniger tijd dohr de Direkteur aan een onder-
wijzer gegeven worden voor een tijdperk van
niet langer din twaalf maanden, behoudens,
dat die grens van twaalf maanden overschre-
den kan woriden ten aanzien van een onder-
wijzer die o het punt staat een goedge-
keurde studickursus te volgen, of gevolgd
heeft, en betondens, verder, dat met zulk
speciaal verlel de voortduring van dienst be-
houden blijit. doch niet zelf als dienst ge-
rekend wordt, -

Buitengewoon verlof met vol salaries wordt
door de Direkieur verleend aan een onder-
wijzer, die, athnewel zelf niet ziek, voor iso-
lering of afzuiidering onder wettige verplich-
ting wit zijn -verk afwezig is
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B 1. University degree, and
2. Second-class teachers certifi-
-cate of one of the provinces of the Union of
South Africa, or other evidence of the ne-
cessary professional qualifications, and
3. Three years’ experience.

In appointing to B posts the Administrator
may accept prolonged experience of not less
than ten years’ duration in lieu of a degree.

Secondary Schools.

Principals: 1. University degree, and

2. Professional diploma of standard
not less than that of the second-class teachers
certificate of one of the provinces of the Union
of South Africa or other evidence of the neces-
sary professional qualifications, and

3. Eight years’ experience in
schools of this grade,
Assistants: A. As in the case of High Schools.

B 1.2. As in the case ot High

Schools.
3. Experience.

In appointing to B posts the Administrator
may accept prolonged experience of not less
than ten vears’ duration in lieu of a degree.

(i)

(iii) Primary Schools.
Group A,

Principals: 1. Second-class professional certi-
ficate of one of the Provinces of the
Union of South Africa, or other evidence
of the necessary professional qualifica-
fions, and

2. Eight years’ experience ot which
three years must have been gained in
schools of more than 30 children, provided
that six vears will be accepted in the
case of teachers who hold the B. A. degree
of a University of South Africa or an
equivalent degree.

Groups B.C.

Farm Schools.
Principals and all primary assistants:
A. 1. Second-class professional certi-
ficate .and
2. Experience.
B. Third-class professional certificate.

(iv)

Chapter VI
EMOLUMENTS OF TEACHERS.

Salary to which a teacher is entitled under this
Proclamation shall be paid from the day upon
which the teacher enters upon his duties up to
the day on which he leaves the service of the
Department, as well as for such ensuing holiday
petiod as his service has earned conformably with
the provisions of the school calendar; provided
that the Department shall not tender less than
a year’s salary for a complete vear’s work on
the school calendar; provided further that, where
a teacher sustains a break in his service by coming
to Seuth-West Africa, he mav, with the approval
of the Administrator, at the conclusion of his ser-
vice under the Department, be granted pay for
a holiday period prior to the commencement of
actual teaching in lieu of pay for a holiday perind
at the conclusion of his service provided that such
prior holiday period does not exceed in number
of days the holiday period earned by him com-
formably with the provisions of the school calendar
as laid down in this section.

SALARIES OF TEACHERS,

The salaries paid fo teachers shall depend on the
grade of post which thev actually hold and shall

57.

Asxistenten B:

1. Universiteitsgraad;

2. Tweede kfas onderwijzers certifikaat van
één van de provincies van de Unie van
Zuid-Afrika of ander hewijs van de
nodige professionele kwalifikaties; en
Drie jaar ondervinding. Bij de aanstel-
ling voor B posten kan de Administrateur
lange undervinding van niet minder dan
tien jaar in plaats van een Universiteits
graad in aanmerking nemen.

Middelbare Scholen.
Fuofdonderwijzers:
1. Universiteiisgraad; en
2. Professioneel diploma van een standaard
niet minder dan die van het tweede kias
onderwijzers certifikaat van één van de
provincies van de Unje van Zuid-Afrika
of ander bewijs van de nodige professio-
nele kwalifikaties; en
3. Acht jaar ondervinding in scholen van
deze graad.
Assistenten A
Zoals in 't geval van Hogere Scholen;
B 1.2, Zoals in 't geval vau Hogere Scholen;
3. Ondervinding. Bij de aanstelling voor
B posten kan de Administrateur lange
ondervinding van niet minder dau tien
jaar duur in piaats van een graad aan-
nemen.

[

(ii)

Primaire Scholen.
Groep A.
Hoofdonderwijzers:

1. Tweede klas onderwijzers certifikaat van
één van de provincies van de Unie van
Zuid-Afrika of ander bewijs van de
nodige professionele kwalifikaties; en
Acht jaar ondervinding, waarvan drie jaar
opgedaan werd in scholen van meer dan
530 leerlingen, behoudens, dat zes jaar
angenomen zal worden in geval van
onderwijzers, die de B. A. graad van een
Universiteit van Zuid-Afrika bezitten, of
een opwegende graad,

Groepen B en C,
Plaatsscholen
Hoofdonderwijzers en alle Primaire Assistenten:
A 1. Tweede Klas onderwijzers certifikaat;
2. Ondervinding.
B Derde Klas onderwijzers certifikaat,

Hoofdstuk VIIIL
EMOLUMENTEN VAN ONDERWIJZERS.

Salans waarop een onderwijzer rechit heeft, krach-
tens deze Proklamatie, wordt betaald van de dag
waarop de onderwijzer zijn plichten aanvaardt tot
de dag waarop hij de dienst van het Department
verlaat, zowel als voor zutk opvolgende vakantie
periocde als zijin dienst verworven heeft, overeen-
komstig met de bepalingen van de school kalen-
der; behoudens, dat het Departement niet minder
dan het salaris van één jaar voor het werk van
€én jaar aanbiedt; behoudens verder, waar een
onderwijzer een onderbreking in zijn dienst onder-
gaat door naar Zuid-West Afrika te komen, kan
hij, et de goedkeuring van de Administrateur,
bij de beeindiging van zijn dienst onder het De-
partement, betaling tocgestaan worden voor een
vakantie periode eerder dan de aanvang van aktueel
onderwijs in plaats van betaling voor een vakantie
perinde bij de beeindiging van zijn dienst, be-
houdens, dat zulk eerder vakantie periode niet de
door hem verworven vakantie periode in aantal
dagen pvertreft overeenkomstig met de bepalingen
van dc school kalender zoals neergelegd in dit
artikel.

(iii)

b

(iv)
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60.

61.

62,

{a) Save as provided in sub-section (c) hereof,
there shall from and after 1st January 1022,
be deducted by the paying officer concerned
five per cent, from the full salary of every
teacher as fixed under the provisions of
chapter VIH of this Proclamation, the said
deduction to be made on full salary during
all periods ot leave with pay whether such
leave is on full pay or part pay; and the
amount so deducted shall be credited to the
Revenue account of the Territory.

(b} For the purpose of this section, full salary
shall be deemed to include any addition fo
salary as provided in this Proclamation other
than local allowance and remuneration for
duties in excess of full time, free board and
residence being valued in the case of farm
school teachers at £ 50 per annum.

{c) No teacher first taking up duty under the
provisions of this Proclamation after the age
of forty vears, no -teacher who shall have
discontinued and subsequently resumed his
service under the Department after the age
of forty vears, and no part-time teacher shafl
be compelled to ocontribute to pension
but any such teacher shall be allowed
to contribute, provided that he elect so to
contribute and does so contribute within
twelve months from the date of coming under
the provisions of this Proclamation; provided
further that no teacher, who resumes teaching
in a school under the Department after having
been granted a pension, shall, save as provided
in section sixty-three, be permitted to contri-
bute to pension.

(d) No refund ot any pension contribution shall
be made under this Proclamation except in
accordance with the provisions of sections

sixty-two, sixty-six and sixtv-seven hereof.

(e) AH pensions, gratuities and refunds of contui-
butions provided for under this Proclamation
shall be charged against the Revenue of the
Territory, the cost of administration being

borne hy the Administration.

_After-at least-ten years® contunuous service under

the Department, and on having reached the age
of fifty years in the case of women, and fifty-five
years in the case of men, a teacher may voluntarily
retire, or may be required to retire if in the
opinion of the Department it be in the public
interest; and he shall then be granted a pension
equal to twenty per cent of his average annual
salary during the five years immediately preceding
his retirement, the said pension rising at the rate
of one-and-a-half per cent, for each additional
year ot service {(whether continuous or nmot) up
to a maximum of sixty-five per cent, fractions
of a month heing disregarded.

A contributor to pension who is not entitled to
pension under this Proclamation and who by
reason of having reached the prescribed age of
retirement or by reason of ill-health caused without
his pwn detault or by reason of abolition ot his
post, or a reduction in or re-organization of the
Department is called upon to terminate his service
with the Department, shall be entitled on applica-
tion t a return of his owa  contributions io
pension.

60.

61.

H2.

(a) Met uitzondeving van de bepaling van sub-
artikel (¢) hieran, wordt van 1 Januarie 1922
door de betrokken betalende ambtenaar wvijf
percent van hit volle salaris van ieder onder-
wijzer ingehcirden, als vastgelteld krachtens
de bepalinger van hooldstuk acht van deze
Proklamatie, «'eze inhouding te worden ge-
daan op het vnlle salaris gedurende alle tijd-
perken van verlof met behoud van salaris,
hetzij zodanig verlof met behoud van vo! dan
wel van gedesltelik salaris is; en het aldus
afgehouden bddrag wordt gekred;teerd op de
Staatsinkomstzrekening van het Gebied.

(b) Voor dit artikel wordt vol salaris gehouden
in te sluiten alle vermeerdering van salaris als
hij deze Prokiamatie bepaald behalve plaatse-
like toelage en vergoeding voor diensten buiten
volle tijd, worilende met betrekking tot plaats-
school-onderv-fizers vrije kost en inwoning

tegen £50 pcr jaar geschat.
(c)

CGeen onderwiizer, die voor het eerst dienst
neemt onder e bepalingen van deze Prokla-
matie na de leeftijd van veertig jaar, geen
onderwijzer div zijn dienst onder het Departe-
ment onderbiiken en later weer opgenomen
heeft, na de iteftijd van veertig jaar en geen
part-tijd onderwijzer wordt verplicht tot pen-
sioen - bijtedtagen, maar enige =zodanige
onderwijzer ~ zal veroorloofd zijn bij te
dragen mits ij verkiest aldus bij te dragen
en aldus bijdipagt binnen twaalf maanden van
de datum varn het komen onder de bepalingen
van deze Proklamatie, met dien verstande ver-
der dat geen onderwijzer, die onderwijs in
een school onder het Departement hervat,
nadat hem ech pensioen is toegekend, wordt
toegelaten, behoudens als voorgeschreven in
artikel drie-ei-zestig, om aan pensioen bij

te dragen.

(d) Geen terugbctaling van een pensioenkontr-
butie wordt gedaan.krachtens deze Prokla-
matie dan quens de bepalingen van artikels
twee-en-zestig. zes-en-zestig en zeven-en-zesfig
hiervan.

(e) Alle krachtens deze Prokiamatie bepaalde pen-

sioenen, gratifikaties en terugbetalingen van
quragen koien ten laste van het gezegde
fonds, wordeiide de administratiekosten doot
de Administritie gedragen.

Na ten minste tierjarige onafgebroken dienst onder
het Departement, en bij bereiking van de ouder-
dom van vijftig jdar ten aanzien van vrouwen en
vijf en vijftig jaai ten aanzien van mannen, kan
een onderwijzer vrijwillig ontslag nemen, of ver-
eist worden zijn :ntslag te nemen indien, 1«olgens
de mening van het Departement, zullis in het
publlek belang is: en wordt hem vervolgens een
pensioen toegekerd berekend op twintig pereent
van de middelsoni over een jaar van zijn salaris
gedurende de viji jaren onmiddellik voorafgaande
aan zijn ontslag. het gezegde pensioen opklim-
mende met een <n een half percent voor iedes
meerder dienstjaai (hetzij al dan niet onafgebroken)
tot een maksimun® van vijf en zestig percent, frak-
ties van een maahd wordende niet meegerekend.

Een kontribuant tnt pensicen, die geen aanspraak
heeft op pensioch volgens deze Proklamatie en
die wegens de di:ir hem behaalde ouderdom voor
aftreding of op gfond van slechte gezondheid, die
niet aan zijn eigei! toedoen te wijten is, of w egens
afschaffing van ziin post, of een vermindering in
of re-organisatie 'an het Departement, opgeroepen
wordt zijn dignsi in dit Departement te bedindi-
gen, zal gerechugd zijn, op aanvraag, fot een
terugbetaling van 7ijn eigen bijdragen fot pensioen.
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67.

68.

60.

such case the payment shall be made fo or for
the benefit of one or more of the persons specified
in paragraphs (i) and (ii) hereof, and the selection
of the persons or person shall be in the discretion
of the Administrator.

Should any contributor {o pension, to whom
a pension has been granted on his retire-
ment, die before the aggregate amount paid or
payable to him as pension has become equal
to the ftotal amount contributed by him, a
gratuity equal to twice the amount of excess of
such total contribntions over the total amount
paid or payable to him as pension up to the date
of his death shall be paid to:

(i) the widow or widower, ar child or children,

or step-child or step-children; or

(i1) the father, mother, brother, sister, grandfather,
or grandmother, dependent upon him for
support or maintenance,

and shall not be paid to or for the benefit of
any other ecnllateral or more distant relative. In
every such case the payment shall be made fo or
for the  benefit of one or more of the persons
specified in-paragraphs (i) and (ii) hereof, and the
selection of the person or persons shall be in the
discretion of the Administrator.

Chapter X.
SCHOOL ATTENDANCE,

Every school shall be open for not less than five
hours on every school day for the purpose of
giving instruction to the pupils enrolled; provided
that the Department may vary the period of daily
attendance in special cases, and shall fix the
vacation period for all schools.

{a) - From and after the commencement of this
Proclamation  regular school attendance shall
be sompwlsory for all European children who
have completed their seventh but not their
sixteetith year. -

No attendance at school shall be required of
any such child whao:

(i) in the opinion of the Department is under
regiudar and efficient instruction in any
other manner,

(i) is prevented by ill-health or anv other
unavoidable cause; or

(ili) is engaged in a regu.Iar occupation and
has already passed the sixth standard.

(e} In case any such child as aforesaid lives more

than three miles by the nearest moad from a

school for European children where he can

suitably. be taught, the following provisions
shall apply

(i) ‘& -n the opinion of the Director the

parent or guardian of such child is him-
self in such a financial position as to
enable him o defray the whole of the
the eost of the child’s attendance at the
nearest or any other school, whether in
respect of transport, boarding or other-
wise, it shall be his duty to do so at
whatever distance the child mav reside
from the school, and he shall not be
exempted from sending his child to school,
if, in the opinion of the Director, the
parent or guardian is in such a financial
position as to enahle him to defray a
portion of the cost of necessary transport
or boarding of his child in order to
enable the child to atiend the nearest or
any other school, and in case there have
been provided by the Administration or
any other person or body reasonable
facilities for such transport or boarding,

(b)

(i)

67.

08.

69.

en wordt niet betaald aan of ten bate van een
andere kollaterale of m%er verwijderde bloedver-
want. In ieder zodanig geval geschiedt de be-
taling aan of ten bate van ¢én of meer der in
paragrafen (i) en (ii) hiervan bedoelde personen
en staat de keure van de persoon of personen
ter beoordeling van de Administrateur.
Mocht cen kontribuant aan pensioen, aan wie
bij ontslag pensioen vérleend werd, komen te
sterven v6or de gezamesitike aan hem als pensioen
betaalde of betaalbare zom gelijk is geworden
aan het totale door heii inbetaalde bedrag, dan
wordt een gratiiikatie, gelijk aan tweemaal het
verschil tussen die totaié kontributies en het aan
hem als pensioen tot ofy datum van zijn sterven
betaalde of betaalbarc bedrag, befaald aan:

(i) de weduwe of we¢duwnaar of het kind of
de kinderen of het stietkind of de stiefkin-
deren; of

(ify de vader, moeder, broeder, zuster, grootvader
of grootmoeder, diz ten aanzien van onder-
steuning of onderhcud van hem afhankelik is.

en wordt niet betaald aan of ten voordele van een

andere kollateraie of mecer verwijderde bloedver-
want. In ieder zodanig geval geschiedt betaling
aan of ten bate van één of meer der in paragrafen

(i) en (ii) hiervan bednélde personen en staat de

keuze van de persoon of personen ter beoordeling

van de Administrateur.

Hoofdstluk X.
SCHOOLBEZOEK.

Elke school is niet minder dan viff uren op elke
schooldag open voor hel geven van onderwijs aan
de ingeschreven leerling#n; met dien verstande dat
het Departement in spet lale gevallen het tijdperk
van dageliks bezoek kan afwisselen en de vakantie-
tipdperken voor alle schilen vaststelt.

(a) Van bet inwerkingtréden van deze Proklamatie

is geregeld schoolbezoek verplichtend voor alle

Europese kinderen, dje hun zevende maar niet

hun zestiende jaar tnlbracht hebben.

Geen schoolbezoek wordt geeist van enig zo-

danig kind, dat:

() \olgem oordeel van het Departement an-
derszins geregéld _en doeltreffend onder-
wijs ontvangt; of

(ii) door ongesteldheid of enige andere on-
vermijdelike o¢rzaak verhinderd is; of

{iii) in een vaste betrekking werkzaam is en
reeds d¢ zesde standaard door is.

In geval waar zulk een kind als voornoemd
verder dan drie mijl langs de kortste weg
woont van een schotil voor Europese kinderen,
waar hij voldoende onderwezen kan worden,
zijn de volgende bepalingen van toepassing:
(i} indien in de opinie van de Direkteur de
ouwder of voogd van zodanig kind zelf
in zodanige geitlelike positie verkeert, die
hem toelaat de gehele kosten te dragen
van het’ schoolhezoek van het kind in de
naastbijgelegen of enig andere school,
hetzij met betrékking tot vervoer, logies,
of anderszins, 1= hij verplicht dit te doen,
onverschillig welke afstand het kind van
de school woont, en wordt hij niet vrij-
gesteld van zjn kind naar school t2
zenden;

indien in de opinic van de Direkteur de
ouder of voogd in zodanige geldelike po-
sitie verkeert, dic hein toelaat een gedeelte
te dragen van ie noodzakelike kosten voor
vervoer en logies van zijn kind, ten eiade
het in staat te stellen de naastbijgelegen
of enige anderc school te bezoeken, en
ingeval er dooi de Administratie of enig
andet persoon ©f lichaam in redelike hulp-
middelen voor zulk vervoor of logies is

(b)

(c)

(i)
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(i) by means of parallel classes in every case
in which the pupils forming the minority
are net less than fifteen;

(ifi) in any case not described in_paragraph (i)
or paragraph (ii) by means ot teachers
qualified to instruct in both languages.

85. (a) Notwithstanding the provisions of the preced-

(b)

(©)

(d)

ing section, in all the standards of any public
school above the fourth standard the parent
of any such pupil may choose for that pupil:

(i) one of the languages as the sole me-
dium of instruction; or

(i) both of the languages as media of in-
struction.

If a parent fails to make use of his right
of choice in terms of this section the pupil shait
receive instruction as provided in section 84.

For the purpose of careying out the provisions

of sub-section (a) of this section, the organi-

sation of the system of public schools shall

be such as to provide:

(i) schools in which . the English language
is the prevailing medium of instruction;

(ii} schools in which the Dutch language is
the prevailing medium of instruction;
{(iii) schools in which the English language

is the medium of instruction in certain
subjects and the Dutch language is the
medium of instruction in certain other
subjects:
but in all such cases due regard shall be had
to the mediurn of instruction prescribed by
section eighty-four.

If in any public school in standards above
the fourth one of the two languages is the
prevailing medium of instruction and a mi-
nority of pupils have to be instructed through
the medium of the other language, provision
shall be made for the instruction of the pupils
forming that minority:
(i) by means of parallel classes if the exist-
ing organisation of the school permits;
(il) by means of parallel classes in every case
in which the pupils forming the minority
are not less that ten;
(iii) in any case not described in paragraph (i)
or paragraph (ii) by means of teachers
gqualfied to instruct in both languages

Whenever in a public school described in sub-
section (b) (i) of this section the one lan-
gage is the medium of instruction in certain
subjects and the other language the medium
of instruction in certain other subjects, the
decision as to the number of subjects to be
taught through the medium of each language
ana e selection, of those subjects shall be
made by the Director, The wishes of the
parents shall, if possibie, be met in carrying
out the provisions of this sub-section, provided
no sacrifice of general educational efficiency
be thereby involved.

If the provision has to be made for the
instruction of a minority of pupils solely
through. the medium of one or other of the
languages, arrangemenis similar to those
described in subsection (c¢) shall be made.

§6. If the application of the provisions hereinbefore
contained to any public school or section thereof
involve a change in the existing system relative
to the medium .of instruction, that change shali
be made gradually so as not to interfere  with
the educational interesis of the pupils affected.

(ii) door middel van parall¢l-klassen in ieder
geval waarm de leerlingén, die de mindes-
heid vormen, niet mindet dan vijftien zijn;

(iii) in elk geval, niet omschieven in paragraaf
(i) of paragraaf (ii), dor middel van on-
derwijzers, die bevoegd zijn in beide talen
onderwijs te geven.

85. (a) Niettegenstaande de bepalingen van de voor-

(b)

(c)

@

afgaande sektie kan in alle standaards van
een openbare school bovein de vierde stan-
daard, de ouder van zulk éen leerling voor
die leerling kiezen:

(i) één van de talen als de enige voerfaal
van onderwijs; of

(i) beide talen als voertaien van onderwijs.
Blijft een ouder in gebrcke van ziin recht

tot keuze gebruik te makewn, krachtens deze

sektie, ontvangt de leerling onderwijs zoals

voorzien in sektie 34.

Ten einde aan de bepalingen van subartikel

(a) van dit artikel gevolg té geven wordt het

stelsel van openbare scholeli zo ingericht, dat

het voorziening maaki voor:

(i)
(iD)
(iif)

scholen waar de Engels«: taal de heersende
voertaal is;

scholen waar de Hollandse {aal de heer-
sende voertaal is;

scholen waar de Engelic taal de voertaal
in zekere vakken is en de Hollandse taal
voertaal in zekere andére vakken;

doch met de nodige inachtnéming in alle zulke
gevallen van de voertaal i artikel vier en
tachtig. 7

Indien in een openbare school één van de
twee talen de heersende voertaal boven de
vierde standaard is en een minderheid van
leerlingen door de andere viiertaal onderwezen
moet worden, dan wordt veor het onderwijs
van de minderheid vormenie leeclingen voor-
ziening gemaakt:

(i) door middel van parillel-klassen, indien
de bestaande inrichtiing van de school
zulks toelaat; ‘

(ti) door middel van parailel-klassen in ieder
geval waarin de leerijugen, die de min-
derheid vormen, niet minder dan tien zijn;

(iif) in elk geval, niet omsciireven in paragraaf
(i) of paragraaf (ii), daor middel van on-
derwijzers, bevoegd in beide tailen onder-
wijs te geven.

Wanneer in cen openbare chool, in subartilel
(b) (iii) van dit artikel oinschreven, de ene
taal de voertaal in zekere vzkken en de andere
taal de voertaal in zekere andere vakken is,
wordt over het aantal in #lk van beide voer-
talen te onderwijzen vakiéien beslist, en ge-
schiedt de keuze van die vakken door de Di-
rekteur. Aan de wensen van elke ouder zal,
zo mogelik, bij uitveering van de bepalingen
van dit subartikel tegemoet gekomen worden,
met dien verstande dat daarmede geen op-
offering van doeltreffendhicid van het onder-
wijs in het algemeen gepaard gaat.

Als er voorziening geimadki moet worden
voor onderwijs van een ntinderheid van leer-
lingen enket en allcen in de ene of de andere
der voertaien, dan wordén schikkingen ge-
maakt evenals dic omschreven in sub-artikel {c).

86. Als de toepassing van gezegds bepalingen in een
openbare school of afdeling daarvan verandering
in het bestaande stelsel ten opzichte van de voer-
taal met zich brengt, dan geschiedt die verandering
geleidelik zodat er geen botsihig. ontstaat met de
opvoedkundige belangen van de betrokken leer.
lingen.
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87.

ln any case in which there is any doubt, owing
to the pupil knowing both languages equally well,
as to which of the two languages is to be con-
sidered the home fanguage of any pupil, the pa-
rent’s decision shall be tinal, and such decision
shall be duly registered.

LANGUAGE AS A SUBJECT OF INSTRUCTIQN.

88.

89.

o1.

Every pupil in every standard of a public school
up to and including the sixth standard shall be
taught his home language, but adequate provision
for the teaching of the other language shall be
made in every public school, and such language
shall be taught to every pupil in such school, un-
less the parent of such pupil otherwise desires.

Adequate provisinn shall be made for the teaching
of both languages to every pupil in every standard
above the sixth in a public scchool, and both lan-
guages shall be taught to every pupil of such
school, uniess the parent of such pupil otherwise
desires, '

USE OF AFRIKAANS.

Where in any public school to which the provisions
of this part applv. the Duich language is a sub-
ject of instriction or is lawfuliy’ used either as
the prevailing medium or as one of the media
of instruction, the Director shatl, on the resolution
of the responsible commiitee recognise and autho-
rise the use of Afrikaans instcad of Dutch (Neder-
landsy as a subject of instruction or as a medium
of instruction in all or in any standards or classes
or in all or any subjeets of instruction in such
school; provided:

(1) that no resolution as aforesaid shall be passed
by any committce except at a meeting spe-
cially called for the purpose, at which not
less than a majority of the total number of
the members of the committec is present;

(ii) that any resolution so passed may thereafter

be revoked at any futurc meeting similarly

called at which nnt less than a majority of
the total number of the members of the com-
mittee is present; and

(iif} that iu order to preserve educational efficiency
and continuity, any such resolution or revo-
cation shall be arrived at only after previous
consuitation with the principal teacher of the
school concerntd;

(iv) that the Director is satisfied that the proposed

change will not result in the sacrifice of gene-

ral educational efficiency.

USE OF GERMAN,

Notwithstanding anything to the contrary in
this Chapter contained it shall be lawful for
instruction to be given in all standards up to
and including standard six, in the (German
language as medium to the children of German
parents in accordance with such regulations
as the Administrator may prescribe.

(b) In the cast of a school where, conformably
with the provisions of subsection (a) of this
section instruction is gives through the me-
dium of the German language all pupils in
all standards above standard [ shall receive
a daily lesson in Dutch or English. The lesson
shall in no case last Ionger than forty-five
minutes. The choice between Dutch and Eng-
lish shail be¢ made by the Director whe shall
be guided by the votes of the pareats con-
cerned but the Administration shall not be
compelied, though it may be aliowed, to make

87. In elk geval, waar er enige twijfel bestaat, omdat

88.

89.

G0.

G,

de leerling beide talen even' goed kent, welke
van de twee talen als de huistaal van een leerling
beschouwd moet worden, is de beslissing van de
ouder finaal, en geschiedt van die beslissing be-
hoorlik aantekening.

TAAL ALS EEN VAK VAN ONDERWI]JS.

federc leerling in elke standaard van een openbare
school tot en met de zesde standaard geniet on-
derricht in zijn huistaal, maar in elke openbare
school wordt toereikende voorziening voor het on-
derwijzen vaun ‘de andere taal gemaakt, en die
taal wordt aan iedere leerling jn die school onder-
wezen, tenzij de ouder van die leerling anders
verlangt.

Toereikende voorziening wordt gemaakt voor het
onderwijzen van beide talen aan iedere leerling
in elke standaard boven de zesde standaard in een
openbare school, en beide talen worden zan iedere
leerling van die school geleerd tenzij de ouder
van die leerling anders verlangt.

GEBRUIK VAN AFRIKAANS.

Wanneer in enige openbare school, waarvoor de
bepalingen van dit deel gelden de Hollandse taal
een vak van onderwijs is of wettig gebruikt wordt,
hetzij als de hestaande voertaal of als een van de
voertalen van onderwijs, erkent en machtigt de
Direkteur bij besluit van het verantwoordelike ko-
mitee het gebruik van Afrikaans in plaats vam
Hoilands (Nederlands) als een vak van onderwijs
oF als een voertaal van onderwijs in alle of in
enige standaards of klassen of in alle of enige
vakken van onderwijs in zodanige school; met dien
verstande:

(i) dat geen besluit, als voornoemd, genomen zat
worden door een komitee behalve op een
speciaal daartoe belegde vergadering, waarop
niet minder dan de meerderheid van het totale
aantal leden van het komitee aanwezig is; en
dat enig aldus genomen besluit daarna herroe-
pen kan worden op enige toekomstige op der-
gelijke wijze belegde vergadering waarop niet
minder dan de mcerderheid van het totale
aantal leden van het komitee aanwezig is; en
{iii) dat, ten cinde degelikheid en samenhang van
het onderwijs te bewaren, slechts tot zodanig
bestuit, of de herroeping ervan, overgegaan
zal worden na voorafgaande konsultatie met
de hoofdonderwijzer van de.betrokken school;
en '

dat de Dirckteur tevreden is dat enige voor-
gestelde verandering, zonder de schoo! te be-
nadelen op opvoedkundige gronden, gemaakt
kan worden.

GEBRUIK VAN DUITS.

Nicttegenstaande tegenovergestelde bepalingen
in dit artikel vervat, kan onderwijs wettelik ge-
geven worden in alle standaards tot en in-
sluitende standaard zes in de Duitse taal, als
voertaal aan de kinderen van Duitse ouders
overcenkomstig zodanige regulaties als door
de  Administrateur mogen worden voorge-
schreven.

In het geval van enige school waar volgens
de bepalingen van sub-sektie (a) van deze
sektie onderricht gegeven wordt in de Duitse
taal als voertaal, ontvangen alle leerlingen in
alle standaards boven standaard één dageliks
een les in ’t Hriiands of in ’t Engels. De
les duurt in geen geval langer dan vijf en
veertig minuten. De keuze tussen ’t Engels
en 't Hollands wordt door de Direkteur besluit,
die volgens de stemmen van de betrokken
ouders hierin geleid wordt, doch de Ad-
ministratie is niet genoodzaakt, ofschoon hert

(i)

{iv)

(2)

{2)
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(b) Where any question arises under the pro-
visions of this section -whether any township
is to be established the decision of the Re-
gistrar of Deeds upon such question shall be
final and conclusive.

Chapter XVL
PRIVATE SCHOOLS.

101. It shall be the duty of the proprietor or principal

teacher of every school which is not aided

(i) to register such school at the office of the
Director;

(ii) to keep a register of enrolment and a register
of daily attendance oi pupils;

(iii) to keep a register of teachers employed
thereat showing the qualifications and emolu-
ments of such teachers.

Any such register shall be in such form and kept
in such manner and such returns shall be furnished,
as may be required by the Director.

102, Whenever the proprietor or principal teacher of

any such school, as is in this chapter described,
shall have made a request in writing for an exa-
mination or inspection of such school by an in-
spector of schools, the Director may cause such
examination or inspection to be made and areport
thereon to be transmitted to such proprietor or
principal teacher free of charge.

103. 1t shall be lawful for the Director, or any in-

spector of schools, or any medical inspector of
schools specially authorised thereto by the Di-
rector, to visit and inspect any such school as
is in this chapter described for the purpose of
ascertaining the condition of such school, including
the premises, furniture and equipment, the nature
of the instruction given and the manner in which
the school is conducted.

104. Where the Director is not satisfied in regard to

the condition of a schooi, the qualifications of a
teacher, the manner in which the school is con-
ducted or the nature of the instruction given, it
shall be competent for him to refuse to recognise
attendance at such school under the provisions
relating to compulsory attendance in this Pro-
clamation.
Part 3.

NON-EUROPEAN EDUCATION.
Chapter XVIL

LOCAL MANAGEMENT OF NON-EUROPEAN

SCHOOLS,

105.1t shall be lawful for the Director to recognise

and approve of the provision of educational faci-
lities for non-European children at approved centres
by means of:— ‘

(i) Mission schools;

(if) training schools and departments;

provided that in every case the curriculum and
range of work shall be determined and regulated
by the Director, and the aid given shall be in
accordance with regulations prescribed by the Ad-
ministrator.

106. No European child or person shall be admitted or

remain a pupil or member of any school or in-
stitution affording instruction to non-European
children except with the consent of the Admini-
strafor,

107. The centrol and management of ali schools for

non-European pupils shalf vest in the church or
missionary body or other persons responsible for
the establishment of the school concerned; pro-
vided that in every case the recogmition of the

101.

102,

103.

104,

(b) Wanneer er een kwestie onstaat krachtens
de bepalingen van dit artikel of een dorp ge-
sticht moet worden, is de beslissing van de
Registratciir van Akten omtrent zulk geschil
finaal en afdoend.

Hoofdstuk XVL
PRIVATE SCHOLEN.

Het is de plichit van de eigenaar of de hoofdonder-

wijzer van elke niet ondersteunde school:

(i) zodanige wchool aan het kantoor van de Di-
rekteur tc registreren;

(ii) een registor van inschrijving, en een register
van dageliks schoolbezoek van de leerlingen
te houdern;
een regisier te houden van aan die school
verbonden onderwijzers, aanwijzende de kwali-
fikaties en emolumenten van zodanige onder-
wijzers.
Enig zodanig register wordt in zulk een vorm
en op zodanige wijze gehouden, en zulke opgaven
worden versckaft, als de Direkteur kan vereisen.
Ten allen tijd: wanneer de eigenaar of de hoofd-
onderwijzer vin enige zodanige school als in dit
hoofdstuk omichreven, een schriftelik verzoek in-
dient om een eksamen of inspektie van zodanige
school door ¢en inspekteur van schclen, kan de
Direkteur zulk cen eksamen of inspektie doen plaats
hebben en ees rapport daaromtrent aan zodanige
efgenaar of heofdonderwijzer vrij van kosten doen
toezenden.
De Direkteur, of enige inspekteur van scholen, of
enige mediese inspekteur van scholen speciaal daar-
toe door de DMrekteur geautoriseerd, is gerechtigd
enige zodanige school als in dit hoofdstuk om-
schreven te fezoeken of te inspekteren, met het
doel zich te overtuigen van de konditie van zo-
danige schoo! insluitende percelen, ameublement
en uitrusting, de aard van het gegeven onderwijs
en de wijze vaarop de school bestuurd wordt.
Indien de Diwckteur niet tevreden is met de kon-
ditie van eep school, de kwalifikaties van een
onderwijzer, de wijze waarop de school gedreven
wordt of de aard van het gegeven onderwijs, is
het krachtens de bepalingen van deze Proklamatie
betreffende hit verplichtend schoolbezoek kompe-
tent voor hen te weigeren het schoolbezoek in
zodanige schiol te erkennen.

Deel 3.
NIET-EUROPEES ONDERWI]S,
Aoofdstuk XVII

(iii)

PLAATSELIK BEESTUUR VAN NIET-EUROPESE

105.

106.

SCHOLEN.

De Direkteui is gerechtigd het verschaffen van
onderwijsgeldrenheden voor niet-Europese kinde-
ren in goedgikeurde centrums te erkennen of goed
te keuren, deor midde] vam:

(i) zendingsholen;

(ii) opleidingscholen en inrichtingen;

met dien verifande, dat in etk geval het kurrikulum
en de omvaiz van werk door de Direkteur wordt
geregeld en {e te geven ondersteuning in overcen-
stemming is net regulaties door de Administrateur
voorgeschrevi. B

Geen Europas kind of persoon wordt toegelaten
tot of blijft ien leerling of lid van een school of
inrichting, d& onderricht verschaft aan niet-Euro-
pese kinderes, zonder d¢ toestenming van de Ad-
ministrateur.

.De kontroje =n het bestuur van alle scholen voor

niet-Europes: leerlingen” berusten in de kerk of
het zendingsichaam of andere personen voor-de
oprichting v de betrokken school verantwoor-
delik: met ¢en verstande, dat in ieder geval de
erkenning v de bestuurder van enige zodanige
school aan :e goedkeuring van de Direkicur on-
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127. All salaries referred to in the foregoing section

128.

129.

130.

131.

133

134.

shall be deemed to be cash salartes but
no salary shall be payable or be paid to any
teacher whose appointment has not been
approved by the Director; provided that where,
with the approval of the Director, instruction in
a mission school proceeds beyond the sixth stan-
dard, the amount that may be contributed by the
Administration towards the salary of any teacher
engaged in teaching beyond that standard shall
be limited to two-thirds of the total salary of
such teacher, in which may Le reckoned the value
of any frec house, board, lodying or land supplied
to the teacher; and provided jurther that if a
teacher’s services are devoted partly to standards
below the seventh and partly to standards above
the sixth the pavment shali be calculated in ae-
cordance with the provisions .»f this section in pro-
portion to the number of hours in each week that
such teacher devotes to each area respectively.

(a) Where any European teacher is employed in
any approted institution in which coloured
or native pupils are instructed, with the ap-
proval of the Director, asbove the sixth stan-
dard the Administrator may pay a grant in
aid of the salary of such teacher.

All grants paid under ilie provisions of this
section shali be suppleivented by an equal
contribution from lkocal s.rurces, in which may
be reckoned the value of any free house,
board, lodging or land suppiied to the teacher.

{b)

Part 4.

MISCELLANECH IS,

Chapter XXi.
GENERAL PROVISIONS,

[t shali be competeut for thie Administrator to
frame regulations in regard t: the payment of tra-
velling expenscs for teachers i.n taking up appoint-
ments.

Where through local effort or {hrough other means
funds become available for the purchase of books
for school libraries or for maldug other approved
provision of a special nature for schools, it shall
be competent for the Administrator, on the re-
commendation of the Director, to grant aid on the
pound for pound principle fswards expenditure
incurred for any such purpoze

Any break cxcecding twelve months in the service
of any teacher emploved in a school under the
Department may, in the discretion of the Director
be condoned and treated as zpecial leave for the
period of such break.

-Any persun found guilty of an offence under this

Proclamation shail be liable, unless some other
penalty is provided in this i‘roclamation, fo a
penalty not exceeding ten pounds for each offence.

In addition to the powers elsowhere in this Pro-
clamation conferred, the Administrator may make
regulations generaliy for the purposes of this Pro-
clamation and in furtherance ot the objects thereof;
provided that such regulatiois shail not be re-
pugnant to or inconsistent with the provisions of
this Proclamation..

All existing laws within this Territory repugnant
to or inconsistent with the prewisions of this Pro-
clamation shall be and are heypeby repealed.

127.

128.

129.

130.

132,

134,

teur voor naturellen leerlingen wordt salaris be-
taald tegen een schaal, van tijd tot tijd bij regu-
latie door de Administrateur vastgesteld te worden
overeenkoinstig het bedrag voor het doel gestemd,
Afle in de voorafgaande artikelen bedoelde sa-

larissen  worden heschouwd kontante salaris-
sen te zijn: echter is geen salaris betaal-
baar of wordt geen salaris betaald aan -een

onderwijzer, wiens aanstelling niet door de Direk-
teur goedgekeurd is: behoudens, dat, wanneer met
de goedkeuring van de Direkteur onderwijs in een
zendingschool boven de zesde standaard gaat, het
bedrag, dat door de Administratiec kan worden
bijpedragen tot het salaris van een orderwijze:
die onderwijs geeft boven die standaard beperkt
zal zijn tot twee-derden van het volle salaris van
zulk een onderwijzer, waarbij kan gerekend worden
de waarde van vrij huis, kost, logies of grond aza
de onderwijzer verschaft; en verder met dien vi:-
stande, dat indien een onderwijzer zijn dienst ze-
deeltelik wijdt aan standaards beneden de zevende
en gedeeltelik aan standaards boven de zesde, bz-
taling berckend zal worden voigens het bepaalde
bij dit artikel in verhouding fot het getal uren in
elke week dat zulk een onderwijzer geeft aan elxs
afdeling respektievelik.

{a) Wanneer cen Europese onderwijzer in dienst
is aan een goedgekeurde inrichting waarin met
de goedkeuring van de Direkteur gekleurde of
natureflen leerlingen onderricht worden boven
de zesde standaard, kan de Administrateur een
bijdrage betalen tot het salaris van zodanige
onderwijzer.

Alie krachtens de bepalingen van dit artikel
betaalde hijdragen worden door een gelijke
kontributie uit plaatselike bronnen aangevuid,
waarin kan medegerekend worden de waarde
van een vrij huis, kost, logies of grond aan
de onderwijzer verschaft.

Deel 4.
GEMENGDE BEPALINGEN.
Hoofdstuk XXI.
ALGEMENE BEPALINGEN,

e Administrateur kan regulatics opstellen, betref-
fende de uitbetaling van reiskosten van onderwijzers
bijy het aanvaarden van aanstellingen.

Waar door plaatselik streven of door andere mid-
delen fondsen beschikbaar komen veor het aan-
kopen van boeken voor schoolbibliotheken of voor
het maken van andere goedgekeurde voorziening
van buitengewone aard voor scholen, kan de Ad-
ministrateur op aanbeveling van de Direkteur onder-
steuning verlenen voigens het pond-voor-pond stel-
sel ten behoeve van de voor een zodanig doel be-
lopen uitgaven.

. Een onderbreking van langer dan twaalf maanden

in de dienst van ecn onderwijzer werkzaam aan
een school onder het Departement, kan ter be-
oordeling van de Direktcur als buitengewoon verlof
voor het tijdperk van zodanige onderbreking ver-
schoond en behandeld worden.

leder, die schuldig bevonden wordt aan een over-
treding onder deze Proklamatie is, tenzij een an-
dere strat in deze Proklamatie opgelegd wordt,
strafbaar inet een boete van ten hoogste tien pond
voor elke overtreding.

- Benevens- de bevoegdheden elders in deze Prokla-

matie toegekend, kan de Administrateur regulaties
maken in het algemeen voor de doeleinden van
deze Proklamatie en ter bevordering van de strek-
kingen daarvan; behoudens, dat die regulaties niet
met de bepalingen van deze Proklamatie onbe-
staanbaar of strijdig zijn.

Alle bestaande wetten binnen dit Gebied -ahe-
staanbaar of tegenstrijdig met de voorwaardez vax
deze Proklamatie worden mits deze herr~=ax
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10.

11,

12,

14.

15.

16.

17.

18.

10.

20.

21,

A.—He is called Christ becaust He was anointed
with the Holy Ghost and ordained by God
the Father, to be our Propiiet, our Priest and
ouwr King,

Q.—What then has jesus Christ done {0 save us?

A.—To become our Saviour, the Lord jesus Christ
laid aside His glory, humisled Himself, was
born of the Virgin Mary, lived on earth a
perfect life, died for our sinis upon the Cross,
was ‘buried, rose frém the dead and ascended
into Heaven, there to appear in the presence
of God for us. '

Q. —Where is Christ now?

A.—Christ sits at the right liand of God the
Father in Heaven: that is, ttg is exalted in the
highest glory, far above ali rreatures.

Q.—For what purpose is He thus highly exalted?

A.—Hc is thus exalted to be our Head and King,
as well as ous Advocate with the Father, to
make intercession for ns.

Q.—Is He not then still present with His people?

A.—Yes; He is with his Chuvch, according tn
His Words; “Lo, I am with vou always, even
unto the end of the world”.

Q.——What do vou believe concerning the Holy
Ghost?

A1 believe that the Holy Ghist together with
the Father and the Son, is one true Eternal
God, and that He, being given by the Father
through Christ, regenerates, leads into all
truth, comforts and abides with His people
for ever.

Q.—What is the Church of Gog?

A.—~The Church of God is the whole body and
brotherhood of Christian pesple of all coun-
tries and all times united by the Holy Spirit
to the one Head, the Lord fesus Christ.

@.—What is sin¥
A.—-Sin is disobedience to God, in thought word
or ‘deed,

Q.—What is required on our part for our sal-
vation?

A.—For our salvation there is required on our
part repentance and faith in the Lord Jesus
Christ.

Q.-—What is repentance”

A.--Repentance is turning from zin to God, with
sorrow for the past, and the carnest purpose
of obedience.

Q.—What is faith in the Lord jesus Christ?

A.—Faith in the Lord Jesus Christ is believing
in Him as able and willing to save us and
trusting in Him alone for saivation.

Q.—How are we enabled to repant :ind believe®
A.—We are enabled to repent anil believe by the
Holy Spirit, for whose heip we ought to pray.

Q.—How does the Holy Spirit heip us to repent?

A.—The Holy Spirit speaks to ye through con-
science and the Ward of God, convincing us
that we are sinners, teaching us that Christ
is able and willing to save us, and persuading
us to give ourselves to Him in trust and love
and the spirit of obedience.

Q. —What blessings are given in ifis life to those
who repent and believe in the Lord Jesus
Christ?

10

11

12

13

14

15

i6

17

18

19

20

21

A.—Hij wordt Christus genoemd omdat Hij met
de Heilige Geest is gezalfd, en van God de
Yader verordend, tot onze DProfeet, onze
Priester en onze Koning.

Vr.—Wat heeft dan Jezns Christus gedaan, om
ons zalig te maken? _

A.—Om onze Zaligmaker te worden, legde de Here
Jezus Christus Zijn heerlikheid af, vernederde
Zichzelf, werd geboren uit de maagd Maria,
leefde op aarde een volmaakt levenm, stierf
voor onze zonden aan het kruis, werd be-
graven, is opgestaan van de doden en opge-
varen ten hemel, om daar voor God in onze
plaats te verschijnen,

Yr.—Waar is Christus nu?

A.—Christus zit ter rechterhand van God de Vader
in de hemel; dat is: verheven in de hoogste
heerlikheid boven alle schepselen.

Vr.—Waartoe is Hij daar zo hoog verheven?

A.—~Hij is daar zo hoog verheven om ons Hoofd
en onze Koning te zijn, en tevens onze Voor-
spraak bij de Vader, om voor ons te bidden.

Vr.—(s Hij dan niet nog bij en met Zijn volk?

A —ja, Hij is met Zijn Kerk, volgens Zijn woor-
den: “Ziet, Ik ben met U al de dagen, tot
aan de voleinding der wereld.”

Vr.—Wat gelooft gij van de Heilige Geest?

A —Ik gelnof dat de Heilige Geest, tezamen met
de Vader en de Zoon, een waarachtig, eeuwig
(iod is, en dat Hij, van de Vader door Christus
gegeven zijnde, wederbaart, en in alle waar-
heid letdt, troost en in eeuwigheid bij Zijn
volk zal blijven.

Vre.—Wat is de Kerk van God?

A.—De Kerk van God is het gehele lichaam er
de broederschap van Christenen uit alle lan-
den en alle tijden, verenigd door de Heilige
Geest, met het éne hoofd, de Here Jezus
Christus.

Vr.—Wat is ronde?

A.—Zonde is ongehcorzaamheid jegens God, in
gedachten, woorden of werken.

Yr.—Wat is van onze kant nodig tot zaligheid?

A.—Voor onze zaligheid is nodig, van onze kant
bekering en geloof in de Here Jezus Christus.

Vr.—Wat is bekering?

A.—Bekering is een terugkeer van de zonde tot
God, met leedwezen over het verledene, en
een ernstig voornemen om gehoorzaam te zijn.

Vr.—Wat is geloof in de Here Jezus Christus?

A.—Geloot in de Here Jezus Christus betekent in
Hem te geloven als machtig en gewillig om
ons zalig te maken, en in Hem alleen ie
vertrouwen om ons zalig ie maken.

Vr.—Hne worden wij instaat gesteld om ons te
bekeren. en te geloven? .

A —Wij worden instaat gesteld om ovns te be-
keren en te geloven door de Heilige Geest,
om Wiens hulp wij behoren te bidden.

Vr.—0Op welke wijze heipt de Heilige Geest ons
om ons te bekeren?

A.—De Heilige Geest spreekt tot ons door het
geweter en door het Woord van God, over-
tuigt ons dat wij zondaars zijn, leert ons dat
Christus machtig en gewillig is ons zalig te
maken en beweegt ons onszelven aan Hem
over te geven in vertrouwen en liefde en in
de geest der gelivorzaambeid.

Vr.—Welke zegeningen worden zij in dit ieven deel-
achtig, die zich bekeren en in de Here Jlezus
Christus geloven?

A.—Die 7ich bekeren cn in de Here Jezus Christus
geloven, ontvangen vergeving 'der zonden ==
worden met God verzoend: zij worden ais
Zijn kinderen aangennmen en mogen te allex
tilde tot Hem opzien om genade en leiding.
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33

35,

36.

37.

38

40.

41.

43.

44,

Q.-—Which is the Third Cenmandment?

A.—The Third Commandmes} is: Thou shalt not
take the name of the Lird thy God in vain;
for the Lord will not hid him guiltless that
taketh His Name in vain

. Q. —WWhat does the Third Conmandment teach us?

A.—-The Third Conmmandmer: teaches us that we
must not blaspheme the ¢ ame of God by false
or profane swearing, au! that we must use
His Holy Name always with reverence and
godly fear.

Q.- -Which is the Faourth Coamandment?

A.—-The Fourth Commandme:t is: Remember the
Sabbath Day to keep if toly. Six days shalt
thou labour and do all thy work, but the
seventh day is the Sabh.th of the Lord thy
God: in it thou shdlt nei do any work, thou,
nor thy son, nor thy duighter, thy manser-
vant nor thy matdservan nor thy catile nor
the stranger that is witiin thy gates; for in
six days the Lord mad: heaven and earth,
the sea and all that in titm is, and rested the
the seventh day, wherefo-c the Lord blessed
the Sabbath day and hmwed it.

{).—What does the Fourtii Commandment teach us?

A.—The Fourth Comunandinigt teaches us that
{iod has given us six s in the week for
our ordinary work, and 'hat onc day is to
be sct apart and kept holy -or rest and worship.
Christians keep holy the (rst day of the week
because on that dav the tard Jesus rose from
the dead.

Q.~~What is the Fifth Comiandment?

A —The Fifth ‘Commandmert is: Honour thy
father and thy mother, tht thy days may be
long upon the land w hict, the Lord thy Cind
giveth thee.

Q.-~What does the Fifth Comoandment teach us?

A —The Fifth Commandmeni tcaches us that we
are to love, henour, obe. and help our pa-
rents and that God will gi.c a special blessing
to those who do this. It aso implies the duty
of respect to all who ave in lawful authority
OVEr us, ‘

Q.—Which is the Sixth Comaandment?

A.—The Sixth Commandment js: Thou shalt not
kill.

Q.---What does the Sixth Conuzandment teach us?

A -—The Sixth Commandment teaches us that we
must not, either in thought or word (much
less deed) dishonour harw. or kill our neigh-
bour or ourselves: but .ust lay aside all
envy, hatred and anger.

QQ.——In \\hat Spirit did the Liord jesu*a teachi us
to behave io others?

A —The Lord Jesus taught uy, to be meek, kind
and helpful; gentle and courteous; patient
under injury and ready fo forgive,

. Q.—Which is the Seventh Conrmandment?

A —The Seventh Cowmmandmi:yt is: Thou shait

not commif adultery,

Q. -What does the
teach us?

A — The Seventh Commandmiist teaches us that
marriage is sacred and not'to be dishonoured,
and that every one of us nught to he pure
in thought, speech and igzhaviour.

Q.—-Which is the Eighth Cowmandment?

A.—The Eighth Commandmentis: Thou shali not
steal.

Sevenh  Commandment

: Q What does the Eighth Comijandment teach us ?

A —The Eighth Commandmett teaches us that
we are not to take anytiing from another
wrongfully, but are to a:l honestly, fairly
and honourably ‘in all thizgs.

33 Vr.—Hoe luidt het derde gebod?

A.—Gij zult de naam des Heren uws Gods niet
ijdelik gebruiken; want de Iere zal niet on-
schuldig houden, die Zijn naam ijdelik ge-
bruikt.

34 Vr.~-Wat leert ons het derde gebod?

A 12t derde gebod ieert ons, dat wij de Naam
van Ciod niet lasteren met een valse eed of
vloeken, en dat wij Zijn Heilige Naam anders
niet dan met vreze en eerbied gebruiken.

35 Vr.—-Hoe ludt het vierde gebod?

A.—Gedenkt de Sabbatdag, dat gij die heiligt.
Zes dagen zult gij arbeiden en al uw werk
doen; maar de zevende dag is de Sabbat des
Heren uws (Gods; dan zuit gij geen werk doen;
2ij, noch uw zoen, noch uw dochier, noch
uw dienstknecht, noch uw dienstmaagd, noch
uw vee, noch uw \reemueiing, die in uw
poorten is. Want in zes dagen hecft de Here
de fiemel en de aarde gemaaki, de zee en
alles wat daarin is, en Hij rustte ten zevenden
dage; daarom zegende de Here de Sabbatdag,
en heiligde dezelve.

36 Vr.--Wat leert ons het vierde gebod?

A.—Het vierde gebod leert ons, dat God aan ons
zes dagen in de week heeft gegeven voor ons
gewoon werk, en dat één dag afgezonderd
moet worden om te rusten en (iod tfe aan-
vidder. Christenen heiligen de ecrste dag der
week uindat de Here Jezus op die dag van
de dnden is opgestaan.

Vr.-——Hee luidt het vijfde gebod¥

A, —Eert uw vader en uw moeder, opdat uw dagen
verlengd worden in het land, dat u de Here
uve Ciod geeft.

38 Vr.--Wat leert ons het vijfde gebod?

A.--Het vijfde gebod leert ons, dat wij oaze ouders
moeten licfhebben, eren, gehoorzamen en hel-
pen, en dai God een bierondére zegen wil
geven aan hen die dit doen. In dit gebod is
ook begrepen, dat wij aan allen, die wettiglik
over ons gesteld zijn, eerbied betonen zullen.

39 Vr.-—Hoc luidt het zesde gebod?

A.—{xij mlt niet doodslaan.

40 Vr.—Wat leert ons het zesde gebod?

A —-Het zesde gebod {eert ons, dat wij onze naaste
of onszelven noch mei gedachten, noch met
woarden, veel minder met der daad, onteren,
kaetsen of doden, maar alle nijd, haat en
tocrn moeten afleggen.

41 Vr.—-in welke geest heeft de Here Jezus ons ge-
leerd ons te gedragen jegens anderen?
A.--T3e Here Jezus heeft ons geleerd zachtmoedig,
vriendelik cn behu]pzaam te zijn; teder en
beleeid; geduldig onder onrecht en bereid <in
te vergevert.
42 Vy~Hoe luidt het zevende gehod?
A.—Ciiy znlt nict echtbreken.

43 Vr.---Wat leert ons het zeveade gebod?.

A —-Het zevende gebod leert ons, dat het huwelik
heilig is en niet onteerd mag worden; en dat
eikeen van oons rein moet zijn in gedachte,
woord en wandel, )

44 ¥r.—Hoe luidt het achtste gebod?

A, —0iij zulf nief stelen.

15 Vr.—Wat [eert ons het achtste gebod?

A.—Het achiste gebod leert ons, dat wij niet van
een ander onrechtvaardig nemen mogen, maar
ons in alles eerlik, oprecht en eerbaar ge-
dragen.

46 Vr-—Hoe luidt het negende gebod?

A.—Gij zult geen valse getuigenis spreken ~ezin

uw naaste.
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New Testament: The Angel’s visit to Mary, Birth
of Our Lord, Presentation in the Temple, Visit of the
Wise Men, Our Lord with-the Doctors in the Temple,
The Baptism and Temptation.

Memory Lessons: Lord’s Prayer.
Hymn *’Jesus, tender Shepherd, hear me.”

Psalm  xxdii.

Standard [.

Old Testament: Simple stories of Moses, Joshua,
Samson, David, Samuel, Solomon, Elijah and Daniel.

New Testament: The marriage at Cana, the
choosing of the Twelve, Christ blessing the Children,
The feeding of the Five Thousand, Bartimeus, The
rising of Jairus’ Daughter, The entry into Jerusalem,
The Last Supper, Gethsemane, The Crucifixion,
Resurrection and Ascension.

Memory Lessons: Lord’s Prayer, Psaim xv, and
cl, Hymn ,,There’s a Friend for Little Children.*

Standard {I.

Old Testament: Simple lessons
Moses; The Birth of Moses, Ex. ii,
and Flight of Moses, Ex. ii, 11-25.
The Call of Moses Ex. iij-iv. 17. '
Mosgs before Pharoah, Ex. j-iv, 20 and v.

The conflict with Pharoah) The Plagues, Ex. vii to xi.

The Institution of the Passover, Ex. xii.

The Exodus and Flight from Egypt, Ex. xiii and xiv.

Moses’ Song, Ex. xv.

The March to Sinai, Ex. xvi to xvii.

The Giving of the Law, Ex. xix and xx.

The Golden Calf, Ex, xxxii.

The Shining of Moses” Face, Ex. xxxiv.

The Wanderings, Deut. i to iii.

The Spies’” Mission and Report, Num xiii, and xiv.

Revolt of Korah, Dathan and Abiram, Num. xvi.

Aaron and the Levitical Priesthood, Num. xvii, xviii.

The death of Aaron, Num, xx, 22-29.

The brazen Serpent, Num. xxi.

The choice of Moses’ successor, Num. xxvii, 12.

Farewell and death of Moses, Deut. xxxi and xxxiv.

New Testament: Simple lessons from the life of

Lord:—

First Cleansing of the Temple, St. John ii, 13-23.

A day of miracles in Capernaum, St. Mark i, 16-45.

Works of Mercy on the Sabbath, St. Mark ii. 18-ii. 6

The choosing of the Twelve, St. Mark iit. 13-25

St. John the Baptist and Christ’s Testimony to him,

- St Matt. xi. 2-19,

The Parables by the Sea, 5t. Matt. xiii.

The raising of Jairus’ Danghter, St. Mark v. 21-43.

The Mission of the Twelve, St. Matt. ix. 36-x. 42.

Death of St. John the Baptist, St. Mark vi. 14-29.

Jesus and the Syrophoenician and the Young Ruler,
St. Mark vil. 24-37,

The Transfiguration, St. Mark ix. 1-29.

Christ with the Children and the Young Ruler,
St. Mark x. 13-31L

The ambition of James and John, St. Mark x. 35-45.

Our Lord anointed in Simon’s House, St. Matt.
xxvi. 6-13.

The triumpha! Entry, St. Mark xi, 1-11.

Parables of warning, St. Matt. xxi, 28.

(iethsemane; The Betraval and Arrest, St. Mark
Xiv. 32-30.

QOur Lord before Pilate, St. Mark v, 1-20.

The Crucifixion, 5t. Mark xv. 21-11,

The Resurrection, St. Mark xvi. i-11.

The Ascension, Acts i. 6-12.

Memory Lessons: The Lord’s Praver, Psalm xxiii.

The Ten Commandments, and Sf. Matt. xxii. 35-44).

from the life ot

our

Standard 1L

Old Testament: Studies from the Pentateuch; with
special reference to the lives of Abrahuan, Isaac, Jacob,
Joseph, and Moses, and the practicat lessons to be
derived therefrom.

1-10, The choice

Het Nieuwe Testament: Het bezoek van de Engel
bij Maria, Gebovorte van onze Here, Zijn voorstelling
in de tempel, Bezoek van de Wijzen, De twaalfjarige
Jezus in de tempel, De Doop en de Verzoeking.

Van buiten te leren: Het Gebed des Heren, Ps.
xxiii. Eén of meer verzen uit de Psalmen of Gezangen.

Standaard {.

et Oude Testament: Eenvoudige verhalen van
Mozes, Jozua, Simson, Samuel, David, Salomo, Elia en
Daniél.

Het Nieuwe Testament: De bruiloft te Kana, De
kiezing van de Twaalven, Christus de kinderen zegen-
ende, De spijziging van de viji duizend, Bartiméus,
De opwekking van Jairus’ dochier, De intocht in. Je-
ruzalem, Het laatste Avondmaal, Gethsémané, De Krui-
siging, De Opstanding en Hemelvaart.

Van buiten te leren: Het Gebed des Heren, Ps. xv.
en Ps. ci. Fén of meer verzen uit "de Psalmen of
Qezangen,

Standaard 1.

Het Oude Testament: Eenvoudige verhalen uit
het leven van Mozes; De geboorte van Mozes, Exod. ii.
1--10, De keuze en de vlucht van Mozes, Exod. ii.
11--23.

" De roeping van Mozes, Exod. fil——iv. 17,

Mozes voor Farad, Exod. i-~iv. 20 en v.

De strijd met Farad, De Plagen, Exod. vil.—xi.

De instelling van het Pascha, Exod. xii.

De uittocht en vlucht uit Egypte, Exod. xiii. en xiv,

Het lied van Mozes, Exod. xv.

De tocht naar Sinai, Exed. xvi-—xviil.

De wetgeving, Exod. xix. en xx.

Het Gouden Kalf, Exod. xxxiL

Het glinsteren van Mozes” aangezicht, Exod. xxxiv.

Het zwerven in de woestijn, Deut. i—iii.

jitzending en verslag van de verspieders, Num.

xiii. en xdv.

Oproer van Korach, [Jathan en Abiram, Num. xvi.

Adron en de Levietiese Priesters, Num. xvii. en xviii.

e dood van Adron, Num. xx. 2229,

De koperen slang, Num. xxi.

De kiezing van Mozes’ opvolger, Num. xxvii. 12.

Afscheid en dood van Mozes; Deut. xxxi. en xxxiv.

Het Nieuwe Testament: Eenvoudige verhalen uit
het ieven van Omze Here: -

Eersie reiniging van de Tempel, Joh. ii. 13--23.

id2 wonderwerken te Kapernaiim, Mark.i 16—45.

Het doen van daden van barmhartigheid op de

Sabbat, Mark. il. 18-—iil. 6, '

D¢ kiezing van de Twaalven, Mark. iii. 13—35.

Johannes de Doper en jezus’ getuigenis aangaande

hem, Matth. xi. 2-19, '

De gelijkenissen aan het meer, Matth. xiii.

De opwekking van Jairus’ dochter, Mark. v. 21.—43.

Zending van de Twaalven, Matth. ix. 36-—x. 42.

Goad van Johannes de Doper, -Mark, vi, 14—~29,

Jezue en de Syrofeniciese vrouw, Mark. vii, 24---37,

se verheerliking op de berg, Mark. ix. 1.—20.

Christus met de kinderkens en de rijke jongeling.

Mark. x. 13--31.
De ¢erzucht van Jakobus en Johannes, Mark. x.
33---45.

Jezus in Simon’s huis gezalid, Matth. xxvi. 6—13

De intocht in feruzalem, Mark. xi. 1—11.

Cielijkenissen van waarschuwing, Matth. xxi. 28.

Tiethsémané: Het verraad en de gevangenneming,

Mark xiv. 32—30.

fezus voor Pilatus, Mark xv. 1—20.

De kruisiging, Mark. xv. 21—41.

De opstanding, Mark. xvi. 1--11,

De hemelvaart, Hand. i. 6—12,

Van buiten te leren: Het Gebéd des Heren 23
xxiit.,, De Tien Geboden, en Matth. xxi. 33—3:
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9.

10.

11,

13.

14.

10.

17.

When the number of candidates is found to be
greater than the number to be elected, the election
officer shall call upon the duly qualified voters
present to elect (by a show of hands or by an
informal ballot taken on the spot, at the discretion
of the election officer) the requisite number of
members from the persons duly nominated, and
the result of such election shall be held to be
final, unless a poll he then and there demanded
by or on behalf of any candidate. Should there
be a tie in the number of votes cast for two or
more candidates the election officer shall, if neces-
sary, have lots drawn in his presence by the can-
didates concerned or their duly appointed repre-
sentatives.

In case a poll is
shall at once fix
shall be not less
three weeks after

demanded, the election officer
a day for the election, which
than two and not more than
the day of nomination.

Where an election of members is thus necessary
the election officer shall, within one week of the
day of nomination, post or deliver by hand a
voting paper, as printed at the end hereof, to
every parent or guardian (eligible to vote at the
election of a school committee) and a record of
the names and addresses of the parents and guar-
gians to whom such voting papers are sent shall
be kept,

If a qualified voter shall lose or spoil or fail to
to receive his voting paper, the election officer
may, on written application therefor, issue a second
or further paper, record thereof bem_g duly kept.

A parent or pguardian whose name appears on
the admission register of any school or schools in
connection with which an election of members
of a school committee is taking place shall only
exercise a single vote for each of the members
tc be elected to the committee, irrespective of the
number. of children of such parent or guardian
attending the school or schools to be managed by
the committee.

Should a father be entered in the admission re-
gister as the parent or guardian of any child and
for the same household the mother’s name shoul
appear in ‘the register in respect of another child
onc or other of the parents, but not both, shall
kave the right to vote at the election of the school
committee, but the mother alone shall have the
right to vote in the case of any child or children
of hers by a previous marriage, in respeci of
whom her name appears in the admission register
ag pareat or guardian.

A mother may not vote in the absence of a

‘father unless the mother’s name has been entered

in the admission register as the parent

The voting paper may be either posted to the
election officer at his address, or may be handed
it to him at the pofling place,

. No candidate for election shall collect any voting

paper or cause any voting paper to be collected
from any voter.

No candidate for election shall witness or other-
wise sign any voting paper, except in the exercise
of his own vote.

No voting paper shall be received by the clection,
officer later than 5 p.m. on the day of election,
not shall voting papers be received by post b\
the election officer later than 6 p.m. on such
day; and the election officer shall, immediately
or on the day following the eicction, as he thinks
fit, scrutinise and count the voling papers submitted,
in the presence, if desired, of the candidates or
their duly nominated representatives, and com-

municate the results of the ewdlon to the Ma-
gistrate.

7.

10.

11.

12.

13.

14,

. Geen

Indien het aantal leden genomineerd kleiner is dan
het aantal leden van de kommissie vooraf bepaald
door de Direkteus. zal de Direkteur het aantal
aanstellen nodig ;m de kommissie voltallig te
maken.

Als het aantal kauididaten groter blijkt te zijn dan
het aantal,- dat gekozen moet worden, zal de kies-
heambte de bevoegde kiezers, die aanwezig zijn,
verzoeken (door hd opsteken van handen of door
een informele stepming op de plek, naar goed-
dunken van de kiesheambte) het vereiste geta]
leden te kiezen uii fde behoorlik genomineerde per-
sonen en de wuitstiy van zodanige kiezing zal be-
schouwd worden zis finaal, tenzij een hoofdelike
stemming dadelik gceist wordt door of voor een
kandidaat. Indien Je stemmen uitgebracht op twee
of meer kandidatei; staken, dan zal de kiesheambte,
indien nodig, in zijn tegenwoordigheid de be-
trokken kandidater; of hun behoorlik aangestelde
vertegenwoordigeiz laten loten.

In geval een hooidelike stemming geeist wordt,
zal de kiesbeambt: dadelik een dag voor de k1e21ng
bepalen, die niet minder dan twee en niet meer
dan drie weken ya de nominatie dag zal zijn.

Waar een kiezing van leden nodig is, zal de kies-
beambte binnen wen week na de nominatiedag,
een stembriefje z.als gedrukt aan het einde hier-
van, op de post {oen of overhandigen aan elke
cuder of voogd (iije het recht heeft bij een kiezing
van een schoolk.onmissie te stemmen) en aan-
tekening zal gehopden worden van de wnamen en
adressen van de ouders en voogden aan wie zo-
danige stembrieijcz gezonden worden.

Indien een stemuerechtigde zijn stembriefje ver-
liest of bederft of iict ontvangt, kan de kiesheambte
op schriftelik aanz::. ek een tweede stembriefje geven,
waarvait behoorlit aantekening moet worden ge-
houden.

Een ouder of vooyd, wiens naam voorkomt op het
toelatingsregister van een school of scholen in
verband waarmeds een kiezing van leden van de
schoolkoemmissie laats vindt, zal slechts een enkele
stem uitbrengen :,p elk van de leden, die geckozen
inoeten worden g,nder het aantal kinderen in aan-
merking te nemci; van zodanige ouder of voogd,
die de school o1 scholen die door de kommissie
bestuurd zullen ww-orden, beroeken.

Indien een vader ingeschreven is op het toelatings
register als de «,der of voogd van eer kind en
voer hetzelide hujsgezin de naam van de moeder
op de lijst voorksmt voor een ander kind, zal een
van beide ouders, maar niet beiden, het recht heb-
ben te stemmen &ij de kiezing van een schoolkom-
missie, maar de sineder slfeen zal het recht hebben
om te stemmen in het geval van een kind of
kinderen van haar uwit een vroeger huwelk, ten
opzichte van wclie haar naam op het toelatings-
register voorkomi als ouder of voogd.

Een moeder imag niet stemmen in de afwezig-
heid van ees vadyr, tenzij de naam van de moeder
in het toelatingsr. .:i%ter werd ingevuld als de onder.
Het stembriefjc wan per post gezonden worden
aan de kiesbeanibte naar ziln adres of kan aan
hem overhandigii worden op de stemplaats.

Geen kandiddat woor verkiezing zal stembriefjes
van kiezers inzaiwelen of doen inzamelen.

kandidaat woor verkiezing zal als getuige
of anderszing stz.nhrm;es tekenen, behalve bij het
uitbrengen van zijn Cicren stem.

Geen stembriefje zal aangenomen worden door
de kiesbeambte iater dan B op de dag van
kiczing, en stemibricijes per post zullen niet aan-
genomen worded door de kiesbeambte later dan
6 n.m. op zodanige dag en de kiesbeambte zal,
onmiddellik of ¢, de dag volgende op de kiezing,
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(a) Name of magisterial district; (b) description of
school; (c) place at which school is situated; (d) number
as fixed by the Director of Education.

ELECTION OF SCHOOL COMMITTEE UNDER
THE EDUCATION PROCLAMATION, 1921.
Voting Paper.

Magisterial District .

Name of School .

Election ot . . .. members.
I the unders;gned bemg the parent {or guardian)

of the following child(ren), viz .

attending the . .pubhc school at

. herebv record my votes (to be
indicated by X. placed 0pp051te the names selected) for
the following candidate,

Candidates for Election.

Full Name Occupation Voting
Mark X.

1.

2.

3.

4.

Etc.

Witness:

Signature of parent or Guardian.
Place of Residence:

Delivery of Voting Paper.

This voting paper may be either posted tc my ad-
dress, as given below, so as to reach me on .

or it may be handed in to the polling offlcer‘ whao

will be in attendance at (state place) .

from Y a.m. fo 5 p.m. on .

- .Sig‘na’éuré of i{et-unllin;g Officer.

Address: 7
$ ’“} .?;.ff-”/ ’ T
MMNTE'\IANCE- FEES AT HOSTELS

(urder Sections 77 and 78).

b
Gt

The iee payable for the maintenancg’of each child
attending a Government School shpdl be ten pounds
sterling per quarter or portion/of a quarter.
26. When more than one child frofu a family (house-
hold) is admitted to a hosel the following re-
ductions shail be made:-—/
For two childred the total joint fee is
reduced by _s" per cent.
For three chifdren the total joint fee is
reduced by/fifteen per cent,
For four gt more children the total joint
fee is reg uced by twenty per cent.

. The fee is paydble in advance to the Principal
of the school/to which such hostel is attached,
and due on/the first day of each school ierm.
Should sugh fee be still tunpaid after the lapse
of 30 dayf from the first day of such school term
the parght or guardian of the child may be sued

If such fee is stiil unpaid at the end

school term, the child in respect of whom

Rt

™
|

bfen paid together with all costs incurred in the
recovery thereof.

1921.
te . . . . L L. om’, . uur .. . moop ., .
. . .de. . . . . .dagvan. . e
.19,
- K-ies'bea;mlljte..

Gedateerd te .

{a) naam van sciu)é)idiéfrikﬁ (b) b.eschrij\fing van school;
(c) plaats waar schoui gelegen is; (d) nommer als be-
paald door de UDircktenr.

KIEZING VAN SCHOOLKOMMISSIE ONDER DE
ONDERWI): PROKLAMATIE, 1021,
Siembriefje.

Schooldistrikt .
Naam van school .
Kiezing van . ) . leden.

Ik de ondergetm Aude zunde de ouder (of voogd)
van het (de} volgen:e kmd (kinderen) n.1
Ce e . bezoekende de .
publieke school te . . .. geel mits deze mlgn
stemmen (te worden g vnoredu;d door X geplaatst tegen-
over d¢ namnen lutg&ozen) voor de volgende kandi-
daten:—

Kandi:iaten voor Kiezing.

Volle Beraep

Naam Stemmerk,

e L3 D=

enz.
(Jetulge

tlandtekening van ouder of voogd.
VWoongiaats .

Aflevertig van Stembriefje.

Dit stembriefje kan door de post aan mnijn onder-

staand adres worden gezonden, zodat het in mijn bezit

komt op . . . . of het kan aan de stem.

opnemende beambte worden overhandigd, die tegen.

woordig zal zijn te {uoem plaats) .
van 9 v.m. tot 5 n.m. op .

€

‘ Héndtel.cen.ing. \»‘én '\*er-s!a,.gge'veﬁdﬁ
beambte,
Adres:

PR

ONDERHOUD=KOSTEN IN KOSTHUIZEN
(onde; sekties 77 en 73).

25. ‘Het k()stcreld visschuldigd voor het onderhoud van
ieder kind dat =en (Qoevernementschool bezoekt,
zal zijn tien poidd sterling per kwartaal of gedeelte
van een kwartsiat,

26. Indien meer dair een kind van een familie (huis-
gezin} in een iosthuis opgenomen wordt, zullen
de volgende afslagen gemaakt worden:—

Voor twee kinderen wordt van het totale kostgeld
tien percent afgeslagen.
Voor drie rinderen wordt van het totale kost-
geld vijftic percent afgeslagen.
Voor vier »f meer kinderen wordt van hei
totale kosigeld twintig percent afgeslagen. -

27. Het kostgeld et voeruit betaald worden aan
het "hoofd van de school waaraan zulk een kost-
huis verbondes s en vervalt op de eerste dag
van iedere schealtermijn. Ingeval het kostgeld nog
niet betaald iz na verloop van 30 dagen van af
de eerste dag van die schooltermijn, kan de
ouder of voogd van het kind er veor gedagvaard
worden.  Blijii de betaling na verloop van het












