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VAKLEERLINSKAP: DIENSVOORWAARDES EN 
OPLEIDINGSKURSUSSE. 

Hierby word daar ter algemene inligting bekend ge­
maak dat dit die Administrateur behaag het om kragtens 
en ingevolge die bevoegdheid horn verleen by sub-artikel 
(1) van artikel dertien van die .,Vakleerlinge Ordonnansie 
1938" (Ordonnansie 12 van 1938), soos gewysig, die vol­
gende diensvoorwaardes voor te skryf waarvolgens vak­
leerlinge in diens geneem moet word in die bedrywe wat 
aangewys is in die nywerhede hieronder genoem:-

MOTORNYWERHEID: 

BEGINKW ALIFIKASIES VIR V AKLEERLINGSKAP: 

Die minimale ouderdom en die minimale onderwys­
kwalifikasies by die begin van vakleerlingskap is 15 jaar 
en die Standerd VI-sertifikaat vir al die aangewese be­
drywe. 

TYDPERK VAN VAKLEERLINGSKAP: 
Die tydperk van vakleerlingskap is -

(a) drie jaar in die bedryf ,.Vulkaniseer" ten minste 
twee (2) jaar moet praktiese opleiding wees; 

(b) vier jaar in die bedrywe ,.Motorfietswerktuig­
kundige", .,Verfspuitwerk" en .,Bekleding"; en 

(c) vyf jaar in al die ander aangewese bedrywe; 

met <lien verstande dat sodanige tydperk verminder word 
met die tyd wat in sub-paragraaf (i) aangegee word teen­
oor die bepaalde sertifikaat, as die vakleerling sodanige 
sertifikaat hou by sy inboeking, en met sodanige tye wat 
In sub-paragraaf (ii) aangegee word ten opsigte van 
werkswinkelpraktyk. 

Government Notice. 

The following Government Notice is published for 
general information. 

C. F. MARAIS, 
Acting Secretary for South West Africa. 

Administrator's Office, 
Windhoek. 

No. 175.) [4th July, 1957. 

APPRENTICESHIP: CONDITIONS OF 
EMPLOYMENT AND TRAINING COURSES. 

It is hereby notified for general information that the 
Administrator has been pleased under and by virtue of 
the powers in him vested by sub-section (1) of section 
Thirteen of the Apprenticeship Ordinance, 1938 (Ordi­
nance No. 12 of 1938) , as amended, to prescribe the 
following conditions subject to which apprentices shall 
be employed in the trades which have been designated in 
the industries specified hereunder:-

MOTOR INDUSTRY: 
QUALIFICATIONS FOR COMMENCING 

APPRENTICESHIP: 

The minimum age and the minimum educational qua­
lifications for commencing an apprenticeship shall be 15 
years and the Standard VI certificate for all designated 
trades. 

PERIOD OF APPRENTICESHIP: 

The period of apprenticeship shall be -
(a) in the trade of "Vulcanising" three years, at least 

two (2) of which shall cover practical training; 

(b) four years in the trades of "Motor Cycle Mechanic" 
"Spraypainting" and "Trimming"; and 

(c) five years in all the other trades; 

provided that such period shall be reduced by the time 
shown in sub-paragraph (i) opposite the particular certi­
ficate, if held by the apprentice upon being inder..tured, 
and by the periods shown in sub-paragraph (ii) in respect 
of workshop practice. 
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(i) Sertifikate: 

Nasionale Std. VII-sertifikaat 
(Tegnies) 

Nasionale Tegniese Sertifikaat Deel I 
Nasionale Ambagskoolsertifikaat 
Nasionale Junior Sertifikaat (Tegnies) 
Nasionale Tegniese Sertifikaat, 

Deel II 
Nasionale Intermediere Sertifikaat 

( Tegno logie) 
Nasionale Tegniese Sertifikaat, 

Deel III 
Nasionale Senior Sertifikaat (Tegno­

logie) of Nasionale Senior Sertifi~ 
kaat (Vrystelling van Matriek) 

Std. IX- of gelykwaardige sertifikaat 
met wiskuna.e as een van die 
vakke waarin geslaag is 

Matrikulasie of gelykwaardige sertifi-
kaat met wiskunde as een van die 
vakke waarin geslaag is 

(ii) W erkswinkelpraktylc : 

Korting. 

3 maande. 
5 maande. 
6 maande. 
7 rnaande. 

8 maande. 

9 maande. 

10 maande. 

12 maande. 

6 maande. 

9 maande. 

(a) Aanverwante Bedrywe: Korting van een maand ten 
opsigte van elke 120 uur praktiese opleiding ver­
want aan die bedryf waarvoor die vakleerling in­
geboek is, ontvang aan 'n erkende tegniese inrig­
ting; 

(b) Halfverwante Bedrywe: Korting van een maand 
ten opsigte van elke 240 uur praktiese opleiding 
verwant aan die bedryf waarvoor die vakleerling 
ingeboek is, ontvang aan 'n erkende tegniese in­
rigting; 

met dien verstande dat die afwyking weens kor ting ten 
opsigte van werkswinkelpraktyk nie mag neerkom op 
'n verkorting van die tydperk van vakleerlingskap met 
meer as 12 maande nie. 

LOONSKALE: 

Die onderstaande loonskale is die minimum wat aan 
vakleerlinge vir 'n 46-uurse week in die aangeduide tyd­
perke betaal moet word:-

(a) In vakleerlingbedrywe wat vyf jaar duur: 

Eerste jaar 
Tweede jaar 
Derde jaar 
Vierde jaar 
Vyfde jaar 

£ s. d. 
4 0 0 per week. 
4 16 0 per week. 
5 12 0 per week. 
7 4 0 per week. 
9 12 0 per week. 

(b) In vakleerlingbedrywe wat vier jaar duur:-
Eerste jaar 4 0 0 per week. 
Tweede jaar 4 16 0 per week. 
Derde jaar 5 12 0 per week. 
Vierde jaar 9 12 0 per week. 

(c) In vakleerlingbedrywe wat drie jaar duur: 
Eerste jaar 4 0 0 per week. 
Tweede jaar . 5 12 0 per week. 
Derde jaar 9 12 0 per week. 

Werkgewers kan vakleerlinge aanse of toelaat om ook 
die onderstaande tydperke te werk:-

(i) tien (10) uur per week benewens die voorgeskrewe 
46 uur per week ; 

(ii) met die toestemming van die Inspekteur van Vak­
leerlinge 'n bykomende tien (10) uur per week ; en 

(iii) met die toestemming van die Inspekteur van Vak­
leerlinge op enige Sondag, Nuwejaarsdag, Goeie­
Vrydag, Geloftedag en Kersdag: 

Met dien verstande dat besoldiging teen minstens een 
en een derde keer die gewone skaal betaal moet word vir 
alle ure wat ingevolge sub-paragrawe (i) en (ii) en 
dubbel die gewone skaal betaal moet word vir tyd wat 
ingevolge sub-paragraaf (iii) hierbo gewerk word. 

ONDERWYSKLASSE: 
(i) 'n Vakleerling moet onder die toesig wat die Ad­

ministrateur moontli:k voorskryf, tegniese klasse 
bywoon of korrespondensiekursusse volg, wat die 
Witwatersrandse Tegniese Kollege op- en ingestel 
het totdat hy die Nasionale Tegniese Sertifikaat, 

(i) Certificates. 

National Standard VII Certificate 
(Technical) 

National Technical Certificate, Part I . 
National Trades School Certificate 
National Junior Certificate (Technical) 
National Technical Certificate, Part II 
National Intermediate Certificate 

(Technology) 
National Technical Certificate, Part III 
National Senior Certificate (Techno­

logy) or National Senior Cer­
tificate (Matriculation Excemption) 

Standard IX or equivalent certificate 
with mathematics as a passed 
subject 

Matriculation or equivalent certificate 
with mathematics as a passed 
subject 

(ii) Workshop Practice: 

Remission. 

3 months. 
5 months. 
6 months. 
7 months. 
8 months. 

9 months. 
10 months. 

12 months. 

6 months. 

9 months. 

(a) In Allied or Related Trades - Remission of one 
month in respect of every 120 hours of practical 
training related to the trade in which the appren­
tice is indentured received at a recognised tech­
nical institution; 

(b) In Semi-related Trades - Remission of one month 
in respect of every 240 hours of practical training 
related to the trade in which the apprentice is 
indentured received at a recognised technical insti­
tution; provided that the variation in consequence 
of r emission granted in respect of workshop train­
ing shall not have the effect of reducing the period 
of apprenticeship by more than twelve months. 

RATES OF WAGES: 

The following rates of wages shall be the minimum 
payable for a 46 hour week to apprentices during the 
periods specified:-
(a) In five-year apprenticeship trades: 

First year 
Second year 
Third year 
Fourth year 
Fifth year 

£ s. d. 
4 0 0 per week. 
4 16 0 per week. 
5 12 0 per week. 
7 4 0 per week. 
9 12 O per week. 

(b) In four-year apprenticeship trades:-
First year 4 0 0 per week. 
Second year 4 16 0 per week. 
Third year 5 12 0 per week. 
Fourth year 9 12 0 per week. 

(c) In three-year apprenticeship trades:-
First year 4 0 0 per week. 
Second year 5 12 0 per week. 
Third year 9 12 0 per week. 

Employers may require or permit apprentices to 
work-

(i) ten (10) h ours per week in addition to the pre­
scribed 46 hours per week; 

(ii) with the permission of the Inspector of Apprentice­
ship an additional ten (10) hours per week; 

(iii) with the permission of the Inspector of Appren­
ticeship on any Sunday, New Year's Day, Good Fri­
day, Day of the Covenant and Christmas Day: 

Provided that remuneration at a rate not less than one 
and one third times the ordinary rate shall be paid for 
all hours worked in terms of sub-paragraphs (i) and (ii) 
and double the ordinary rate for time worked in terms 
of subparagraph (iii) above. 

EDUCATIONAL CLASSES: 
(i) An apprentice shall attend technic.11 classes or 

study correspondence courses, prepared and spon­
sored by the Witwatersrand Technical College, 
under such supervision as may be prescribed by the 
Administrator until he passes the National Tech-
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Deel II behaal, met dien verstande dat 'n vakleer­
ling wat in die eksamen vir die genoemde sertifi­
kaat druip, maar twee van die vakke daarin deur­
kom en een van daardie vakke is ambagsteorie -
hy nie verdere klasse, of korrespondensiekursusse, 
na gelang, hoef by te woon of te volg nie. 

(ii) Bywoning van tegniese klasse moet , waar sodanige 
geriewe bestaan, gedurende die eerste twee jaar 
van die gewone tydperk van vakleerlingskap so na 
doenlik agt uur per week in beslag neem, met dien 
verstande dat in die genoemde twee jaar die helfte 
van die aldus voorgeskrewe ure van bywoning in 
enige week binne die gewone werkure moet val. 
Tensy 'n vakleerling die vereistes van sub-para­
graaf (i) hierbo nagekom het, moet hy na die eer­
ste twee jaar van vakleerlingskap voortgaan met 
die bywoning van klasse of die volg van korrespon­
densiekursusse vir minstens ses uur per week buite 
werkure. 

(iii) Vakleerlinge moet hulle met die nodige vlyt toele 
op die studiekursusses wat nodig is om die sertifi­
kaat in hierdie paragraaf gemeld, te verwerf. 

KLAS-/ KURSUS- EN EKSAMENGELDE: BETALING: 

(i) Elke va'kleerling wat voorgeskrewe klasse of kur­
susse moet bywoon of volg, moet die gelde daar­
voor betaal, en die werkgewer moet die betrokke 
bedrag aan die begin van elke halfjaarlikse tydperk 
aan die Sekretaris van Suidwes-Afrika voorskiet 
en die bedrag aldus betaal word in paaiemente 
van hoogstens 4/- per week van die vakleerling se 
loon afgctrek, met dien verstande dat as die vak­
leerling 'n sertifikaat toon van die betrokke inrig­
ting ten effekte dat hy bevredigende punte behaal 
het vir vlyt en vordering en dat hy minstens 75 
persent van die moontlike getal klasse in sowel sy 
eie tyd as in die loop van sy gewone werkure byge­
woon het , of in die geval van 'n korrespondensie­
kursus, dat hy minstens 75 persent van die alge­
hele getal vraestelle oor die kalendlrjaar bevredi­
gend beantwoord h et, sy werkgewer die bedrag 
wat aldus afgetrek is, aan horn moet uitbetaal. 

(ii) Die werkgewer moet die inskrywingsgelde vir eni­
ge eksamen wat die vakleerling moet afle, betaal, 
en wel uiterlik op 15 Februarie ten opsigte van 
die eksamens wat in Junie afgeneem word, en 
uiterlik op 15 Junie ten opsigte van die eksamens 
wat in November afgeneem word, met dien ver­
stande dat die werkgewer die bedrag wat ten op­
sigte van enige vak in enige van die genoemde 
eksamens waarin die vakleerling druip, kan ver­
haal deur dit van sy loon af te trek by wyse van 
paaiemente van hoogstens 4/ - per week. 

KW ALIFISERENDE BEDRYFSTOETS: 
(i) Enige vakleerling kan by die Inspekteur van Vak­

leerlinge aansoek doen om toestemrning om, so na 
doenlik aan die einde van die voorlaaste jaar van 
sy kontrak, 'n kwalifiserende toets af te le in die 
teorie en die praktyk van die bedryf waarvoor hy 
ingeboek is, en geen sodanige aansoek mag geweier 
word nie, buiten met die goedkeuring van die 
Sentrale Vakleerlingkomitee. 

(ii) 'n Vakleerling wat 'n toets ingevolge sub-paragraaf 
(i) afle, word vrygestel van die teoretiese deel van 
sodanige toets as hy op die datum daarvan in be­
sit is van (a) 'n Nasionale Tegniese Sertifikaat, 
Deel Il, wat die vak ambagsteorie vir die bedryf 
waarvoor hy ingeboek is, of 'n gelykstaande en 
verwante tegniese onderwerp insluit, en wat uitge­
reik is deur die Uniedepartement van Onderwys, 
Kuns en Wetenskap, of (b) 'n ander goedge­
keurde sertifikaat. 

(iii) 'n Vakleerling wat 'n toets ingevolge sub-paragraaf 
(i) afle, ontvang sy gewone besoldiging van sy 
werkgewer ten opsigte van die tydperk wat hy aan 
of in verband met sodanige toets bestee het. 

(iv) As 'n vakleerling in die genoemde toets slaag, word 
daar beskou dat hy sy kontrak voltooi het op die 
laaste dag van die voorlaaste jaar van sy kontrak 
of op die datum van die genoemde toets, watter 
ook al die jonger datum is. 

nical Certificate Part II, provided that an appren­
tice who fails in the examination for the said cer­
tificate but obtains a pass in two subjects, one of 
which is trade theory, shall not be required to 
attend further classes or to take further corres­
pondence courses, as the case may be. 

(ii) Attendance at technical classes shall, where faci­
lities exist, during the first two years of the nor­
mal period of apprenticeship, be as nearly as prac­
ticable for eight h ours per week, provided that 
during the said two years half the hours of atten­
dance so prescribed during any week shall fall 
within ordinary working h ours. Unless he has sa­
tisfied the requirements of clause (i ) above, an 
apprentice shall, after the first two years of ap­
prenticeship, continue to attend classes or follow 
correspondence courses for at least six hours per 
week outside working hours. 

(iii) Apprentices shall apply themselves with proper 
diligence to the courses of study necessary to ob­
tain the certificate referred to in this paragraph. 

CLASS/COURSE AND EXAMINATION FEES: 
PAYMENT: 

(i) Every apprentice, who is required to attend or to 
take prescribed classes or courses shall pay the 
fees therefor and the amount involved shall be ad­
vanced by the employer at the beginning of each 
half-yearly session to the Secretary for South West 
Africa and be deducted from the wages of the 
apprentice in instalments not exceeding 4/- per 
week, provided that, if the apprentice produces a 
certificate from the institution concerned that he 
has obtained satisfactory marks for diligence and 
progress and has attended, both in his own time 
and during ordinary working hours, at least 75 per 
cent of the possible number of classes or, in the 
case of a correspondence course, has satisfactorily 
completed at least 75 per cent of the full number 
of papers during the calendar year, the sum so 
deducted shall be refunded to him by the employer; 

(ii) Entrance fees for any examination for which the 
apprentice is required to enter shall be paid by 
the employer not later than the 15th February for 
the examinations to be held in June and not later 
than the 15th June for the examinations to be 
held in November, provided that the employer may 
recover the amount paid in respect of any subject 
in any of the said examinations in which the ap­
prentice fails to pass by means of a deduction 
f rom his wages at a rate not exceeding 4/ - per 
week. 

QUALIFYING TRADE TEST: 
(i) Any apprentice may apply to the Inspector of Ap­

prenticeship for permission to undergo, as nearly 
as practicable to the end of the penultimate year 
of his contract, a qualifying test in the theory and 
the practice of the trade in which he is indentured 
and no such application shall be refused except 
with the approval of the Central Apprenticeship 
Committee. 

(ii) An apprentice undergoing a test in terms of sub­
clause (i) shall be exempted from the theoretical 
part of such test if at the date thereof h e is in 
possession of (a) a National Technical Certificate, 
P art IT, which includes the subject of theory in 
his trade or an equivalent related technical sub­
ject issued by the Union Department of Education, 
Arts and Science, or (b) another approved cer­
tificate. 

(iii) An apprentice undergoing a test in terms of sub­
clause (i ) shall, in respect of the period spent at 
or in connection with the said test, be paid his nor­
mal remuneration by his employer. 

(iv) An apprentice who is successful in passing the said 
test shall be deemed to have completed his con­
tract as from the last day of the penultimate year 
of his contract or the date of the said test, which­
ever is the later. 

1, 
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DIE INHAAL VAN VERLORE TYD: 
Met skriftelike toestemming van die Inspekteur van 

Vakleerlinge kan 'n werkgewer van 'n vakleerling eis 
om elke dag wat hy van die voile getal gewone werkdae 
gedurende enige vakleerlingskapjaar verloor het terwyl 
hy by die werkgewer in diens was, in te dien. Dae wat 
in die plek van werkdae wat gedurende enige bepaalde 
jaar van vakleerlingskap verloor is, moet aan die end 
van daardie bepaalde vakleerlingskapjaar ingedien word 
en in daardie geval word dit beskou dat die volgende vak­
leerlingskapjaar nie begin het voordat sulke dae ingedien 
is nie. Dit word verstaan dat die bepalings van hierdie 
paragraaf nie van toepassing is nie op -

(i) afwesigheidsverlof wat die vakleerling reg op het 
kragtens enige vakleerlingskap voorwaarde of 
kragtens enige wet; 

(ii) afwesigheid van werk weens siekte vir 'n totale 
tydperk van nie m eer as dertig dae per jaar nie; 

(iii) afwesigheid van werk vir bywoning van klasse of 
kursusse ooreenkomstig vakleerlingskapvoorwaar­
des wat op die vakleerling van toepassing is; 

(iv) afwesigheid van werk vir 'n totale tydperk van 
nie meer as twee-en-sewentig dae in enige jaar 
nie vir vredestydopleiding kragtens die Zuid Afrika 
Verdedigings Wet, 1912 (Wet No. 13 van 1912). 

OPLEIDINGSKURSUSSE: 
Elkeen wat 'n vakleerling in 'n aangewese bedryf in 

diens neem, moet aan horn praktiese opleiding verskaf 
ooreenkomstig die vereistes aangegee in Kolom B van die 
tabel hieronder, daarbenewens moet hy opleiding verskaf 
in die werk wat Kolom C van die genoemde tabel aan­
gee in die mate waarin die fasiliteite in sy inrigting be­
skikbaar is. 

KOLOM A. KOLOM B. 

Motor- Eerste ;aar - Hanteer en sorg 
elektrisien. van gereedskap, werkwinkeluit­

rusting, motorvocrtuigondcrde­
le en motorvoertuie terwyl her­
stelwerk gedoen word; onder­
rig in algemene vciligheids­
maatreels wat in werkwinkels 
nagekom moet word; toets en 
Jaai van loodsuurbatterye, met 
inbegrip van die regte manier 
om suur en water vir die ver­
langde soortlike gewig te meng. 

1\1:otor­
asetileen­
m elektrie­
se sweis­
werk. 

T weede tot vierde ;aar - Heel­
maak van loodsuurbatterye; 
uithaal en uitmekaarhaal van 
elektriese onderdele van motor­
voertuie; skoonmaak en soek 
na defekte en oorsake van on­
klaarraKmg; verbinaing en 
aarding van masjien en onder­
stel; belangrikheid van gebruik 
van sekerings; nagaan en heel­
maak van elektriese onderdele, 
met inbegrip van ontwikkelaars 
en aansitters. Herbedrading. 

Vy/de jaar - Hersiening. 

E erste jaar - Hanteer en sorg 
van gereedskap, werkwinkeluit­
rustlng, motorvoertuigonderde­
le en motorvoertuie terwyl her­
stelwerk gedoen word; onder­
rig in algemene veiligheids­
maatrecls wat in werkwinkels 
nagekom moet word; oksiaseti­
leen- en elektriese sweiswerk 
en sny van eenvouclige aard; 
tekenings lees. 

T weede tot vierde jaar: 
Oksiaseti leen - Sny, verhit, 
sweis en hardsoldeer van ver­
skillende metale met oksiaseti­
leen. 
Elektrisiteit - Afbeitel, voor­
berei, sweis en afwerk en op­
bou van verskillende metale; 
oorhoofse sweiswerk en sweis 

KOLOM C. 

Waar daar ge­
riewe is -
Heelmaak, stel 
en insit van mo­
torradio's en 
heelmaak van 
in:strumen te. 
Nagaan en heel­
maak van 
brandstofinjek­
siepompe en 
straalpype, met 
inbegrip van 
kalibrering. 

Waar daar ge­
rie-we is -
Masjien- en 
reguitlynsny. 

MAKING UP OF LOST TIME: 
An employer may on the written authority of the 

Inspector of Apprenticeship, require an apprentice to 
make up any day lost where he has given service to the 
employer u pon less than the full number of ordinary 
working days during any year of apprenticeship. Days to 
be served in lieu of days lost during any particular year 
of apprenticeship, shall be served at the end of that year 
of apprenticeship, in which event the succeeding year of 
apprenticeship shall not be deemed to begin until s uch 
days have been served: Provided that the provision of 
this paragraph shall not apply in respect of:-

(i) any absence on leave to which an apprentice is 
entitled in terms of any conditions of apprentice­
ship or under any law; 

(ii) any absence from w ork through sickness for a to­
tal period not exceeding thirty days in any year ; 

(iii) any absence from work which is due to attendance 
at any class or course in accordance with any con­
dition of apprenticeship applicable to an appren­
tice; or 

(iv) any absence from work for a total period not ex­
ceeding seventy-two days in any year, which is due 
to an apprentice undergoing peace training under 
the South African Defence Act, 1912 (Act No. 13 
of 1912). 

TRAINING COURSES: 
Every person who employs an a pprentice in a desig­

nated trade shall give the apprentice practical training 
in accordance \Vith the r equirements of column B of 
the table hereunder and in addition, provide training in 
the operations listed in column C of the said table to 
the extent to which facilities are available in his estab­
lishment. 

COLUMN A. COLUMN B. 

Auto First Year:- Handling and care 
Electrician of tools shop equipment, motor 

vehicle parts and motor vehicles 
while under repair; instruction 
in general safety measure's to 
be observed in workshops; test­
ing and charging of lead acid 
batteries, including Lhe correct 
method of mixing acid and wa­
ter for desired specific gravity. 

Automotive 
Acetylene 
and 
Electrical 
Welding 

Second to F ourth Years:- Re­
pair of lead acid batteries; re­
moval and dismantling of elec­
t r ical components from motor 
vehicle's; cleaning and examin­
ing for faults and causes ot 
failure; bonding and earthing 
of engine and chassis; import­
ance of use of fuses; overhaul­
ing and repairing of electrical 
components including genera­
tors and starters. Rewiring. 
F ifth Year:- Revision. 

F ir st Year:- Handling and care 
of tools, shop equipment, motor 
vehicle parts and motor vehic­
les under repair; instruction in 
general safety precautions to 
be observed in workshop ; oxy­
acetylene and electrical weld­
ing and cutting of a simple na­
ture; reading of drawings, 

Second to Fourth Years:- Oxy­
acetylene cutting, heating, weld­
ing and brazing of various me­
tals with oxy-acetylene. 

Electrical. - Chipping, prepar­
ing, welding and dressing and 
building up various metals; 
overhead welding and welding 
of aluminium, copper, electron 

COLUMN C. 

Where f acilities 
exist -
Repair, adjust­
ing and fitting 
of automobile 
radio's and in­
strument re­
pairing. Over­
hauling and re­
pairing of fuel 
injection pumps 
and nozzles in­
cluding cali­
bration. 

Where Facilities 
Exist. -
Machine and 
straight line 
cutting. 



KOLOM A. 

Motor­
masjien- en 
paswerk. 

Motorplaat­
metaal­
werk. 

Oiesel­
werktu!g­
kundige. 
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KOLOM B. 
van aluminium, koper, a lumi­
niumallooi en ander metale; 
tegniek van voorverhitting, na­
verhltting en verkoeling, voor­
koming van skeeftrek en bars. 

Vy/de ;aar - Hersiening. 

Eerste 1aar - Hanteer en sorg 
van gereedskap, werkwinkeluit­
rusting, motorvocrluigonderde­
Je en motorvoertuie lcrwyl her­
stelwerk gedocn word; onder­
rig in algcmene veiligheids­
maatreels wat in werkwinkels 
nagekom moet word; uitmc­
kaarhaal van masjicne van mo­
tors; eenvoudige werk met en­
keldoelmasjiene; nuwe metaal 
aan laers en suiterstange si t. 

Tweede tot vierde jaar - Een­
voudige draaibankwerk; silin­
ders herboor en mowwe insit; 
lyn- en suiterstangboorwerk; 
nuwe oppervlaktes vir kleppe 
en beddings; insit van klep­
leiers en kleppe; inmekaarsit 
van ondergeskude inrigtings; 
suiersslyp; suierpenne insit; 
grootte van 'su ierstange herbe­
paal en suierstange in lyn 
bring. 

Vy/de jaar - Hersiening. 

Eerste jaar - Hanteer en sorg 
van gereedskap, werkwinkeluit­
rusting, motorvoertuigonderde­
le en motorvoertuie terwy, her­
stelwerk gedoen word; onder­
rig in algemene veiligheids­
maatreels wat in werkwinkels 
nagekom moet word; gebruik 
van soldeerbout; smeltmiddels 
en soldeermiddels; klinknaels 
en aanwending daarvan; een­
voudige werk afmerk; vervaar­
diging van eenvoudige onder­
dele uit plaatmetaal; t ekenings 
lees. 

Tweede tot vierde jaa,1• - Af­
merk, ontwikkel en maak van 
meer gevorderde onderdele uit 
plaatmetaal, met inbegrip van 
platpatroon werk; maak van 
plaatmetaalonderdele van teke­
n ings af; behandeling van staal­
en allooiplaat vir bewaring 
teen roes; gebruik en sorg van 
oksiasetileen toes telle soos wat 
In die bedryf nodig is; onder­
rig oor rek en krimp van ma­
teriaal wanneer onderdele uit 
plaatmetaal gemaak wo1·d; ge­
bruik van kragmasjienerie; 
maak van inrigtings vir motor­
voertuie met soldeersel en 
klinJmaels. 

Vy/de jaar - Hersiening. 

E erste jaar - Hantee'r en sorg 
van gerecdskap, werkwinkeluit­
rusting, motorvoertuigonderde­
le en motorvoertuie terwyl her­
stelwerk gedoen word; onder­
r ig in algemene veilighe!ds­
maatreels wat in werkwinkels 
nagekom moet word; uithaal en 
uitmekaarhaal van motor voer­
tuigeenhede, met inbegrip van 
masjiene, transmissie- en agter­
asinrigtings. 

KOLOM C. 

Waar daar ge­
riewe is -
Krukaste en 
Nokaste slyp. 

W aar daar ge­
riewe is -
Tydperk aan 
toet'sbankwerk. 
Sweis met oksi­
asetileen soos 
wat in die be­
dryf nodig is. 
Elementere 
kennis van 
werk in 
masjienwinkel. 
Heelmaak van 
elekt'.riese uit­
rusting, brand­
stoCinjeksie­
stelsels, brand­
'stofinjeksie­
pompe en 
straaJpype, met 
lnbegrip van 

kalibrering. 

COL UMN A. COLUMN B. 

Automotive 
Machining 
and Fitting. 

and other metals; technique of 
pre-heating, welding sequence, 
post-heating and cooling; pre­
vention of distortion and crack­
ing. 

F ifth Year:- Revfsion. 

First r ear:- Handling and ca're 
or tools shop equipment and 
motor engine parts; instruction 
in general safety mea'sures to 
be observed in the workshop; 
dismantling of engines; simple 
operations on single purpose 
machines; re-metalling of bear­
ings and conrods. 

Second to Fourth Years:_ 
Simple lathe work; reboring 
cylinders and fitting sleeve's; 
line and conrod boring; valve 
seat and valve refacing; fitting 
of valve guides and valves; as­
sembling of sub-assemblies; 
piston grinding, Piston pin fit­
ting; re'sizing of conrods and 
a lignment of conrods. 

Fifth Year:- Revi'sion. 

Automotive First Year:- Handling and ca're 
Sheet Metal of tools and shop equipment; 
Working. instruction in general safety 

measures to be observed in the 
workshop; use of soldering iron, 
fluxes and solders; rivet's and 
t heir application; marking out 
of simple work; manufacture 
of simple sheet metal parts ; 
r eading of drawings. 

Diesel 
Mechanic. 

Second to Fourth Years:- Mark­
ing out, developing and manu­
facture of more advanced sheet 
metal parts, including flat pat­
tern work; manufacture of 
sheetmetal components from 
drawings; preparation of steel 
and alloy 'sheet for anti-corro­
sive treatment; use and care of 
oxy-acetylene equipment as ap­
plicable to the trade; instruc­
tion on stretching and shrinking 
of material during manufacture 
of sheetmetal parts; use of po­
wer-driven machinery; manu­
facture of soldered and r ivetted 
assemblies for motor vehicles. 

F ·ifth Year:- Revision . 

First Year:- Handling and care 
of toors, shop equipment, motor 
vehicles while under repair; in­
struction in general safety mea­
sures to be observed in work­
shops; removal and dismant­
ling of motor veh icle units in­
cluding engines, transmission 
and rear axle as·semblies. 
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COLUMN C. 

Where Facilities 
Exist. -
Grinding crank 
shafts and cam 
'shafts. 

Where Facilitiu 
Exist. -
Period on test­
bench work; 
oxy-acetylene 
welding as 
applicable to 
the trade. Ele­
mentary ma­
chineshop ex­
perience. Re­
pairs to electri­
cal equipment, 
fuel injection 
systems fuel 
injection pumps 
and nozzles in­
cluding calibra­
tion. 
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KOLOM A . 

Motor­
fietswerk­
tuigkund­
ige. 

Motor­
werktuig­
kundige. 

Paneel­
maker. 

KOLOM B . 
Tweede tot vierde jaar - Ten 
volle vertroud wees met teorie 
en werking van binnebrand­
mot ors, vergassing, ontsteking, 
smering, r em- en h idroliese 
stelsels, transmissie en die op­
spoor en verbetering van defek­
te; heelmaak, nagaan en toe ts 
van motors en onderdele, t r ans­
m1ss1e, ratkaste, stuur- en 
h anginrigtings, ewenaars, wiele 
en remstelsels; insit en stel van 
alle onderdele. 

Vy/de jaar - Hersiening. 

E erst e jaar - Hanteer en sorg 
van gereedskap, werkwinkeluit­
rusting, fietsonderdele en mo­
torfietse terwyl herstelwerk ge­
doen word; onderrig in a lge­
m ene veiligheidsmaat reels wat 
in werkwinkels nagekom moet 
word; ulthaal en uitmekaar­
haal van motorfietsonderdele; 
eenvoudige h erstelwerk. 

T weede en derde jaar - Ten 
voile vertroud wees met teorie 
en werking van binnebrand­
motor s, vergassing, ontsteking, 
smering, remstelsels, transmis­
sie en die opspoor en verbeter­
ing van defekte; heelmaak, na­
gaan en toets van motor s en 
onderdele, transmissie, ratkaste, 
vurkhanginrigtings, ewenaars, 
wiele en remstelsels; insit en 
stel van a lle onderdele. 

V ierde jaar - Hersiening. 

Eerste jaar - Hanteer en sorg 
van gereedskap, werkwinkeluit­
rusting, motorvoertuigonderde­
le en motorvoertuie terwyl he r­
stelwerk gedoen word; onderrig 
in algemene veiligheidsmaat­
r eels wat in werkwinkels nage­
k om moet word; inmekaarsit 
en uitmekaarhaal van motor­
voertuigeenhede met inbegrip 
van motors, transmissie en ag­
t erasinrigtings; eenvoudige her­
stelwerk. 

Tweede tot vierde jaar - Ten 
volle vertroud wees met teorie 
en werking van binn ebrandmo­
tors, vergassing, ontsteking, 
transmissie, smering, remstel­
sels, die opspoor en verbetering 
van defek te; heelmaak, nagaan 
en toets van motors en onder­
dele, transmissie, r atkaste, 
stuur- en hanginrigtings, ewe­
naars, wiele en remstelsels, in­
sit en stel van alle onderdele. 

·vyfde jaar - Hersiening. 

E erste jaar - Hanteer en sorg 
van gereedskap, werkwinkeluit­
rusting, motorvoertuigonderde­
le en motorvoertuie terwyl her­
stelwerk gedoen word; onderrig 
in a lgemene veiligheldsmaat­
reels wat in werkwinkels nage­
kom moet word; uitmekaar­
haal van motor voertuie; onder­
rig oor eienskappe en gebruik 
van verskillende plaatmetale en 
allooie wat by die bou van mo­
torbakke gebruik word; een­
voudige pan eelherstelwerk. 

T weede tot vierde jaar - Alle 
soorte herstelwerk; k ennis van 
sweis; m aak van patrone; on­
derstelle reguitmaak; onderstel-

KOLOM C. 

Waar daar ge­
riewe is -
E lementere 
her stelwerk aan 
elektriese uit­
rusting_ Wiele 
opbou. 

W aar daar ge­
riewe is -
Tydperk aan 
toetsbankwerk. 
Sweis met oksi­
asetileen soos 
wat in die be­
dryf nodig is. 
E lementere 
kenni's van 
werk in mas­
jienwinkel. 
Heelmaak van 
elektriese uit­
rusting, en 
brandstof­
injeksiestelsels. 

W aar daar ge­
riewe is -
Verkoelers 
heelmaak. 

COLUMN A. COLUMN B. 
Second to Fourth Years:- Be 
fully conversan t with theory 
and operation of internal com­
bustion engines, carburetion, ig. 
nition, lubrication, brake and 
h ydraulic systems, transmis­
sions and the diagnosing and 
r ectification of faults; repair, 
overhaul and testing of en gines 
and component parts, transmis­
sion, gearboxes, stee ring, sus­
pension , differential, wheels and 
brake systems; installation, 
alignment and adju'stment of 
all components. 

F ifth Year:- Revi'sion. 

Motor CycleFi"rst Year:- Handling and care 
Mechanic, of tools, shop equipment, cycle 

parts and motor cycles while 
under repair ; instruction in ge­
neral safety measures to be 
observed in the workshop; re­
moval and dismantling of mo­
tor cycle units; simple r epairs. 

Motor 
Mechanic. 

Panel 
Beating. 

Second and Third Years: - Be 
fully conversant with theory 
and operation of internal com­
bustion engines, carburetion, ig­
nition, lubrication, brake sys­
tems, transmi'ssion; the diag­
n osing and rec tification of 
faults; r epair and overhaul and 
t esting of engines and compo­
nent parts, gear boxes, fork 
suspension, differential, wheels 
and brake systems ; in'stallation, 
a lignment and adjustment of 
components. 
Fourth Year:- Revision. 

F irst Year :- Handling and care 
of tools, shop equi pment, motor 
vehicle parts and motor vehic­
les while under repair; instruc­
tion in general safety measures 
t o be ob'served in workshops; 
assembly and dismantling of 
motor vehicle units including 
engines, transmission and rear 
axle assemblies; simple repair. 

Second to F ourth Years:- Be 
fully conversant with theory 
and operation of internal com­
bustion engine's, car buretion, ig­
nition, lubrication, brake and 
transmission system; the diag. 
n osing and r ectification of 
faults; repair , overhaul and 
testing of engines and compo­
nent parts, transmission, gear 
boxes, steering, suspension, dif­
ferential, wheels and brake 
systems; installation, a lignment 
and adjustment of a ll compo­
nents. 

F ifth Year:- Revision. 

F irst Year:- Handling a nd care 
of tools shop equipment and 
vehicles under repair; inst r uc­
tion in general safety mea'sures 
to be observed in workshops; 
dismantling motor veh icles; in­
struction in r egard to proper­
ties and use of various sheet 
metals and alloys used in mo­
tor vehicle body construction; 
"simple panel beating repairs, 

Second to Fourth Years:- Re­
pairs of a ll na ture ; knowledge 
of welding; construct ion of tem­
plates; chassis straightening; 

COLUMN C . 

Where Facilitiea 
Exist. -
Elemen tary re­
pair of electri­
cal equipment. 
Wheel building. 

Where Facilities 
Exist. -
Period on test­
bench work. 
Oxy-acetylene 
welding as 
applicable to 
the trade. 
Elementary 
machine shop 
experience. 
Repairs to 
electrical equip­
ment, and fuel 
injection 
systems. 

Where Facilitiea. 
Exist. -
Radiator 
Repairing. 



KOLOM A. 

Paneel­
maak met 
lnbegrip 
van verf­
•puitwerk. 

Paneel­
maak met 
inbegrip 
van bekle­
ding. 

Verfspuit­
werk. 
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KOLOM B. 

le sweis; wiele en onderstel 
laat spoor; algemene kennis 
van motorvoertuig bou en elek­
triesc eenhede. 

Vy/de jaar - Hersiening. 

Eerste jaar - Hanteer en sorg 
van gereedskap, werkwinkeluit­
r us ting, motorvoertuigonderde­
le en motorvoertuie terwyl her­
stelwerk gedoen word; onder­
rlg in aJgemene veiligheids­
maatreels wat in werkwinkels 
nagekom rnoet word; uitrne­
kaarhaal van motorvoertuie; 
onderrig oor einskappe en ge­
bruik van verskillende plaatrne­
tale en allooie wat by die bou 
van motorbakke gebru ik word; 
eenvoudige paneelherstelwerk. 

Tweede tot vierde jaar - Alie 
soorte herstelwerk; kennis van 
sweis; maak van patrone; on­
derstelle reguitmaak; onder­
stelle sweis, wiele en onderstel­
le laat spoor; algemene kennis 
van motorvoertuigbakbou en 
elektriese eenhede ; onderrig in 
elementere verfspuitwerk. 

Vy/de jaar - Hersiening. 

Eerste jaar - Hanteer en sorg 
van gereedskap, werkwinkeluit­
rusting, motor voertuigonderde­
le en motorvoertuie terwyl her­
stelwerk gedoen word; onde1·­
rig in algemene veiligheids­
maatreels wat in werkwinkels 
nagekom m oet word ; uitrne­
kaarhaal van m otorvoertuie; 
onderrig oor eienskappe en ge­
bruik van verskilJende plaat­
metaJe en allooie wat by die 
bou van motorbakke gebruik 
word ; eenvoudige pancelher­
stelwerk. 

Tweede tot vierde jaar - Alie 
soorte herstelwerk; kennis van 
sweis ; maak van patrone ; on­
derstelle reguitmaak; onder­
stelle sweis, wiele en ondcr ­
stelle laat spoor; algcmene ken ­
nis van motorvoertuigbakbou 
en elektriese eenhede; onderrig 
ln elementl!re bckleding. 

Vy/de jaar - Hersiening. 

Eerste jaar - Hanteer en sorg 
van gereedskap, werkwinkeluit­
rusting, motorvoertuigonderde­
Ie en motorvocrtuic Lerwyl hcr­
steJwerk gedoen word: onder­
rig in algemenc veiligheids­
maatr eels wa t in werkwinkels 
nagekom moct word; voorbe­
r ciding van oppcrvlaktes; aan­
wending van k leurs lowwe, vcr­
dunners en droogmiddels. Twee 
Jae aansi t. Ou verf a fhaal ; ver­
glansing. 

T weede en derde jaar - Verf 
meng en met spuittoestel en 
kwas aansi t. Aansit van eerste 
en tweede kleure; studie van 
kleure; belts ; metaaloppervlak­
tes verf. Spuitverfwerk. 

Vierde jaar - Hersienlng. 

KOLOM C. 

Waar daar ge­
r iewe is -
Verkoelers 
heelmaak. 

W aar daar ge­
r iewe is -
Verkoelers 
heelmaak. 

Waar daar ge­
riewe is -
Vernis, grel­
neer, reklame 
skilder en 
cytule verf. 

COLUMN A. COLUMN B. 

chassis weld ing, wheel track 
and chassis alignment; general 
knowledge of motorconstruct­
lon and electrical units. 

F ifth Year:- Revision. 

Panel Beat- Ffrst Year:- Handling and car e 
ing, includ- of tools, shop equipment and 
ing Spray vehicles under repair, instruc­
Painting. tion in general safety measures 

to be observed in workshops; 
dismantling motor vehicles; in­
struction in regard to proper­
ties and uses of various sheet 
metals and alloys used in mo­
tor vehicle body construction, 
simple panel beating repairs. 

Second to Fourth Years:- Re­
pairs of all nature; knowledge 
of welding; construction of 
templates; chassis straighten­
ing ; chassis welding, wheel 
track and chassis alignment ; 
general knowledge of motor 
vehicle construction and elec­
trical units. Elementary in­
struction in spray painting. 

Fifth Year:- Revision. 

Panel Beat- F irst Year:- Handling and care 
ing, includ- of tools, "shop equipment and 
ing Trim- vehicles under repair; instr uc­
ming. t i0n in general safety measu1·es 

Spray­
Painting. 

to be observed in workshops; 
dismantling motor vehicles, in­
struction in r egard to proper­
ties and uses of variou·s sheet 
metals and alloys used in mo­
tor vehicle body constructions, 
simple panel beating repairs. 

Second to Fourth Years:- Re­
pairs of all nature; knowledge 
of welding; construction o f tem­
plates; chas'sis straightening; 
chassis welding , whee1 track 
and chassis alignmen t; general 
knowledge of motor vehicle con­
struction and electrical units. 
Elementary instruction in t rim­
ming. 

F i f th Year:- Revision. 

F irst Year:- Handling and care 
of tools, shop equipment and 
motor vehicles under r epair; 
instruction in general safety 
m easures to be observed in 
workshops; preparation of sur­
faces. Uses of pigments, thin­
ners and drier s. Two-coat pait­
ing. Cleaning off old paints; 
glazing. 

Second and Third Years:- Mix­
ing, blending and applying 
paints by gun and brush. Ap­
plication of primary and se­
condary colou r's; study o! pig­
ments ; staining metal surfaces. 
Spray-painting. 

Fourth Year:- Revision. 
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COLUMN C. 

Where Facilitiea 
Exist. -
Radiator 
Repairing. 

Where Facilitiei 
Exist. -
Radiator 
Repairing. 

Where Facilit iu 
Exist. -
Varnishing, 
graining, 
signwrlting 
and coach 
painting. 



728 Buitengewone Offisiele Koerant, 4 Julie 1957. 

KOLOM A. 

Trekker­
werktuig­
kundige. 

KOLOM B. 

Eerste ;aar - Hanteer en sorg 
van gereedskap, werkwinkelui t­
rusting, trekkeronderdele en 
trekkers terwyl herstelwerk ge­
doen word ; onderrig in alge­
mene veiligheidsmaatreels wat 
in werkwinkels nagek om moet 
w ord ; uithaal en uitmekaar­
haal van trekkereenhede met 
lnbegrip van motors, transmis­
sie- en agterasinrigtings. 

T weede tot v ierde jaar - Ten 
voile vertroud wees met teorie 
en werking van binnebrandmo­
t ors, vergassing , onsteking, 
sme'ring, rem- en hidroliese 
stelsels, t ransmissie en die op­
spoor en verbetering van de­
fekte; heelmaak, nagaan en 
toets van motors en onderdele, 
transmissie, ratkaste, stuur- en 
h anginrigtings, ewenaars, wiele 
en remstelsels; insit en stel van 
alle onderdele; paraff:ien- en 
petrolmotors. 

Vy/de jaar - H ersiening. 

Bekleding. Eerste jaar - Hantee'r en sorg 
van gereedskap, werwinkeluit­
rusting, motorvoertuigonderde­
le en motorvoertuie terwyl he r­
stelwerk gedoen word; onder­
r ig in a lgemene veiligheids­
maatreels wat in werkwinkels 
nagekom moet word; uitme­
kaarhaal van kappe, sitplekke, 
koepelvoerings, deur- en bak­
bekledingspanele; sitplekvere 
insit, naaimasj iene skoonmaak 
en ol ie. 

Bekleding 
me t inbe­
grip van 
verfspuit­
werk. 

T weede en derde jaar - Al­
merk en uitsny volgens werk­
patrone, monster s of tekenings; 
d ie regte materiaal gebruik, 
sitplekke, kussings, deurbe­
kleedsel, kap- en kapbekleding 
maak en heelmaak; heelmaak 
van vcnsteropdraaier s en deur­
slotte. 

V ierde jaar - Hersiening. 

Eerste jaar - Hanteer en sorg 
van gereedskap, werkwinkeluit­
rusting, motorvoertuigonderde­
Je en motorvoertuie terwyl her­
slelwcrk gedoen word; onder­
rig in algemene veiligheids­
maatrecls wat in werkwinkels 
nagekom moet word; uitme­
kaarhaal van kappe, 'sitplekke, 
k oepelvoer ings, deur- en bak­
bekledingspanele; silplekvere 
insit, naaimasjiene skoonmaak 
en olie. 

Tweede tot vierde jaar - Ai­
m erk en uitsny volgens werk­
patrone, monsters of tekenings; 
d ie regte materiaal gebruik, sit­
plekke, kussings, deurbekleed­
'sel, kap- en kapbekleding maak 
en heelmaak van venstcrop­
draaiers en deurslotte, onder­
r ig in elementere verfspuit­
werk. 

Vy/de jaar - Hersiening. 

KOLOM C. 
W aar daar ge­
riewe is -
Tydperk aan 
t oetsbankwerk. 
Sweis met oksi­
aset ileen ·soos 
wat in die be­
dryf nodig is. 
E lementcre 
kennis van 
werk in 
masjienwinkel. 
Heelmaak van 
elektriese uit­
rusting, brand­
stofinjeksie­
stelsels, brand­
stofinjeksie­
pompe en 
straalpype, met 
inbegrip van 
kalibrering; 
kennis van die 
nagaan van 
trekkeraanheg­
tings. 

COLUMN A. COLUMN B. 
Tractor 
Mechanic. 

First Year:- Handling and care 
of tools, shop equipment, trac­
tor parts and tractors while 
under repair; instruction in ge­
neral safety measures to be 
observed in workshops; r emoval 
an d dismantling or tractor 
units, including engines, trans­
mission and rear axle assemb­
lies. 

Second to F'ottrth Years:- Be 
fully conversant with theory and 
operation of internal combust­
ion, carburetion, ignition, lu­
brication, brake and hydraulic 
system's, tr ansmission; the diag­
nosing and r ectification of 
faults; repair, overhaul and 
t esting of en gines a nd compo­
nent parts, transmission, gear 
boxes, steering, suspension, dif­
ferential , wheel's and brake 
systems, paraffin and petr ol en­
gines. 

Fi~h Year :- Revision. 

Trimming. F irst Year:- Handling and car e 
of tools, and shop equipment ; 
instruction in general safety 
measures to be observed in the 
workshop; stripping of hoods, 
seats, dome l in ings, door a nd 
body trimming panels; fitting 
of scat springs; cleaning, and 
oiling sewing machines. 

Trimming 
including 
Spray­
painting. 

Second ctnd Third Years :­
Marklng and cut ting out from 
w orking patterns, samples or 
drawing's ; use of correct ma­
t erials; manufacture and re­
pair of seats, squabs, door trim­
mings, hood a nd head l inings; 
repair of w in dow winders and 
door locks. 

F 0ttr t h Year:- Revision. 

F irst Year:- Handling and care 
of tools a nd shop equipment; 
instruction in gener a l safety 
measures lo be observed in the 
workshop; stripping of h oods, 
seats, dome linings, door and 
body trimming panels; fitting 
of seat springs, cleaning and 
oiling of sewing machines. 

Second to Fourth Year s:- Mark­
ing and cutting out from work­
ing patterns, sample's or draw­
ings, use of correct materials; 
manufacture and r epair of 
seats, squabs, door trimmings, 
hoods and head linings; repair 
of window winders, and door 
locks; elementary insru ction in 
spray-pa inting. 

Fi f t h Year:- Revision. 

COLUMN C. 
Where Facilities 
Exist. -
Period on test­
bench work. 
Oxy-acetylene 
welding as ap­
plicable to the 
trade Elemen­
tary machine­
shop ex­
perience. 
Repairs to 
electrical 
equipment, fuel 
injection 
systems, fuel 
injection pumps 
and nozzles, 
including cali­
bration . Know­
ledge of over­
hauling of 
tractor 
attachments. 



KOLOM A. 
Draai- en 
masjien ­
werk. 

Gereed -
.i<apsver­
vaardiging . 

Bakbou. 
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KOLOM B. 
Eerste jaar - Hanteer en sorg 
van gereedskap, werkwinkel­
uilrusting, motorvoertuigonder­
dele en motor voertuie terwyl 
herstelwer k gedoen word; on­
derrig in algemene veiligheids­
maatreels wat in werkwinkels 
nagekom moet word; sorg en 
gebruik van binne- en buite­
speermate, mikrometers en ver­
n iers; bore, tappe en gepunte 
gereed'skap slyp met spesiale 
nadruk op snyhoeke en vry­
ruim tes; met draaisenters 
werk; eenvoudige werk met 
boor-, vorm-, gleuf- en frees­
masjiene ; tekeninge lees. 

Tweede tot vierde jaar - Meer 
gevorderde werk op draaisen­
ters, silindries draai van penne 
en stange, ens., vir fyn tole­
ransies en verlangde afwerk­
ing ; binne- en buite'skroefsny 
met besondere aandag aan 
veelvoudige aansitskroefdraad 
en gebruik van skroefsnywys­
terplaat; werk op kombinasie­
draaibanke; gebruik van spe­
siale gereedskap, setmate, ens.; 
werk uitsit en bepaling van 
spesiale pro'sedure vir stelplaat­
werk; skuinsdraaiwerk binne 
en buite; gevorderde werk op 
alle draaibanke, slyp-, frees-, 
boor- en haaksboormasjien; ge­
bruik van verdeelkop. 

Vy/de jaar - Hersiening, 

Eerste jaar - H anleer en sorg 
van gereedskap, werkwinkeluit­
rusting, motorvoertuigonderde­
le en motorvoertuie terwyl hcr­
stelwerk gedoen word; onder­
rig in algemene veiligheids­
maatreels wat in werkwinkel's 
nagekom moet word, tekenings 
lees en hulle toepas. Ke nnis 
van fisiese eienskappe van ver­
skillende metale. Sorg en ge­
bruik van binne- en buitespeer­
mate ,mlkrometers en verniers. 
Op vorm-, gleuf- en !rees­
masjiene, met inbegrip van die 
verdeelkop. Op algemene ligte 
herstelwerk. 

Tweede tot vierde jaar - Werk 
met ma'sjiene om gereedskap te 
slyp en ondcrsoek van gereed­
skap. Hittebehandeling van ma­
teriaal. Onafhanklike werk met 
verskillcnde masjiene. Vervaar­
diging en heelmaak van patro­
ne, mate, setmate, en a nder 
gereedskap. 

Vy/de jaar - Hers iening. 

Eerste jaar - Hanteer en sorg 
van gereedskap, motorvoertuig­
onderdele en motorvoertuie ter­
wyl herstelwerk gedoen word; 
onderrig in algemene veil ig­
heidsmaatrecls wat in werl<­
winkels nagekom moet word; 
kennis van maleriaal gebruik 
vir die vervaard!glng en heel­
maak van staal- en mengbou­
motorvoertu ie; elementere her­
stelwerk aan bakke, afwerk van 
houtlasplekke. 

Tweede tot vierde jaar - Af­
werk van metaal, klinknael­
werk en die maak van lasse, 
bakke inmekaarsit; tekenings 
lees; afmerk vir herstelwerk 
en vervaardJging; elementere 
paneelmaak en sweis ; praktie­
se a!mcrk; maak van metaal­
dele met hand en masjien; bak-

KOLOM C. 
Waar daar ge­
riewe is -
Werk O{l kap­
staander - en 
rewolwerdraal­
bank. 

Waar da.ar ge­
riewe is -
Stempels maak. 

COLUMN A. COLUMN B. 
T urning and F i rst Year:- Handling and care 
Machining. of tools, and workshop eq uip­

ment; instruction in general 
safety measures to be observed 
in the workshop; care and use 
In internal and external cali­
pers, micrometers a nd vernier's; 
grinding of drills, taps and 
tipped tools with special em­
phasis on cutting angles and 
clearances; work on centre 
lathes; simple work on drilling, 
shaping, slotting and milling 
machines; reading of drawings. 

T ool 
Making. 

Vehicle 
Body­
building. 

Second to Fourth Years:- Mo're 
advanced work on centre lathes, 
cylindrical grinding of pins and 
rods, etc., to fine tolerances and 
desired finish; internal and ex­
ternal screw cutting with par­
ticular attention to multiple 
start threads and use of screw­
cutting dial; work on combi­
nation lathes; u se of special 
tools, jigs, etc.; setting up of 
work and determination of spe­
cial procedures to face plate 
work; Internal and external 
taper turning; advanced work 
on all lathes, grinding, milling, 
boring and quartering ma­
chines ; use of dividing head. 

Fifth Year:- Revision. 

F irst Year:- Handling and care 
of tools and shop equipment; 
instruction in general safety 
measures to be observed in 
workshops ; reading of draw­
ings and application thereof. 
Knowledge of physical proper­
ties of the various metals Care 
and use of internal and exter­
nal calipers, micrometers and 
verniers. On shaping, 'slotting, 
drilling and milling machines, 
including the use of the divid­
in g head. On general light tool 
r epair work. 

Second to Fourth Years: - Ope­
ration of tool grinding ma­
chines and lathes; examination 
of tools; heat treatment of ma­
terials. Independent work on 
various machines. Manufacture 
and repair of templates, gauges, 
j igs and other tools. 

Fifth Year:- Revision. 

First Year :- Handling and care 
of tools, shop equipment; in­
struction in general safety mea­
sures to be observed in the 
workshop; knowledge of ma­
terials used for the manufac­
t ure and repair of steel and 
compos ite motor vehicle bodies; 
elementary repa irs to bodies; 
dressing of timber and wooden 
joints. 

Second to Fottrth Years:- Dres­
sing of metal, l'ivetting and 
making joints; assembly of bo­
dies; knowledge of reading 
drawings; marking out for re­
pair and manufacture; elemen­
tary panel beating and welding; 
practical marking out; fabr i­
cation of metal parts by hand 

729 

COLUMN C. 
Where Facili tiea 
Exist. -
Work on 
Capsta n and 
Turret la thes. 

Where Jl'aciZi tiaa 
Exist. -
Die-making. 
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KOLOMA. 

Vulkani­
seer. 

KOLOM B. 
ke binne afwerk; algemene 
bakbou en her'stelwerk; met 
inbegrip van alle sweisprosesse 
en spesiale prosesse om me­
taal te bewerk soos wat in die 
bedryf nodig is. 

Vy/de jaar - Hersiening, 

Eerste jaar - Gebruik en sorg 
van gereedskap en fabriek's­
uitrusting; werk met stoom­
ketels en lugsaampersers. On­
derrig in algemene veiligheids­
maatrecls wat streng nagekom 
moet word in die fabl'iek. 

Maak van buitebande - Onder­
soek van buitebande vir her­
stelwerk; versollng, omhulsels. 
Metodcs om bandbreuke vir 
heelmaak uit te sny. Binnebande 
heelmaak. Buitebande polys en 
scmenteer vir versoling. Her­
steldele in buitebande inbou 
en seksiesakke insit. IIeelge­
maakte plekke afwerk en sek­
'sieherstelgietvorms bedien. 

Tweede jaar - Buitebande 
meet en opbou vir versoling. 
Opgcboude buitebande meet, af­
gewerkte binnebande en vel­
lings aan opgcboude buiteban­
de sit en dit in gietvorms vir 
aiwerking insil. Versoolgiet­
vorms bedien. Onderrig oor die 
regte Jugdruk, stoomdruk en 
afwerktye. Bandc ens., wat 
klaar is, afwerk en laaste on­
dersoek voordat dit die fabriek 
verlaat. 
De1·de jaar - Hersiening. 

KOLOM C. 

Waar daar ge­
riewe is -
Vervoerbande 
las en afwerk. 
Vervoerbande 
heelmaak en 
afwerk. 
Meganiese 
rubbergoedere 
maak of 
heelmaak. 

Vir sover doenlik moet die vakleerling werk onder 
gereelde toesig van 'n ambagsman wat gekwalliiseer is 
om horn op te lei in die bedryf waarvoor hy ingeboek is. 

DIE WERKTUIGKUNDIGE EN DIE ELEKTRO-TEG­

NIESE NYWERHEDE: 

BEGINKW ALIFIKASIES VIR V AKLEERLINGSKAP: 

Die minimale ouderdom en die minimale ondenvys­
kwalliikasies by die begin van vakleerlingskap is 15 jaar 
en die standerd VI-sertifikaat. 

TYDPERK VAN VAKLEERLINGSKAP: 

D ie tydperk van vakleerlingskap is vier jaar in die 
bedryf ,.Elektro-versilwering" en vyf jaar in al die ander 
bedrywe; met ctien verstande dat sodanige leertyd ver­
minder word met die tyd wat in sub-paragraaf (i) aange­
gee word teenoor die bepaalde sertifikaat, as die vakleer­
ling sodanige sertifikaat hou by sy inboeking, en met 
die tye wat in sub-paragraaf (ii) aangegee word ten 
opsigte van werkwinkelpraktyk. 

(i ) Sertifikate: 
Nasionale S td. VII-sertifikaat 

(Tegnies) . 
Nasionale Tegniese Sertifikaat Deel I 
Nasionale Ambagskoolsertifikaat . 
Nasionale Junior Sertifikaat (Tegnies) 
Nasionale Tegniese Sertifikaat, 

Deel II 
Nasionale Intermediere Sertifikaat 

(Tegnologie) 

K orting. 

3 m aande. 
5 maa nde. 
6 rnaande. 
7 maande. 

8 maande. 

9 maande. 

COLUMN A. COLUMN B. 

and machine. Inside fini'shing 
of bodies. General body build­
ing and repairs, including all 
welding processes, and special 
procedures for working metal 
applicable to the trade. 

F ifth Year:- Revision. 

Vulcanising. First Y ear: - Use and care of 
tools and factory equipment ; 
working of steam boilers and 
air compressors. Instruction in 
general safety measures to be 
strictly observed in the factory. 

Construction of Tyres:- Inspec­
tion of tyres and casings for 
repair. retreading top capping 
and recapping. Methods o! 
preparing and cutting out tyre 
injuries for repair. Tube :re­
pairing and curing. Buffing 
and cementing ca'sings and tyres 
for repairs, retreading, top cap­
ping and recapping. Building 
in repairs to tyres and fitting 
sectional bai;s Curing repairs 
and operating sectional repair 
moulds. 

Second Year:- Measuring and 
building up casings for reLread­
ing, top capping and recapping. 
Measuring built-up casings, fit­
ting curing tubes and rims lo 
built-up casings and fitting 
some into moulds !or cure. 
Operating retreading moulds. 
Instruction on correct air pres­
sure, steam pressure and cur­
ing times. Trimming finished 
jobs and final in'spection before 
leaving factory. 

Third Year:- Revision. 

COLUMN C. 

Where Facilitiea 
Exist. -
Splicing con­
veyor belts and 
curing, Repair­
ing conveyor 
belts and cur­
ing. Making or 
repairing 
mechanical 
rubber goods. 

An apprentice m ust, as far as practicable, work 
under regular supervision of an artisan qualified to train 
him in the trade in which he is indentured. 

THE MECHANICAL AND THE ELECTRICAL 
ENGINEERING INDUSTRIES: 

QUALIFICATIONS FOR COMMENCING 
APPRENTICESHIP: 

The minimum age and the minimum educational qua­
lifications for commencing an apprenticeship shall be 15 
years and the Standard VI certificate. 

PERIOD OF APPRENTICESHIP: 

The period of apprenticeship shall be four years i n 
the trade of "Electroplating" and five years in all other 
trades; provided that such period shall be reduced by the 
time shown in sub-paragraph (i) opposite the particular 
certificate, if held by the apprentice upon being inden­
tured, and by the periods shown in sub-paragraph (ii) in 
r espect of workshop practice. 

(i) Certificates. 
National Standard VII Certificate 

(Technical) 
National Technical Certificate, Part I 
National Trades School Certificate 
National Junior Certificate (Technical) 
National Technical Certificate, P art II 
National Intermectiate Certificate 

(Technology) 

Remission. 

3 months. 
5 months. 
6 months. 
7 months. 
8 months. 

9 months. 
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Nasionale Tegnlese Sertilikaat, 
Deel m 10 maande. 

Nasionale Senior Sertifikaat (Tegno­
logie) of Nasionale Senior Sertifi-
kaat (Vrys telling van Matriek) . 12 maande. 

Std. IX- of gelykwaardige sertifikaat 
met wiskunde as een van die 
vakke waarin geslaag is 6 maande. 

Matrikulasie of gelykwaardige sertifi­
kaa t met wiskunde as een van die 
vakke waarin geslaag is 9 maande. 

(ii ) W erkwinkelpraktyk: 

(a) Aanverwant e Bedrywe: Korting van een maand 
ten opsigte van elke 120 uur pr aktiese opleiding 
verwant aan die bedryf waarvoor die vakleerling 
ingeboek is, ontvang aan 'n erkende tegniese in­
rigting; 

(b) H alfverwante Bedr1Jwe: Korting van een maand 
ten opsigte van elke 240 uur praktiese opleiding 
verwant aan die bedryf waarvoor die vakleerling 
ingeboek is, ontvang aan 'n erkende tegniese inrig­
ting; 

met dien verstande dat die afwyking weens korting ten 
opsigte van werkwinkelpraktyk nie mag neerkom op 'n 
verkorting van die tydperk van vakleerlingskap met meer 
as 12 maande nie. 

LOONSKALE: 

Die onderstaande loonskale is die minimum wat aan 
vakleerlinge vir 'n 46-uurse week in die aangeduide tyd­
perke betaal moet word:-

(a) In vakleerlingbedrywe wat vyf jaar duur: 
£ s. d. 

E erste jaar 4 0 0 per week. 
Tweede jaar 4 16 0 per week. 
Derde jaar 5 12 0 per week. 
Vierde jaar 7 4 0 per week. 
Vyfde jaar 9 12 0 per week. 

(b) In vakleerlingbedrywe wat vier jaar duur: 
E erste jaar 4 0 0 per week. 
Tweede jaar 4 16 0 per week. 
Derde jaar 5 12 0 per week. 
Vierde jaar 9 12 0 per week. 

Werkgewers kan vakleerlinge aanse of toelaat om 
ook die onderstaande tydperke te werk :-

(i) tien (10) uur per week benewens die voorgeskre­
we 46 uur per week; 

(ii) met die toestemming van die Inspekteur van Vak­
leerlinge 'n bykomende tien (10) uur per week; en 

(iii) met die toestemming van die Inspekteur van Vak­
leerlinge op enige Sondag, Nuwejaarsdag, Goeie­
Vrydag, Geloftedag en Kersdag: 

Met dien verstande dat besoldiging teen minstens een en 
eenderde keer die gewone skaal betaal moet word vir 
alle ure wat ingevolge sub-paragrawe (i ) en , ii) en dub­
bel die gewone skaal betaal moct word vir tyd wat inge­
volge sub-paragraaf (iii) hierbo gewerk word. 

ONDERWYSKLASSE: 

(i) 'n Vakleerling moet onder die toesig wat die Ad­
ministrateur moontlik voorskryf, tegniese klasse 
bywoon of korrespondensiekursusse volg, wat die 
Witwatersrandse Tegniese Kollege op- en ingestel 
het totdat hy die Nasionale Tegniese Sertifikaat, 
Deel II bchaal, met dien verstande dat 'n vak­
leerling wat in die eksamen vir die genoemde ser­
tifikaat druip, maar twee van die vakke daarin 
deurkom en een van daardie vakke is ambagsteo­
rie - hy nie verdere klasse, of korrespondensiekur­
susse, na gelang, hoef by Le woon of te volg nie. 

(ii) Bywoning van tegniese klasse moet, waar sodanige 
geriewe bestaan, gedurende die eerste twee jaar 
van die gewone tydperk van vakleerlingskap so 
na doenlik agt uur per week in beslag neem, met 
dicn verstandc dat in die genoemde twee j aar die 
helfte van die aldus voorgeskrewe ure van by­
woning in enige week binne die gewone werkure 

National Technical Certificate, P art ill 10 months. 

National Senior Certificate (Techno-
logy) or National Senior Certifi-
cate (Ma triculation Exemption) 12 months. 

Std. IX or equivalent certificate with 
mathematics as a passed subject . 6 months. 

Matriculation or equivalent certificate 
with mathematics as a passed 
subject . 9 months. 

( ii) Workshop Practice : 

(a) In Allied or Related Trades - Remission of one 
month in respect of every 120 hours of practical 
training related to the trade in which the appren­
tice is indentured, received at a recognised tech­
nical institu t ion; 

(b) I n Semi-related Trades - Remission of one month 
in respect of every 240 hours of practical training 
related to the trade in which the apprentice is in­
dentured, received at a recognised technical insti­
tution; 

provided that the variation in consequence of remission 
granted in respect of workshc,p training shall not have the 
effect of reducing the period of apprenticeship by more 
than 12 months. 

RATES OF WAGES: 

The following rates of wages shall be the minimum 
payable for a 46 hour week to apprentices during the 
periods specified :-

(a) In five-year apprenticeship trades : 
£ s. d. 

First year 4 0 0 per week . 
Second year 4 16 0 per week. 
Third year 5 12 0 per week. 
F ourth year 7 4 0 per week. 
Fifth year 9 12 0 per week. 

(b) I n four-year apprenticeship trades: 
First year 4 0 0 per week. 
Second year 4 16 0 per week. 
Third year 5 12 0 per week. 
F ourth year 9 12 0 per week. 

Employers may require or permit apprentices to 
work-

(i) ten (10) hours per week in addition to the pre­
scribed 46 hours per week ; 

(li) with the premission of the Inspector of Appren­
ticeship an additional ten (10) hours per week; 
and 

(iii) wi th the permission of the I nspector of Appren­
ticeship on- any Sunday, New Years Day , Good 
Friday, Day of the Covenant and Chr istmas Day: 

P rovided that remuneration at a rate not less than one 
and one third times the ordinary rate shall be paid for 
all hours worked in terms of sub-paragraphs ( i ) and 
(ii) and double the ordinary rate for time worked in 
terms of sub-paragraph (iii) above. 

EDUCATIONAL CLASSES: 

(i) An •apprentice shall attend technical classes or 
study correspondence courses, prepared and spon­
sored by the Witwatersrand Technical College, 
under · such supervision as may be prescribed by 
the Administrator until he passes the National 
Technical Certificate Part II, provided that a n 
apprentice who fails in the examination for the 
said certificate but obtains a pass in two subjects, 
one of which is trade theory, shall not be required 
to attend further classes or to take f urther cor­
r espondence courses, as the case may be. 

(ii) Attendance at technical classes shall, where faci­
lities exist, during the first two years of the nor­
mal period of apprenticeship, be as nearly as prac­
ticable for eight hours per week , provided that 
dur ing the said two years half the how·s of atten­
dance so prescribed during any week snall fall 
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moet val. Tensy 'n vakleerling die vereistes van 
sub-paragraaf (i) hierbo nagekom het, moet hy na 
die eerste twee jaar van vakleerlingskap voortgaan 
met die bywoning van klasse of die volg van kor­
respondensiekursusse vir minstens ses uur per week 
bui te werkure. 

(iii) Vakleerlinge moet hulle met die nodige vlyt toele 
op die studiekursusse wat nodig is om die sertifi­
kaat in hierdie paragraaf gemeld , te verwerf. 

KLAS-/ KURSUS- EN EKSAMENGELDE: BETALING: 

(i) Elke vakleerling wat voorgeskrewe klasse of kur­
susse moet bywoon of volg, moet die gelde daar­
voor betaal, en die werkgewer moet die betrokke 
bedrag aan die begin van elke halfjaarlikse tyd­
perk aan die Sekretaris van Suidwes-Afrika voor­
skiet en die bedrag aldus betaal word in paaie­
mente van hoogstens 4/ - per week van die vakleer­
ling se loon afgetrek, met dien verstande dat as die 
vakleerling 'n sertifikaat toon van die betrokke 
inrigting ten effekte dat hy bevredigende punte 
behaal het vir vlyt en vordering en dat hy min­
stens 75 persent van die moontlike getal klasse 
in sowel sy eie tyd as in die loop van sy gewone 
werkure bygewoon het, of in die geval van 'n 
korrespondensiekursus, dat hy minstens 75 persent 
van die algehele getal vraestelle oor die kalender­
jaar bevredigend beantwoord het, sy werkgewer die 
bedrag wat aldus afgetrek is, aan horn moet uit­
betaal. 

(ii) Die werkgewer moet die inskrywingsgelde vir 
enige eksamen wat die vakleerling moet afle, be­
taal, en wel uiterlik op 15 Februarie ten opsigte 
van die eksamens wat in Junie afgeneem word, 
en uiterlik op 15 Junie ten oi;sigte van die eksa­
mens wat in November afgeneem word, met dien 
verstande dat die werkgewer die bedrag wat ten 
opsigte van enige vak in enige van die genoemde 
eksamens waarin die vakleerling druip, kan verhaal 
deur dit van sy loon af te trek by wyse van paaie­
mente van hoogstens 4/- per week. 

KWALIFISERENDE BEDRYFSTOETS: 

(i) Enige vakleerling kan by die Inspekteur van Vak­
leerlinge aansoek doen om toestemming om, so na 
doenlik aan die einde van die voorlaaste jaar van 
sy kontrak, 'n kwalifiserende toets af te le in die 
teorie en die praktyk van die bedryf waarvoor hy 
ingeboek is ,en geen sodanige aansoek mag gewei­
er word nie, buiten met die goedkeuring van die 
Sentrale Vakleerlingkomitee. 

(ii) 'n Vakleerling wat 'n t oets ingevolge sub-para­
graaf (i) afle, word vrygestel van die teoretiese 
deel van sodanige toets as hy op die datum daar­
van in besit is van (a) 'n Nasionale Tegniese Ser­
tifikaat, Deel II, wat die vak ambagsteorie vir die 
bedryf waarvoor hy ingeboek is, of 'n gelykstaan­
de en verwante tegniese onderwerp insluit, en wat 
uitgereik is deur die Uniedepartement van Onder­
wys, Kuns en Wetenskap, of (b) 'n ander goedge­
keurde sertifikaat. 

(iii) 'n Vakleerling wat 'n toets ingevolge sub-paragraaf 
(i) afle, ontvang sy gewone besoldiging van sy 
werkgewer ten opsigte van die tydperk wat hy aan 
of in verband met sodanige toets bestee het. 

(iv) As 'n vakleerling in die genoemde toets slaag, word 
daar beskou dat hy sy kontrak voltooi het op die 
laaste dag van die voorlaaste jaar van sy kontrak 
of op die datum van die genoemde toets, watter 
ook al die jonger datum is. 

DIE INHAAL VAN VERLORE TYD: 

Met skriftelike toestemming van die Inspekteur van 
Vakleerlinge kan 'n werkgewer van 'n vakleerling eis om 
elke dag wat hy yan die voile getal gewone werkdae ge­
durende enige vakleerlingskapjaar verloor het terwyl hy 
by die werkgewer in diens was, in te dien. Dae wat in die 
plek van werkdae wat gedurende enige bepaalde jaar van 
vakleerlingskap verloor is, moet aan die end van daardie 

------------
within ordinary working hours. Unless the has 
satisfied the requirements of clause (i ) above, an 
apprentice shall, after the first two years of ap­
prenticeship, continue to attend classes or follow 
correspondence courses for at least six hours per 
week outside working hours. 

(iii) Apprentices shall apply themselves with proper 
diligence to the courses of study necessary to ob­
tain the certificate referred to in this paragraph. 

CLASS/COURSE AND EXAMINATION FEES: 
PAYMENT: 

( i ) Every apprentice, who is required to attend or to 
take prescribed classes or courses shall pay the 
fees therefor and the amount involved shall be 
advanced by the employer at the beginning of each 
half-yearly session to the Secretary for South 
West Africa and be deducted from the wages of 
the apprentice in instalments not exceeding 4/ - per 
week, provided that, if the apprentice produces a 
certificate from the institution concerned that he 
has obtained satisfactory marks for diligence and 
progress and has attended, both in his own time 
and during ordinary working hours, at least 75 per 
cent of the possible number of classes or, in the 
case of a correspondence course, has satisfactorily 
completed at least 75 per cent of the full number 
of papers during the calendar year, the sum so 
deducted shall be refunded to him by the employer. 

(ii) Entrance fees for any examination for which the 
apprentice is required to enter shall be paid by the 
employer not later than the 15th February for the 
examinations to be held in June and not later 
than the 15th J une for the examinations to be 
held in November, provided that the employer may 
recover the amount paid in respect of any sub­
ject in any of the said examinations in which the 
apprentice fails to pass by means of a deduction 
from his wages at a rate not exceeding 4/- per 
week. 

QUALIFYING TRADE TEST: 
(i) Any apprentice may apply to the Inspector of 

Apprenticeship for permission to undergo, as near­
ly as practicable to the end of the penultimate 
year of his contract, a qualifying test in the theory 
and the practice of the trade in which he is inden­
tured and no such application shall be refused 
except with the approval of the Central Appren­
ticeship Committee. 

( ii) An apprentice undergoing a test in terms of sub­
clause (i) shall be exempted from the theoretical 
part of such test if at the date thereof he is in 
possession of (a) a National Technical certificate, 
Part II, which includes the subject of theory in his 
trade or an equivalent related technical subject 
issued by the Union Department of Education, 
Arts and Science, or (b) another approved certi­
ficate. 

(iii) An apprentice undergoing a test in terms of sub­
clause (i) shall, in respect of the period spent at or 
in connection with the said test, be paid his normal 
remuneration by his employer. 

(iv) An apprentice who is successful in passing the said 
test shall be deemed to have completed his con­
tract as from the last day of the penultimate year 
of his contract or the date of the said test, which­
ever is the later. 

MAKING UP OF LOST TIME: 

An employer may, on the written authority of the 
Inspector of Apprenticeship, require an apprentice to 
make up any day lost where he has given service to the 
employer upon less than the full number of ordinary 
working days during any year of apprenticeship. Days to 
be served in lieu of days lost during any particular year 
of apprenticeship, shall be served at the end of that year 
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bepaalde vakleerlingskapjaar ingedien word en in daardie 
geval word clit beskou dat die volgendc vakleerlingskap­
jaar nie begin het voordat sulke dae ingeclien is nie. Dit 
word verstaan dat die bepalings van hierclie paragraaf 
nie van toepassing is nie op -

(i) afwesigheidsverlof wat die vakleerling reg op het 
kragtens enige vakleerlingskapvoorwaarde of krag­
tens enige we t ; 

(ii) afwesigheid van werk weens siekte vir 'n totale 
tydperk van nie meer as dertig dae per jaar nie; 

( iii) afwesigheid van werk vir bywoning van klasse of 
kursusse ooreenkomstig vakleerling skapvoorwaar­
des wat op die vakleerling van toepassing is; 

( iv) afwesigheid van werk vi r 'n t otale tydperk van 
nie meer as t wee-en-sewentig dae in enige jaar nie 
vir vredestydopleiding kragtens die Zuid Afrika 
Verdedigings Wet, 1912 (Wet N o. 13 van 1912). 

OPLEIDINGSKURSUSSE : 

Elkeen wat 'n vaklee rling in 'n a angewese bedryf 
in cliens neem , moet a an horn pr aktiese opleiding verskaf 
ooreenkomstig die vereistes aangegee in Kolom B van die 
tabel hieronder, daarbenewens moet h y opleiding verskaf 
in clie werk wat Kolom C van die genoemde tabel aangee 
in die mate waarin die fasiliteite in sy inrigting beskik­
baar is. 

KOLOM A . 

Anker­
wikkeling. 

KOLOM B. 

Eer ste jaar - Veilighcidsmaat­
reels; gebruik en ver'sorging 
van verskillende soorte hand­
gereedskap; versorging van 
wer kwinkelui trusting ; a lgeme­
ne basiese paswerk met inbe­
grip van vyl, saag, skroe(sny 
met skroefsnygereedskap, tap, 
elemcn tl\re afmerk, boor en 
soldeer; uitmekaarhaal, ·skoon­
maak en voorbereiding van mo­
tore en ontwikkelaars vir op­
nuutwikkeling; gebruik van 
verskillende soorte isolasle­
materia al. 
T weede tot vierde jaar - Op­
maak van spoel vir wissel­
stroom- en gelykstroommasjie­
ne insluitende masjienmontcr­
ing; hand- en masjien-vorm­
wikkeling; inskakeling en maak 
van spoclpunte; koppeling van 
wisselstroom- en gelykstroom­
rnasjienpole; wikkeling en a! Lak 
van transformators; ster en del­
tawikkeling en verbinding; oor­
skakeling van ou motorc na 
nuwe omstandighede; algehele 
herstel en opnuutwikkeling 
van motore, opwekkers, trans­
formators en omsetters; bely­
ning, balansering van rotor's 
en/ of ankers; toetsing en gc­
bruik van toetsinstrumente; 
aanmekaarsit; werk volgens 
diagramme en tekeninge. 

Vyfde jaar - Hersiening en 
onafhanklike werk. 

Grofsmid- Eerste jaa:r - Veiligheid"smaat­
werk. reels; gebruik en versorging 

van gereedskap; by die vuur­
herd met en sonder 'n slaer 
werk van 'n eenvoudige aard 
verrig; hoeveelhede ma teriaal 
vereis; die lees van tekenings; 
kennis van ferrometale en hul 
eienskappe; basiese beginsels 
van die bedryf, d.w.s. verhit­
tlng, 'smeelas, verharding en 
temper. 

Tweede tot vierde jaar - Al­
gemene ligte werk by die vuur­
herd met 'n slaer ; maak en 
herstel van gereedskap; alle 
soorte algemene werk by die 
kleinoond of vuurherd; kors-

KOLOM C. 

Uitmekaarhaal, 
opnuutisolering 
en opnuut aan­
mekaarsit van 
kommutators; 
kernwikkel­
ing. 

Werk met krag­
hamer; ver­
vaardiging en 
herstel van 
vere ; hamer­
smee. 

of apprenticeship, in which event the succeeding year 
of appren ticeship shall no t be deemed to begin until such 
days have been served : Provided that the provisions of 
this paragraph shall not apply in respect of -

( i) any absence on leave to which an apprentice is 
entitled i n terms of any conditions of apprentice­
ship or under any la w ; 

(ii) any absence from work through sickness for a 
total period not exceeding thirty days in any year; 

( iii) any absence from work which is due to attendance 
at a ny class or course in accordance with any 
condition of appr enticeship a pplicable to an ap­
prentice ; or 

(iv) any absence from work for a total period not ex­
ceeding seventy-two days in any year, which is 
due to a n ap prentice undergoing peace training 
under the South Africa Defence Act, 1912 (Act 
No. 13 of 1912). 

TRAINING COURSES: 

Every person who employs an apprentice in a desig­
nated trade shall give the apprentice practical training 
in accordance with the r equ irements of column B of the 
table hereunder an d, in a dclition , provide training in the 
operations lis ted in column C of the said table t o the 
extent to which facilities are available in his establish­
ment. 

COLUMN A. COLUMN B. 
Armature 
Winding 

F i 1•st Year:- Sa!ety-!irst pre­
cau tions: u·se and ca re of va­
r ious hand tools; care of work­
shop equipment; general basic 
fitting, including filing, sawing, 
screw-cutting by stock and dies, 
tapping, elementary mar king­
off, drilling and soldering ; strip­
ping, cleaning and preparing 
motors and genera tors for r e­
winding ; use of various types 
of insula tion materials. 

Second to Fourth Years:- Mak­
ing up of coils for D.C. and A.C. 
machines, including machine 
setting up; former winding by 
hand and machine; inserting 
and making of coil ends; con­
necting terminals of D.C. and 
A. C. machines; transformer 
winding and tapping, sta r and 
delta winding and connecting ; 
changing of old motors to new 
conditions; comple te repair and 
r ewind of motors, generator's, 
transformers and convertors; 
alignment, balancing of rotors 
and/ or armatures; use of test­
ing instruments and testing; 
a·ssembly ; working to diagrams 
and drawings. 

Fif th Year :- Revision and inde­
pendent work. 

Blacksmith- F i r st Year:- Safety precautions; 
ing. use and care of tools; at hearth 

with a nd without striker on 
work of a simple nature; quan­
ti ties of materia l "requir ed; 
reading of drawings; knowledge 
and properties of ferrous me­
tals ; basic principles of the 
trade, viz. heating, forgeweld­
ing, hardening and tempering. 

Seco,id to FotLrth Years:- At 
hearth wi th ·striker on light ge­
neral wor k ; making and re­
pairing tools; at small [urnace 
or hearth on all classes of ge­
neral work ; casehardening; 

COLUMN C. 

Dismantling, re­
insulating and 
reassembling 
commutators; 
core winding. 

To work with 
power hammer ; 
manufacture 
and repair of 
springs ; drop­
forging. 
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KOLOM A. 

Bootbou en 
Skeeptim­
merwerk 
(hout). 

Koper­
smidswerk. 

Diesel­
passer . 

KOLOM B. 

verharding ; verharding en 
temper van verskillende soorte 
staal in water, lug en olie; al­
le soorte smeewerk by die 
oond; help by die smee-oond; 
ontgloeiing van kettings en 
hake. 

V y/de jaar - Hersiening en 
onafhanklikc werk. 

Eerste jaar - Veiligheidsmaat­
reels; gebruik, 'skerpmaak en 
onderhoud van alle ha ndge­
reedskap; gebruik van versk il­
lende sooi-te hout, laaghout e n 
hardebord; gebreke van hout; 
alle soorte voee; lym en spy­
kerwerk; uiteensetting en ver­
vaardiging van eenvoudige 
skrynwerk; bootbou en skeeps­
reparasies; die lees van teke­
ninge. 

Tweede tot vierde jaar - Alge­
mene opleiding hoofsaaklik in 
houtwerk met gebruikmaking 
van hand- meganies of krag­
gereedskap in verband met d ie 
bou, ombou en herstel van 
bote of skepe in die geheel of 
ten dele, naamlik, saag, fat­
soeneer, buig in stoompers, 
naatkalfatering, aanbring van 
a lle houtdele, onderdcle or toe­
behore, stutwerk en algemene 
ui trusting_ 

Vy/de jaar - Hersiening en on­
aiha nklike werk. 

Eerste jaar - Veiligheidsmaat­
reels; gebruik en versorging 
van gereedskap en die lees van 
tekcninge; eenvoudige hand­
werk. 
Tweede tot vierde jaar - Alge­
mene opleiding in bewerking 
van nie-Ierrometale (hoofsaak­
lik koper) met hand, meganie­
se of kraggereedskap of werk­
tuie, dit wil st'? die maak van 
pypc en toebehocre, clie buig 
van pype, fatsoeneer deur sny, 
buig, rol, slaan met hamer op 
aambeeld, kussingblok of hol­
bloksmee volgens wcrktekenin­
gc of houtmodelle; soldeer en 
hardsoldeer, maak van patrone 
vir die buig van pype. 
Vy/de jaar - Hcrsiening en 
onafhanklike werk. 

Eerste jaar - Veiligheidsmaat­
recls; by die werksbank - ge­
bruik van handgereedskap met 
inbegrip van beitel-, VYl-, saag-, 
skraap-, boor- (hand en ma­
sjien), ruim-, slyp-, tap- en 
skroefdraadwerk; die lees van 
tekeninge; versorging en ge­
bruik van a fmerkgereedskap; 
versorging en gebruik va n 
mikrometers en verniers ; lap en 
slyp van kleppe; praktiese op­
leiding in oksiaselileen- sweis­
en hardsoldeerwerk. 
Tweede tot vierde jaar -
Draaiwerk op draaisenters (in­
sluitende skroefsnyl; gebruik 
van sterkarmmasjien ; ten vol­
le vertroud wees met teorie en 
werking van binne-brand- en 
drukontstekingmasjiene; toets 
en tydreeling van masjiene; na­
sien van brandstofinjeksiestel­
sels (pompe en in jekteurs); al­
gemene nasien van binnebrand­
en drukonstekingmasjiene; 
toets van masjieninstrumente 
en meters; nasien van lugkom­
pressors. 
Vy/de jaar - Hersiening en on­
afhanklike werk. 
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KOLOM C. 

Kalibreer van 
brandstof­
pompe en ln­
jekteurs. 

COLUMN A. COLUMN B. 

hardening and tempering of va­
rious types of steel in water, 
air and oil; at furnace on all 
classes or forge wo1·k; assisting 
at forge furnace; annealing of 
chains and hook"s. 

F ifth Year:- Revision and in­
dependent work. 

Boatbuild- F irst Year: - Safety precautions; 
Ing and u se, sharpening and mainten­
Shipwright- ance of all hand tools; uses of 
Ing (wood) . various types of limber, ply-

Copper­
smithing. 

Diesel 
Fitter . 

woods and hardboards; timber 
defects; all types of joints; glu­
ing and nailing ; setting out and 
making simple joinery; boat­
building and ship repairs, r ead­
ing of drawings. 

Second. to FotLrth Years :- Ge­
neral training in working main­
ly in wood in using hand, me­
chanical or power tools in con­
nection with the construction, 
alteration and repair of boats 
or ships in part or in whole, viz. 
cutting, shaping, bending in 
steam press, seam caulking, af­
fixing all wooden parts, com­
ponents or accessories, shoring 
up and general fitting out. 

Fifth Year:- Revision and in­
dependent work. 

F irst Year:- Safety precautions; 
use and care of tools and read­
ing of drawings; simple hand 
work. 

Second to Fourth Years:- Ge­
neral training in working non­
ferrous metals (mainly copper) 
by hand, mechanical or power 
tools or appliances, viz. making 
pipes and fittings, pipe bend­
ing, shaping by cutting, bend­
ing, rolling, beating with ham­
me1· on anvil, bolster or hollow 
block to drawings or wooden 
pattern, soldering and brazing, 
making of templates for pipe 
bending. 

F i fth Year:- Revision a nd 
independent work. 

F irst Year:- Safety precautions; 
at bench - use or hand tools, 
including chipping, filing, saw­
ing, scraping, drilling (hand and 
machine) , r eaming, honing, tap­
p ing and screwing; read ing of 
drawings; care and use of 
marking-o ff tools; care and 
use of micrometers and ver­
n ier's; lapping and grinding of 
valves; practical experience of 
oxy-acetylene welding and braz­
ing. 

Second to Fourth Years:- Turn­
in in center lathe (including 
screw cutting); use of shaping 
machine ; be fully conversant 
with theory and operation of 
internal combustion and com­
pression ignition engines; test­
ing and timing engines; over­
haul of fuel injection systems 
(pumps and injector's); general 
overhaul of internal combustion 
a nd compression ignition en­
g ines; testing of engine instru­
m ents and gauges; overhaul of 
air-compressors. 

F ifth Year:- Revision and 
independent work. 

COLUMN C. 

Calibration of 
fuel pumps 
and injectors. 



Hulshoude­
Uke Toe­
rusting­
werktulg­
kunde. 

Elektrl­
slen. 

Elektro­
versllver­
ing. 
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Eerste jaar - Gebruik en ver­
sorg ing van gereedskap wat ge­
bruik word in die bedryf. Op­
leiding in defeknasporing, me­
todes van aarding, veiligheids­
maalreels. 

T weede tot vierde jaar - Op­
leiding in die herstel van elek­
triese stowe beide die perma­
nent geinstalleerde en die in­
proplipe; elektriese waterver­
warmer's, wasmasjiene, stofsui­
ers, elektriese poleerders, kook­
waterkanne, en alle huishou­
del ike elektriese toeslelle. Ten 
opsigle van huishoudelike ys­
kaste onderrig in die elektriese 
stroomkringe en onderdele by­
voorbeeld termostate, beskerm­
ingstoe'stelle en motore. 
Vy f de jaar - Hersiening en 
onafhanklike werk. 

Eerste jaar - Veiligheidsmaat­
reels; gebruik en versorging 
van handgereedskap en werk­
winkeluitrusting ; algemene ba­
siese paswerk met inbegrip van 
vyl-, en sa agwerk, skr oefdraad­
insny met skroefdraadgereed­
skap, tapwerk, eenvoudige af­
merkwerk, boor en soldeer­
werk; eenvoudige installering, 
groewe kap, pype en toebehore, 
bedrading en bedradingsdia­
gramme, metodes van aarding , 
eenweg- en tweewcgskakeling, 
klokke en aanwysers (battery 
sowel as t ransformator) ; aan­
mekaarsit en installering van 
verdeelbord. 

T weede tot vierde jaar - Be­
drading van driehlileskakelaars 
en termostate; kontinuiteit; 
t oetsing van i'solering en aard­
ing ; gebruik van isolasiemeter; 
kragverdeelbord, meetinstru­
mente en toebehorc, skakelbor­
de, aanmekaarsit van meters 
en kontrole; inslallering en on­
derhoud van gelykstroom een­
twee- en driehitte wisselstroom­
motore, ontwikkelaars, omset­
ters, r eelingsweer'standskake­
laars, aansitters, drukknopie­
herselling en afstandbeheer­
verbindings; bedrading van en 
na hoofbord ; aansillers en mo­
tore; kabelafwerking; aarding 
van kaste en kennis van ma­
teriaal wal gebruik word; toet­
sing, defeknasporing en herslel; 
werk voigcns diagramme en 
tekeninge; kennl's van die toe­
paslike artikels van die Ordon­
nansie op Fabrieke, Masjiene­
r ie en Bouwerk 1952 en die 
Standaardregulasies vir die be­
drading van persele (S.A.I.E.I.) 

Vy/de jaar - Hersiening en 
onafhanklike werk. 

Eerste jaar -
Ca) Opleiding in die uitrusting 

in die Polcerafdel ing 
Spille, verskillende soorte 
rabolle, politoer-sarnestel­
lings, u iUaatstelsels en 
stofuitsuiglng; poleeropvol­
gings vir verskillende meta­
le en oppervlaktes; on t­
werp van werkhouers (Stel­
masjlene). 

(b) Opleiding op 1•'trust~ng in 
die Elcktro-versilverings­
afdeling - Ontwikkelaars, 
r uimers, ens., tenke (ge­
skiktheid van voerings), 
va1e, pompe, fillers, ens. 

(c) Voorbereiding van artikels 
vir versilwering - Po-

Installerlng en 
ondcrhoud van 
huishoudelike 
toerusting; be­
drnding, koppe­
ling en aarding 
(met spesiale 
verwysiging na 
water verwar­
mers, verwar­
mers, stowe en 
badkamer toe­
behore) . Instal­
Iering en on­
derhoud, i'so­
leringsolie, 
aarding en tap 
van transfor­
matore; in.stal­
lering en onder­
houd van op­
gaarbalterye, 
laai- en soor­
lelike gewigle, 
lees van water 
meters; vol­
maak; meng 
van suuroplos­
sings; eleinen­
t ere anker wik­
keling. 

Domestic 
Appliance's 
Mechanic. 

Electrician. 

E lectro­
plating. 

First Year:- Use and care or 
tools used in the trade. In­
struction on faul t finding, me­
thods of earthing, safety first 
precautions. 

Second t o F ourth Years:- In­
struction in repair of electric 
ranges both of the permanent 
installed type and plug in type ; 
electric geysers, washing ma­
chines, vacuum cleaners, elec­
tric polishers, urns, and all do­
mestic type electrical apparatus. 
In regard to domestic refrigera­
tors the instruction in the elec­
trical circuits and components 
such as thermostats, protective 
devices and motors. 

Fi/ti~ Year:- Revision and 
independent work. 

F irst Year:- Safety precautions; 
use and care o( hand-tools and 
workshop equipmen t; general 
basic fi lling, including filing, 
sawing, screw cutting by s tock 
and dies, tapping, elementary 
marking-off, drilling and solder­
ing ; simple installat ions, chas­
ing, conduit and fittings, wir­
ing and wiring diagrams, me­
thods of earthing, 'single and 
two-way switching, bells and 
indicators (both battery and 
trans(ormer) ; distribution 
board assembly and installation. 

Second to F ourth Years: Wi'r­
ing of three heat switches and 
thermostats ; continuity; insu­
lation and earth testing ; use of 
Megger; power distribution 
boards, measuring instruments 
and fittings, switch boards, as­
sembly of meters and controls ; 
installation and maintenance of 
D.C. and single, two and three 
phase A.C. motors, generators, 
convertors, rheostat switches, 
starters, press-button reset and 
remote control connections; wir­
ing of and to mains board; 
starters and motors; making 
off of cables ; earthing of boxes 
and knowledge of materials 
used; testing, fault finding and 
repair; working to diagrams 
and drawings; knowledge of the 
a ppropriate section.s of the Fac­
tories, Machinery and Building 
Work Ordinance, 1952 and the 
Standard Regulations for Lhe 
Wiring of Premises (S.A.I.E.EJ 

F ifth Year:- Revision and 
independent wor k. 

F irst Year: -
(a) Training on Equipment in 

Polishing PlaM. Spindles, 
diHerent types of mops, 
polishing compositions, ex­
haust systems and dust ex­
tractions; polishing seque n­
ce's fo r diHerent metals 
and surfaces; design of 
work holders (jigs) . 

(b) T raining on Equipment f or 
Electroplating Plant -
Generators, rectifier s, etc., 
tanks (suitability of l in­
ings), barrels, pumps, fil­
ters, etc. 

Cc) P reparation of articl es f or 
plating. P olishing, aci.d 

• 
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Installation and 
maintenance of 
domestic appli­
ances, wiring, 
connecting and 
earthing (with 
special 
reference to 
geyser's, heaters, 
stoves and bath­
room fittings). 
Transformer in­
stallation and 
maintenance, 
insulation oils, 
earthing, tapp­
ings; installa­
tion and main­
tenance of accu­
mulators, 
charging and 
i;peclflc gravi­
ties; hydro­
meter readings; 
topping-up; 
mixing of acid 
solutions; 
elementary 
armature 
winding. 
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Pas- en 
Draaiwerk. 
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leer, skoonmaak met suur 
en ander oksiverwyderings­
metodes, bedrading, set­
ting, ontwerp van behoor­
l ike setapparaat; skoon­
maakmetodes (ontghries­
ings- en oplosmiddel-appa­
raLe, skoonmaak met alka­
lie, skoonmaak met emul­
sies>, geskiktheid van me­
todes vir verskillende on­
edele meLale, met sianide­
en suurdopings; belangrik­
heid van deeglike afspoel­
ing. 

(d) Eenvoudige versilwering -
Koper-, nikkel- en chroom­
versil wer ing ; afwerking 
van neerslag, die borsel en 
poleer van skrape; prak• 
tiese poleerwerk, voorbe­
reiding en eenvoudige ver­
'silwering. 

Tweede en Derde jaar - Meer 
gevorderde elektro-versilwering 
met versilwerbare metale; eien­
skappe van, en instandhouding 
van oplossings, vasstelling van 
temperatuur, digtheid en pH 
deur eenvoudige metodes; 
maatanalise ·soos toegepas met 
e lektroversilweringsoplossings; 
berekening van areas, gewig en 
dikte van metaalneerslae; al­
looiversil wering; chemiese af­
werkings - kleuring, verbrons• 
ing en gebruik van Jakvernis; 
spesiale versilwering'sprosesse 
- harde nikkel, harde indus­
triele chroomversilwering, 
swaar neerslag; berekeninge; 
spesiale prosesse vir versilwer­
ing van ,.moeilike" onedele 
metale, b.v. sinkgietvorms, al· 
Jooistaal, roe·svrystaal, a lumi­
n ium - en magnesiumallooi; ver­
silwering volgens spesiCikasies; 
moderne metodes om versilwer• 
ingsoplossing te beheer; d ikle­
toetse met val toets en magno­
meting; moderne snelver'silwer­
ingsoplossings; glansversilwer­
ingsoplossings en teorie van 
blinkmakers; faklore wat die 
neerslae beinvlocd byvoorbeeld 
toestande en onsuiwerhede; 
suiwering van be'soedelde op• 
lossings; foutsoekery en die 
herstel van foutiewe oplossings; 
belangrikheid van versilwer­
ingstoetse Cselomhulsel en ge­
buigde katodes); vervaardi· 
ging, poleer en versilwering; 
behandeling van versilwerings• 
fabriekeuitvloeisels; veiligheids. 
maatreels in fabriek. 
V ierde jaar - H ersiening en 
onafhanklike werk. 

Eerste jaar - Veiligheidsmaat­
reels; gebruik van handger eed­
skap by werkbank, insluitende 
aibeilel, vyl, saag, skraap, boor 
(hand en ma'sjien), ruim, tap 
en skroefsny; die lees van te­
ke ninge en toepassing daarvan; 
gebrulk en versorging van af­
merk- en meetgereedskap. 
Gebruik en versorging van mi­
krometers en verniers, sny en 
fatsoeneergereedskap; slyp van 
bore en snybore en gepunte ge­
'reed'skap met spesiale aandag 
aan snyhoeke en vryruimtes; 
eenvoudige werk op draaisen­
ters. 

Tweede tot vierde jaar - Pas 
van onderdele; vervaardiging 
van onderdele volgens tekenin­
ge; die pas van spye, Jaers en 
voerings ; algemene opleiding 
in d ie aanmekaarsit, herstel en 
onderhoud van masjienerie, me-

Monte'ring en 
bediening van 
krag aange­
drewe masjie­
ne; inspeksies. 

Fitting and 
Turning. 

cleaning and other descal­
ing methods; wiring up, 
j igging, design of proper 
jigs; cleaning methods (sol­
vent degreasing plants, al­
ka live cleaning, emulsion 
cleaning), suitability of me. 
thods for different base 
metals, cyanide and acid 
dipping ; significance of 
proper rinsing. 

(d) Simple Electroplating -
Plating with copper nickel 
chrome; finishing of depo­
sit's, scratch brushing and 
polishing; practical work in 
polishing, preparation and 
simple plating. 

Second to T hird Years:- More 
advanced electroplating with 
platable metals; properties of, 
and maintenance of solutions; 
determining of temperature, 
density and pH, by simple me• 
thods; volumetric analysis ap­
plied to electroplating solutions ; 
calculations of areas, weights 
and thickness of metals depo­
sited; alloy plating; chemical 
finishes - dyeing, bronzing and 
use of lacquers; special plating 
procedures - hard nickel, hard 
industrial chrome plating ; hea­
vy deposition; calculations; 'spe­
cial procedures for plating "dif­
ficult" base metals, viz. sine die­
castings, a lloy steels, stainless 
steels, aluminium and magne­
sium alloy's; plating to specifi­
cations; modern methods of 
control of plating solutions ; 
thickness testing by drop-test 
and magne-gauge; modern high 
speed plating solutions; bright 
plating solutions and theory of 
brighteners ; factors affecting 
deposits such as conditions and 
impurities; puriCication of con­
taminated solutions; trouble 
shooting and rectifica tion of 
faulty solutions; significance o( 
plating tests (Hull cell and bent 
cathode); production, polishing 
and plating; treatment o! plat• 
ing shop effluents; safety mea­
sures in plant. 

Fourth Year:- Revi'sion and 
independent work. 

First Year:- Safety precautions; 
at bench-use of ha nd tools, in­
cluding chipping, filing, sawing, 
scraping, drilling Chand and 
machine), reaming, tapping and 
screwing; reading drawings and 
application thereof; care and 
use or marking o!f and measur­
ing tools. 
Use and care of micrometers 
and verniers, cutting and form­
ing tools; g rinding of drills and 
cutting bits and tipped tools 
with special emphasi's on cut­
ting angles and clearances; 
simple work on centre lathes. 

Second to Fourth Years :- Fit­
tings of components; manufac• 
ture of parts according to draw­
ings; fitting of keys, bearings 
and bushings; general training 
in the assembly, repair and 
maintenance of machinery, me-

Setting up and 
operation of 
power driven 
machines; in­
spections. 



lnstrumen­
tewerktuig­
kunde. 

Hysbak­
werktuig­
kunde. 
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ga niese installa'sies en uitrust­
ing; meer gevorderde werk op 
draaisenters, insluitende binne­
en buiteskroefsny; die monter­
ing van die werk en bepaling 
van spesiale prosesse vir stel­
plaatwerk; skuinsdraaiwerk 
binne en buite; draai van voer­
ing'S, mowwe vir drukpers en 
krimppasse. 

Vy/de jaar - Hersiening en 
ona(hanklike wcrk. 

Eerste jaar - Veiligheidsmaat­
reels; versorging en gebruik 
van gereedskap wat op die be­
d ryf van toepassing is; vyl, pas, 
ligte draaiwerk, soldeer en 
hardsoldeer; versorging en ge­
bruik van meetgereedskap, 
draaibank en vormwerk; gra­
veerwerk, frees en pas op alge­
mene instrumenlewerk. 

Tweede tot vierde jaar - Alge­
m ene opleiding in installasie, 
h erstel, aanmekaar sit en reg­
stel van registrasie, reguleer-, 
toe ts- en beheerinstrumente, 
met inbegrip van die vervaar­
diging van nuwe onderdele en 
die vervanging van die uitge­
'slyte of beskadlgde onderdele 
met nuwes; toetsing, kalibreer­
ing en inspeksie van instrumen­
te, en regstel en herstel van 
elektries-, meganies en fisies­
automaliese bcheertoestelle. 

Vyfde jaar - Hersiening en 
ona[hanklike werk. 

E erste jaar - Veiligheidsmaat­
recls; name en gebruik van 
verskillende soorte handge­
r eedskap; versorging van werk­
winkel en draagbare uitrusting; 
groewe kap, pype en toebehore, 
bedrading van eenvoudige pyp­
leidings, soldeer, metodes van 
aarding, eenweg- en tweeweg­
skakeling, klokke en aanwy­
sers; algemene basiese paswerk 
met inbegrip van vyl-, y·ster­
saagwerk, skroefsny met skroef­
snygereedskap, tap, elementer e 
afmerk en boor; elementere 
uitsit van hysbakuitrusting vol­
gens tekeninge wat vir oprig­
ting voorsien word. 

Tweede tot vierde jaar - Ver­
eistes van hysbakmotore; aan­
sit van gelyk- en wis'selstroom 
motore; omwisseling van hys­
bakmotore; spoedverandering 
van gelyk- en wisselstroommo­
tore; beheer van wisselspan­
ning- en veelspanningstelsels; 
dinamie'se rem ming; omkeer­
faserelais; relatiewe kragver­
bruiking; gebruik en koppel­
ing van metaalgelykrigters; 
motorontwikkelaarstoestelle; 
oorlading en stroomverbreker­
beveiliging; enkel- en veeHa­
sige transformators; pypleiding 
en bedrading van alle gewone 
hysbakstroomkringe; bedrading 
van bedieningsborde; aansit, 
toets en stel van hysbaktoeru's­
ting ; gebruik van alle soorte 
elektriese meettoerusting; de­
fektenasporing op onderhouds­
werk; die lees van reguitlyn­
en reelmatige diagramme. 
Kennis van die Ordonnansle op 
Fabrieke, Masjienerie en Bou­
werk 1952, Deel 5, Regulasies 
117 tot 159 en Regulasie 67 
(roltrappe) . 
Kenni's van die ,.Standaardre­
gulasies vir die bedrad.lng van 
persele" (S.A.l.E.I.) 

Oprigting en 
herste l van 
roltrappe. 

I nstrumen t 
Mechani­
cian. 

Lift 
Mechanic. 

chanicaJ pla nt a nd equipmen t; 
more advanced work on centre 
lathes, including in ternal and 
external screw-cu tting; setting 
up of work and determination 
of special procedures and face 
plate work; internal a nd exter­
nal taper turning; turn ing 
bushes, sleeves for push press 
and shrinking fits. 

F'ifth Year:- Revision and 
independent work. 

F'irst Year:- Safety precau tions; 
use and care of tools applicable 
to the trade; filing, fitting, 
light turning, soldering and 
b1·azing; care and use of mea­
suring tools; lathe and shaping 
work; engraving, milling and 
fitting on general instrument 
work. 
Second to F'ourth Years :- Ge­
neral training in the installa­
t ion, repairing, assembling and 
adjusting of recording, regu­
lating, testing and control in­
struments including the mak­
ing of new parts and the re­
placement of the worn or da­
maged parts with new ones; 
t esting, calibrating and inspec­
tion of instruments and adjust­
ment and repair of electrical, 
mechanical and physical auto­
matic control devices. 

F'i~h Year:- Revision and 
independent work. 

First Year: - Safety precau­
tions; names and uses of va­
rious hand tools; care of work­
shop and portable equipment; 
chasing, conduit and fittings, 
wiring of simple circuits, solder­
ing, methods of earthing, single 
and two way switching, bell's 
and indicators; general basic 
fitting including filing, hack­
sawing, screw-cutting by stock 
and dies, tapping, elementary 
marking off a nd drilling; ele­
mentary setting out of lift 
equipment from drawings pro­
vided for erection. 

Second to Fourth Years:- Re­
quirements of e levator motors ; 
starting of D.C. and alternat­
ing current motors; reversing 
of elevator motors; 'speed va­
riation of D.C. and A.C mo­
tors ; variable vol tage or multi­
voltage systems o f control; dy­
namic braking; reverse phase 
relays; r elative power con­
sumption; use and connections 
of metal rectifiers; motor-ge­
nerator sets; overload and cir­
cui t breaker protection; single 
and polyphase transformers; 
tubing and wiring of all com­
mon elevator circu its; wiring 
of control panels ; starting up, 
testing and adjusting lift equip­
ment; use of a ll types of elec­
u·ical measuring equipment; 
fault finding on maintenance 
work; reading of a ll straight 
l ine and regular diagrams. 

Knowledge of .,Factories, Ma­
chinery and Building Work Or­
dinance, 1952, Part 5, Regula­
tions 117 to 159 and Regulation 
67 (Escalators) . 

Knowledge o f "Standard Regu ­
lations for the Wiring or Pre­
mises" (S.A.I.E.E.) 
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Erection and 
repair of 
escalators. 
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Motor­
werktuig­
kunde. 

'}iet en 
metaalgiet­
werk. 

Oprigting van veilige steier­
werk; uitsit van alle hysbaktoe­
rusting; oprigting en loodreg­
stelling van glyspore, oprigting 
en pas van valluikingange, deu­
re en sluitmeganisme ; bou van 
hysbakke insluitende ·raam­
werk, veiligheidsapparaat, deur­
operateur's en kontrole appa­
rate; oprigting van alle soorte 
kontragewigte en hysbakbuf­
fers; uitlegging van alle ma·s­
jienkameruitrusting met inbe­
grip van masjienbalke, masjie­
ne, regulateurs, selektors en re­
guleerapparaat; gebruik van 
toukatrolle, kettingtakels, hys­
toestelle en veilige hantering 
van alle 'swaar materiaal; ver­
skeie soor:te tourangskikkings 
wat by hysers gebruik word, 
pas en inwig van staalkabels; 
groefwerk gebruik met aandry­
wing en antler katrolle ; inspek­
sie van toue om agteruitgang 
en waarskynlike verdere vei­
Jige lewensduur vas te stel. 
T oets van veiligheidsapparaat; 
stel van korrekte oorwig; her­
stel van hysbaktoerusting met 
inbegrip van hermetaliser ing 
van witmetaallaers, vervanging 
van remvoerings, pas van spye, 
stel van druklaers, vervanging 
en instelling van geslyte ratte. 

V yfde jaar - Hersiening en 
onafhanklike werk. 

Eerste jaar - Hantering en 
versorging van gereedskap, 
werkwinkeluitrusting, motor­
voerluigonderdele en motor­
voertuie terwyl herstelwerk 
gedoen word ; onderrig in alge­
mene veiligheidsmaatreels wat 
in die werkwinkels nagekom 
moet word; inmekaarsit en 
uitmekaarhaal van motorvoer­
tuie met inbegrip van masjiene, 
t ransmissie- en agterasinrig­
tings ; eenvoudige herstelwerk. 

Tweede tot vierde jaar - Teo­
rie en werking van binnebrand­
masjiene, vergassing, ontste­
king, smering, transmissie- en 
'remstelsels, dje opspoor en ver­
betering van defekte; heel­
maak, nagaan en toets van 
masjiene en onderdele, tran·s­
m issies, ratkaste, stuur-, hang­
inrigtings, ewenaars-, wiel- en 
remstelsels; installering, in­
ste!ling en regstelling van on­
derdele. 

Vyfde jam· - He'rsiening en 
onafhanklike werk. 

E erste jaar - Veiligheid'smaat­
reels gedurende gieting, vorm­
ing, afskuim, voedingswerking; 
maak van eenvoudige giet­
kerns ; vorming van luggaatjies, 
swartmaak en droogmaak daar­
van; versorging van kern­
bakke; gebruik van gereedskap, 
toestelle en materiaal; meng 
van kernsand en vervorming 
van kernversterkings; maak 
van eenvoudige natsandvorms 
en kanaalruiming en sluiting 
daarvan. 

T weede tot vierde jaar - Maak 
van meer gevorderde 'soorte 
gietvorms in nat en droe sand 
wat die sny van voee en haak 
en kanaalruiming vereis, sluit­
ing en gieting daa rvan; meng 
van gietsand, versorging van 
patrone; praktiese ondervind­
ing in smelteenhede; opleiding 
op gietmasjiene vir 'n tydperk 
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Tydperk aan 
toetsbankwerk. 
Sweis met ok­
sia'setileen soos 
in die bedryf 
nodig is. Ele­
mentere kennis 
van werk in die 
masjienwinkel . 
Heelmaak van 
elektriese uit­
rusting en 
brandstofinjek­
siestelsels. 

In smeltery met 
meer as een af­
deling, d.i. 
yster, staal en 
geelkoper moet 
vakleerlinge 
minstens ses 
maande van die 
derde jaar in 
een of meer van 

--- - -------------

Motor 
Mechanic. 

Erection of safe scaffolding; 
setting out of all lift equip­
ment; erection and plumbing of 
guide rails ; erection and fitting 
of hatchway entrances, doors 
and locking gear; building of 
cars including frames, safety 
gear, door operators and control 
devices; erection of a ll types of 
counterweights and hoistway 
bufiers; laying down of all ma­
chine room equipment includ­
ing machine beams, machine's, 
controllers, selectors and gover­
nor gear; use of rope pulleys, 
chain tackles, winches and the 
safe handling of all heavy ma­
terial; various roping arrange­
ments used with elevators; fit­
ting and socketing of wire 
ropes; grooving used with driv­
ing and other 'sheaves; inspec­
tion of ropes to a ssess deterio­
ration and probable remaining 
safe life. 

T esting of safety gear; adjust­
ment of correct overbalance; 
repair of elevator equipment 
including remetalling of babbit 
bearings, relining of brakes, fit­
ting of keys, adjustment of 
thrust bearings, replacement 
and aligning of worn gears. 

Fifth Year:- Revision and 
independent work. 

F irst Year:- Handling and care 
of tools, shop equipment, motor 
vehkle parts and motor vehJc­
les while under repair, instruc­
tion in general safety measures 
to be observed in workshop; 
assembly and dismantling of 
motor vehicles including en­
gines, transmfaison and rear 
axle assemblies; simple repairs. 

Second to Foitrth Years:- Theo­
ry and operation of internal 
combustion engines, carbure­
tion, ignilioo, lubrication, brake 
and transmission systems, the 
diagno'sing and rectification of 
faults; r epair, overhaul a nd 
testing of engines and compo­
nent parts, transmissions, gea'r 
boxes, steering, suspension, dif­
ferential, wheels and brake sys­
t em's; installation, alignment 
and adjustment of all compo­
nents . 

F i f th Year:- Revision and 
independent work. 

Moulding First Year:- Safety precautions 
and during moulding, casting, skim­
Foundering. ming, feeding operations; mak-

ing of simple cores, venting, 
blackening, and drying of 
same; care of core boxes; use 
of tools, appliances and mate­
r ials ; mjxing of core sand's and 
shaping o( core reinforcements; 
making of simple green sand 
moulds and coring and closing 
thereof. 

Second to Fourth Years:- Mak­
ing more advanced types of 
moulds in green and dry sands 
requiring cutting of joints and 
hooking and coring, closing and 
casting thereof; mixing of 
moulding 'sands ; care of pat­
terns ; practical experience on 
melti ng units ; training on 
moulding machines for a period 

P eriod on test­
bench work; 
oxy-acetylene 
welding as 
applicable to 
the trade; 
elementary 
machine shop 
experience; re­
pairs to elec­
trical equip­
ment and fuel 
injection 
systems. 

In foundries 
with more t han 
one department, 
i.e. Iron, Steel 
and Bras·s, 
apprentices 
must spend six 
months in one 
or more of the 
other depart-



Modelver­
vaardi­
glng. 

Ketelwerk. 

Loodgie­
ters- en 
Plaatme­
taalwerk. 
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van hoogstens vier maande; ge­
vorderde kanaalruiming en 
gieting met inbegrip van ge­
'raamte-, strykel- en vormklei­
gietery saam met 'n ambags­
man; maak van g ietyster-kern­
yster s; onafhanklike giet op 
vormbodemwerk. 

V yfde jaar - Hersiening en 
onafhanklike werk. 

Eerste jaar - Veiligheidsmaat­
r ecls en eerstehulp wat op die 
bedryf van toepassing is; ken­
nis en gebru ik van materiaal 
met inbegrip van verskillende 
soorte timmerhout en kompo­
sisiebord; defekte in timmer­
hou t ; gebruik van krimpingsli­
niaal ; die lees van tekenings; 
tegnie'se terme. 
T weede tot vierde jaar - In 
staat wees om houtbewerking­
masjiene wat op die bedryf van 
t oepassing is reg te stel, te 
toets en te gebruik; maak van 
werktekenings en vryhand sket­
se; maak van modelle en kern­
bakke van monsters; kernop­
berging en beskermingsbeha n­
deling van modelle; algemene 
kennis van gietwerk. 

Vy/de jaar - Hel'siening en 
onafhanklike werk. 

E erste jaar - Veiligheidsmaat­
reels; gebruik en versorging 
van gereedskap wat op die be­
dryf van toepassing is, basiese 
beginsels van die bedryf, naam­
lik deurslaan, knip, boor, klink 
en afmerk; die lees van teken­
ings en berekening van hoe­
veelhede; n uwe en herstel 
werk; elementere 'sweis van 
sagte staal en vlamsnywerk. 

Tweede tot vi.erde jaar - Alge­
men e opleiding in die bewerk­
ing van staalplate en gevor m­
de yster van 1/16 duim en dik­
ker. naamlik smee van hoek­
yster, klink, deurslaan, knip, 
kor tsny, kalfatcr, monteer en 
oprig, afmerk en ontwikkel met 
inbegrip van die maak van le i­
patronc en die lees van teken­
ings; reguit maak, a fplalling 
en wals van gevormde ystcr en 
plate. Werk op ketels, vuur­
kaste en drukhouers. 

V y/ de jaar - H er'siening en 
onafhanklike werk. 

E erste jaar - Veiligheldsmaat­
reels en eerstehulp wat op die 
bedryf van toepassing is ; ge­
bruik en versorging van ge­
reedskap, mate riaal en masjie­
ne; e lementere plaatmetaal­
werk; gebruik van pype, toe­
behore, waste rs en pakkings 
van verskelc aard; eenvoud ige 
patrone sny ; pype s ny en 
skroefdraad insny; geute en 
geutpype maak; volgens teken­
ings werk; soldeer- en vertin­
werk; klinkwerk; gebruik van 
soldeerysler, smell- en soldeer­
mlddels; tegniese terme. 

Tweede tot vierde jaar - Pype 
sny, las en aanlc en hulle van 
skroefdraad voorsien; in pas en 
aansll van krane, kleppe en 
ui tsitvoee, koperpypwer k, af­
voer- en ui tlaatpype, sink pu t te, 
lugpype, geute, geutpype en 
oorslaglasse; inslallering van 
warmwaterstelsels; aanle van 
r ioolstelscls; aanlc en las van 
versklllende soorte rioolpype ; 
installering van gemakshuis- en 

die afdelings 
deurbring. 

Laswerk en 
die le van 
loodpype en 
bosselering van 
plaatlood; 
installering en 
onderhoud van 
rottingsputte; 
die bou van 
mangate. 

Pattem­
making. 

Boiler ­
making. 

not exceeding four months ; ad­
vanced core making and mould­
ing including skele ton, strickle 
a11d loam moulding together 
with journeyman; making of 
cast iron core irons; lndepen­
dant moulding on general jobb­
ing floor. 

F i fth Year:- Revision and 
independent work. 

F irst Year: - Safety pracautions 
and first aid applicable to the 
trade; knowledge and use of 
materials including various 
types of T imber a nd Compo­
s ition boards ; de fects in timber; 
use of contraction rule; reading 
of drawings; technical terms. 

Second to Fo1irth Years:- Be 
able to adjust, test and use 
woodworking machinery applic­
able to the tr-ade; make work­
ing drawings and free hand 
sketches; make patterns and 
core boxes from samples; core 
s torage and protective treat­
ment of patLerns; general know­
ledge of moulding work. 

F ifth Year:- Revision and 
independent work. 

F irst Year:- Safety precautions; 
use and care of tools applicable 
to the trade; basic principles 
of the trade, viz., punching, 
shearing, drilling, rivett ing and 
marking off; reading of draw­
ings a nd estima ting quantities; 
new work and repairs; elemen­
tary mild steel welding and gas 
cutting. 

Second to Fourth Years:- Ge­
neral training in working of 
steel plates and sections one­
'sixteen th of a n inch and thicker, 
viz., angle-iron smithing, ri­
vetting, punching, shearing, 
cropping, caulking, assembling, 
m arking off, developing, includ­
ing tem plate making and read­
ing of drawings; straightening, 
flattening and rolling of sec­
tions and plates. Work on boil­
ers, fire boxes and pressure 
vessels. 

F i~h Year:- Revision and 
independent work. 

P lumbing Fi rst Year: - Safety precautions 
a nd and first aid applicable to the 
Sheetmetal- trade; use and care of tools; 
working. m aterials and machines; e le-

mentary sheetmetalwork; uses 
of pipes, fi t tings washers, and 
packings of various kinds ; cut­
ting simple pattern's; cutting 
and thread ing pipes ; making 
gutters and downpipes; work­
ing from plans; soldering and 
tinning, rivetting; use of sol­
dering iron, f luxes and solders; 
technical terms. 

Second to F oiirth Years;- Cut­
ting, th reading, join ting and 
laying o f pipes; fittings and 
fix ing stopcock's, valves, expan­
sion joints , copper piping, waste 
and outlet pipes, tra ps, vent 
pipes, g uttering, down pipes, 
and flashings; installation of 
hot water systems; selling out 
draining systems; laying a11d 
join ting various drain pipes; in­
stallation of closet and u rinal 
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ments during 
third year of 
apprenticesh ip. 

Jointing and 
laying of lead 
piping a nd boss­
ing up of sheet 
lead; installa­
tion and main­
tenance of 
septic tanks; 
building 
manholes. 
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Radio­
trisien. 

Yskas­
werktu1g­
kunde 
(Kommer­
,;ieel en 
huishou­
delik). 
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urinaals telsels, spoelbakke en 
afslui ters; algemene gietyster­
pypwerk; uitmerk, ontwikkel­
ing en vervaardiging van plaat­
metaaldele met inbegrip van 
plalpatroonwerk; gebruik en 
versorging van oksiasetileenui t­
r u·sting wat op die bedryf van 
toepassing is; lees van planne 
en spesifikasies; p·raktiese toe­
passing van munisipale regul a­
sies. 
V yfde jaar - Hersiening en on­
aihanklike werk. 

Eerste jaar - Veiligheidsmaat­
reels; name en gebruike van 
verskillende soorte handgereed­
skap; versorging en onderhoud 
van gereedskap en werkwinkel­
uilrusting, algemene basiese 
paswerk ; elementere afmerk; 
boor- en soldeerwerk; gebruik 
van eenvoudige V.O.M. meters; 
versorging en onderhoud van 
wissel- en gelykstroomgramma­
foonmotore; 'stel van klankop­
nemers; slel en smering van 
outomatiese pla tewisselaars; 
oprigting van lugdrade, maste 
en stulle, bliksembevei liging; 
die lees van eenvoudige st.room­
kringdiagramme en verlolking 
van bedryfsvoorskrifte. 

Tweede tot vierde jaar - Op­
spoor van defekte; prakliese 
toepa'ssing van die Leorie van 
wissel- en gelykstroomgebruik 
en onderhoud van skynweer­
standsbrue, buistoetsers, elek­
troniese voltmeters, ossillosko­
pe, diensos'siloskope en instru­
mente wat gewoonlik by die 
herstel van radio-ontvangers 
gebruik word; herslel en on­
derhoud van afstemskaaldryf­
meganismes; herstel en onder­
houd van klein motore gebruik 
in radio-on tvangers en k lank­
opnemers met inbegrip van 
bandregistreerders; herslel en 
onderhoud van oudioverster·­
ker·s; belyning van radioontvan­
gers; kennis van stroomkr inge ; 
gebruik in frekwens iekon lrole; 
stroomkringmate; kennis van 
re laliewe meet- en kalibreer ­
inslrumenle; kennis en gebruik 
van ossilloskoop by belyning 
van stroomkringe; algemene 
kennis van allc apparate ge­
bruik in radio-ontvangcrs, ou­
tomatiese frekwensiekontrole­
stelsels, storingsbeperkers, en 
instemaanwysers-stelsels; alge­
hele opknapping van radio-ont­
vangers en radiogramme; alge­
mene onderhoud en herstel van 
radiouitrusling; bckwaamheid 
om volgens diagramme en teke­
nings te werk; kennis van in­
stallering en herstel van oudio­
f rekwensieversterkers, met in­
begri p van luidsprekerstelsels. 

Vyfde ;aar - Hersiening en 
onafhanklike werk. 

Eerste ;aar - Veiligheidsmaat­
reels; gebruik en versorging 
van handgereedskap wat op die 
bedry( van toepassing is; ge­
bruil< van eenvoudige toetsuit­
rusting met inbegrip van druk­
meters, termometers en elek­
triese meetinstrumente; een­
voudige herstelwerk met inbe­
gr ip van die regstelling van 
ekspansiekleppe, drukkontrole 
en termostatiese skakelaars; 
ken nis van soldeerwerk en ge­
bruik van ·sweisuit r usting vir 
silwersoldeerwerk: veiligheids-

Radio­
t rician . 

Refrige­
r ator 
Mectianic 
(Commer­
cial and 
Dom e's tic). 

suites; cisterns and traps; ge­
neral cast-iron pipe work ; 
marking ou t, developing and 
manufacture of sheetmetal 
parts includ ing flat pattern 
work; use and care of oxy­
a cetylene equipment as applic­
able t o t he trade ; 'reading of 
plans and 'specifications; prac­
tical application of m unicipal 
r egulations. 
F if t h Year:- Revision a nd 
independent work. 

First Year:- Safety precautions ; 
names and u'ses of various hand 
tools; care and maintenance o( 
tools and workshop equipment; 
general basic fitting; elemen­
tary marking oH; drilling and 
soldering; use of simple V.O.M. 
meters; care of and mainten­
ance of A.C. and D.C. gramma­
phone motors; adjustment of 
pickup; adjustment and lubri­
cation of automatic record 
changers; erection of aerials. 
masts and s upports, lighting 
protection; reading o( simple 
circuit diagrams and interpre­
tation of service instructions. 

Seco'nd to Foiirth Years:- Fault 
tracing; practical use of A.C. 
and D.C. theory; use and main­
tenance o( impedance bridges, 
t ube checkers, electronic volt 
meters, oscilloscopes, 'service os­
cillators ancl such instrumen ls 
as may be generally used in 
the repair of radio receivers ; 
repair and maintenance of dial 
d rive mechanisms; repair and 
adjustment of small motors 
used in radio receivers and 
record mechanisms, including 
tape recorders; repair and 
maintenance of audio ampli­
fiers; alig nment of radio re­
ceivers ; knowledge of circuits 
used in frequency con trol ; cir­
cuit measurements; knowledge 
of relative measuring and cali­
brating instruments; knowledge 
and use o( oscilloscope in the 
alignment of circui ts; general 
knowledge of all apparatus 
used in radio receivers,, auto­
matic frequency control sys­
tems, noise limiters, and tuning 
indicator systems; complete 
overhauls of radio receivers 
and radiograms; general main­
tenance and repair of radio 
equipment; ability to work to 
diagrams and drawings; know­
ledge of installation and repair 
of audio frequency amplifier's, 
including public address sys­
tems. 

F i fth Year:- Revision and 
independent work. 

First Year:- Safety precautions; 
use and caxe of hand tools ap­
plicable to the trade; use of 
simple test equipment includ­
ing pressure gauges, thermo­
meter's and electric measuring 
instruments; simple repairs in­
cluding adjustment of expan­
sion valves, pressure controls 
and thermostatic switches; 
knowledge of soldering and 
use o( welding equipment for 
'silver soldering; safety mea­
sures including specific instruc­
tion in effects of refrigerant 
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Skaalpas­
werk. 

Telefoon­
kommuni­
kasie­
elektrisien. 

maatreels met spesi!ieke in ­
struksie in die uitwerking van 
verkoelgasse en veiligheids­
maatreels wat toegepas moet 
word ; kennis van neu traliser ­
ing'smiddels; redelike kennis 
van wissel- en gelykstroomvei­
ligheidspraktyk. 

T weede tot vierde jaar - Alge­
m ene opleiding in die onderlig­
gende beginsels van verkoeling; 
die samestelling, aanmekaar ­
si t, installering, onderhoud en 
herstel van kommersiele en 
huishoudelike ver koelingstoe­
stelle met inbegr ip van die ge­
bruik van lekop'spor ingstoestel­
le; kennis van een- en dr iefa­
sige elektriese motore en aan ­
sitters soos gebruik in verkoel­
ingstoestelle. 

Vyfde jaar - H ersiening en 
ona[hank like werk. 

Eerste jaar - Veiligheidsmaat­
ree ls, by die werksbank - ge­
bruik van hand- en fyngereed­
'skap met inbegrip van beitel-, 
vyl-, saag-, skraap-, boor-, 
ruim-, tap- en skroefwerk; ver­
sorging en gebruik van meet­
gereedskap; die lees van teken­
ings en toe passing daarvan; 
kennis van die fisiese eienskap­
pe van verskillende soorte me­
tale. 

Tweede tot vierde jaar - Op­
leiding in die a lgemene begrip­
pe van alle tipe weegtoestelle 
en die herstel daarvan; alge­
mene herstelwerk aan weeg­
toestelle, weegbrue en plat­
formskale. 

Vyjde jaar - Hersiening en 
onafhanklike werk. 

Eerste jaar - Veiligheidsmaat­
reels; gebruik en versorging 
van gereedskap; telefoondistri­
busie en defekop'sporing; uit­
ruslingtoets en defekopsporing ; 
telegraaf- hand en masjien ­
tipe; installering, defekopspor­
ing, en opknapping ; instand­
houding van alle werkstadia. 

Tweede tot vierde jaar - Nuwe 
werk aan bogrondse lyne, ka ­
bels (ondergrond en binne­
muurs) en kommunikasietoe­
slelle; outomaliese skakelbord­
werk op routine toet'se; defek­
bepaling en herstell ing; onder­
houd van draagslroom-tele­
foon-stelsels, verster kers en 
toon-tclegraafstelsels; opnuut­
wikkeling en herstel van spoele 
en smoorspoele; hand- en outo­
matiesc 'skakclbordc - begin­
'sels, installering, defekopspor­
ing, opknapping en regstelling, 
·regulasies wat op die bedryf 
van loepassing is ; stroomnetle 
en termionlesestroomkringe; 
oordragwee - installering, 
toets en defekopsporing; radio­
toestelle - installering, onder­
houd en loets; die lees van 'ske­
maliese en fisiese diagramme 
en redelike toepassing daarvan. 

V y/de jaar - Hersiening en 
ona!hanklike werk. 

Gereed­
skap- en 
stelma­
sjienver­
vaarcliging. 

Eerste jaar - Vciligheidsmaat­
reels; name van gereedskap in 
die gereedskappakkamer; by 
werksbank - gebru ik en ver­
sorging van handgereedskap, 
met lnbegrip van bel tel-, vyl-, 
saag-, skraap-, boor-, ruim-, 
tap-, en skroefdraadwerk , die 

Werk met 
'skaaf-, gleuf­
en Irees­
masjiene met 
inbegr ip van 
die verdeelkop . 

Toets en he'rstel 
van radiotoe­
rusting en luid­
sprekerstelsels; 
r egistreer en 
herstel van 
r adio-uitrust­
ing-transfor­
mators; instal­
lering, onder ­
houd en toet's 
van rad iotoe­
stelle. 

Scale­
fitting. 

Telephone 
Communi­
cations 
Electrician. 

gasses and safety fi'rst precau­
tions to be adopted ; knowledge 
of neutralising agents; a work­
ing knowledge or A.C. and D.C. 
safety practice. 

Second to F ourth Year s:- Ge­
neral training in the principles 
underlying refrigeration ; the 
construction, assembling, in­
stallation, main tenance and re­
pair of commercial and domes­
t ic refr ige'ration plants includ­
ing the use of leak detection 
devices; knowledge of single 
a nd three phase electric motors 
a nd starters a's a pplied to re­
fr igerator plan ts. 

Fif t h Year:- Revision and in­
de pendent work. 

F irst Year:- Safety precau­
tions; a t bench - use of hand 
and precision tools, including 
ch ipping, fil ing, sawing, scrap­
ping, dril ling, t·eaming, tap­
ping a nd sci·ewing; care and 
use or measur ing tools; read­
ing of drawings and a ppl ica­
tion thereof; knowledge of phy­
'sical properties of the va'rious 
m etals. 

Second to F otirth Years.- -
T raining in the genera l pr in­
ciples o! a ll types of weighing 
machines and their repairs; ge­
neral repair s to weighing ma­
ch ines, weighbridges and plat­
for m scales. 

F ifth Year: - Revision a nd in­
dependent work. 

First Year:- Safety precau­
tions; use a nd care of tools; 
telephone di'stribution and 
faulti ng; equipment testing and 
faul ting; telegraph - manual 
and machine types; installation, 
faulting and overhaul ; main­
tena nce on all phases of work. 

Second to Fourth Years:­
New works exper ienced on 
overhead lines, cables (under­
ground and indoor) and com­
munication apparatus; auto­
matic exchange work on rou­
tine tests, fault location and 
adjustments; maintenance of 
carrier current te lephone sys­
tem's, repeaters and voice fre­
quency telegraph systems; re­
winding and repair of coils 
and chokes; manual and au Lo­
matic telephone exchanges -
principles, installation, faul t­
ing, overhaul and adjustment; 
regulations applicable to the 
tr ade; networks and thermionic 
circuits; transmission systems 

installation, testing and 
faulting; radio apparatus - in­
stallation, maintenance and 
testing; reading of schematic 
and physical diagrams and 
working knowledge of their 
application. 
Fifth Year:- Revision and in­
dependent wor k . 

T ool a nd 
Jigmaking. 

First Year:- Safety precau­
tions; name's of tools in tool 
store; at bench - use and 
care of hand tools, including 
chipping, filing, sawing, scrap­
ping, drilling, reaming, tapping 
and screwing, reading of draw­
ings and a pplication thereof ; 
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Operating 
sha ping, 'slot­
t ing, drilling 
and milling 
machines, in­
cluding the use 
of the d ividing 
head. 

Testing and re­
pairing of radio 
equipment a nd 
public address 
systems; re­
cording and re­
pair of radio 
equipment 
t ransformers; 
installation, 
maintenance 
and testing of 
r adio apparatus. 
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Laswerk. 

l{onstruk­
~ie-toerus­
tingpasser. 

lees van tekenlng's en toepas­
sing daarvan; kennis van fi­
siese eienskappe van die ver­
ski llende soorte metalc; ge­
bruik en versorging van meet­
gcrcedsknp; werk met vorm-, 
glcul-, boor-, en freesmasjiene 
met inbegrip van die verdeel­
kop. 

Twecde tot vierde jaar - Werk 
met masjiene om gereedskap te 
slyp en draaibanke en spe's iale 
m asj iene wat in d ie bedry( ge­
bruik word ; onde rsoek van ge­
reedskap; hittebehandeling; 
vervaardiging en heelmaak van 
patrone, mate, sctmatc, set­
klemme en andcr gereedskap. 

Vy/de jaar - Hersiening en 
ona1hanklike werk. 

Eerste jaar - Vciligheidsmaat­
recls; oksiasetiJeen- en elek­
triese-laswerk, en snywerk van 
eenvoudige aard; gebruik en 
versorging van gereedskap, uit­
rusting e n male1·iaal wat in die 
bcdryf gcbruik word, met inbe­
grip van reguleerders, snyers, 
sweispype, sweisstawe. en 
-plate, die lees van tekenings. 

Tweede tot vierde jaar - Meer 
gevorderde werk. 

Oksiasetileen - sny, verhit en 
'sweis van verskillende soorte 
me tale met oksiasetileen; ma­
sjien en reguitly nsny en fyn­
handsnywerk. 

Elektriese - Afbeitel, voorbc­
rei, sweis, afwerk en opbou van 
verskillende soorle metale. 
Bohandse sweiswerk en sweis 
van aluminium, koper, alumi­
n iumallooi en andc1· metale; 
ketelswei'swerk. 
T egniek van voorverhitting, 
sweisopvolgings, naverhitting 
en ver koeling, voorkoming van 
skeeftrek en bars. 

V y/de jaar - Hersiening en on­
a(hanklike werk. 

Eerste jaar - Hantering en 
sorg van gcreed'skap, werkwin­
keluitrusting, boukundige toe­
rusting en motorvoertuigonder­
dele, boukundige u itrusting en 
motorvoertuie terwyl herstel­
werk gedoen word. Onderrig in 
a lgemene veilig heidsmaatreels 
wa t in werkwinkels toegepas 
moet word en terwyl aan ma­
sjiene gewerk word. 

Tweede tot vierde jaar - Ten 
voile vertroud wees met die 
teo r ie en werking van binne­
brandmotore, kompressie-ont­
steking, vergassing, on tsteking, 
smering, r em- en hid roliese 
stelsels, t ransmissiestelsels, na­
gaan en toets van motore, 
stuur'stelsels (outomatief) en 
brandstofinjeksiestelsels. 
In staat wees om doeltreffende 
sweiswerk met beide oksiaseti­
Jeen- en elektriese toestelle te 
doen. 
In staat wees om eenvoudige 
her'stelwerk aan die e lektriese 
stclsels van boukundige toerus­
ti ng te doen. 
V y/de jaar - Hersienlng en 
onafhanklike werk. 

Maak van 
matryse. 

In staat wees 
om outomo­
tiewe masjien­
bou-masjienge­
reedskap en al­
gemene inge­
n ieurs masjien­
gereedskap b.v. 
draaibanke, 
skaaf- en 
boormasjiene 
te hanteer. 

Vir saver doenlik moet die vakleerling werk onder 
gereelde toesig van 'n ambagsman wat gekwalifiseer is 
om horn op te lei in die bedryf waarvoor hy ingeboek is. 

Welding. 

Construct­
Ion 
Equipment 
Fitter. 

knowledge or physical proper­
ties of the various metals; care 
and use of measuring tools; 
operating shaping, 'slotting, dril­
ling and milling machines, in­
cluding the use of the dividing 
head. 

Second to Fourth Ycars:­
Opcrating toolgrinding mach i­
nes a nd lathes and special ma­
chines peculiar to the trade; 
examination of tools; heat 
treatment; manufacture a nd 
repair of temples, gauges, jigs, 
fixtures and other tools. 

Fifth Year:- Revision and in­
dependent work. 

F init Year:- Safety precau­
tion's; oxy-acetylene and elec­
tric welding and cuttini: of a 
simple nature; use and care or 
tools, equipment a nd material 
used in the trade, including re­
gulators, cutters, torches, weld­
ing rods and plates; reading of 
drawings. 

Second to Fourth Ycars:­
More advanced work. 

Oxy-acetylene - Cutting, heat­
ing and welding va rious metals 
with oxy-acetylene ; machine 
a nd straight line cutting and 
precision hand cutting. 

Electric - Chipping, preparing, 
welding a nd dres'sing and build­
ing up various metals. 
Overhead welding a nd welding 
of aluminium copper, electron 
and other metals; boiler weld­
ing. 

T echnique or preheating, weld­
ing sequence, post heating and 
cooling, prevention of distor­
tion and cracking_ 

F ifth Year:- Revision and in­
dependent work. 

F irst year:- Handling and 
car e of tools, shop equipment, 
constructional equipmen t, and 
motor vehicle parts, construc­
tional equipmen t and motor ve­
h icle under repai r. Instruction 
in general safety precautions to 
be observed in the workshop 
and while working on machines. 

Secd11d to Fourth Years:- Be 
fully conversant with theory 
and operation of internal com­
bustion engines, com pression 
ig nition; carburation, ign ition, 
lubrication, brake and hydrau­
lic systems, transmission 'sys­
tems, overhaul a nd testing or 
engines, steering systems (au­
tomotive) and fuel injection 
systems. 
Be capable of doing efficient 
welding with both e lectric a nd 
oxygenacetylene apparatu's. 
Be capable of carrying out re­
pairs to e lectrical systems of 
constructional equipment of a 
simple nature. 
F ifth Year:- Revision and in­
dependent work. 

Die making. 

Be capable of 
handling auto­
motive engine 
building ma­
chine tools and 
general engi­
neering ma­
chine tools s uch 
as lathes, 
shapers and 
drilling 
machines. 

An apprentice must, as far as practicable, work 
under regular supervision of an artisan quaillie<l to train 
him in the trade in which he is indentured. 
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MYNNYWERHEID: 

BEGINKWALIFIKASIES VIR V AKLEERLINGSKAP: 

Die minimale ouderdom en die minimale onderwys­
kwalifikasies by die begin van vakleerlingskap is 16 jaar 
en die Standerd VI-sertifikaat. 

TYDPERK VAN V AKLEERLINGSKAP: 

Die tydperk van vakleerlingskap is vier jaar in die 
bedrywe ,,Takelwerk" en ,.Bekleding" en vyf jaar in al 
die ander beclrywe; met clien verstande clat sodanige tycl­
perk verminder word met die tycl wat in sub-panigraaf 
(i) aangegee word teenoor die bepaalcle ser tifikaat, as die 
vakleer ling soclanige sertiJikaat h ou by sy inboeking, en 
met die tye wat in subparagraaf (ii) aangegee wor d ten 
opsigte van werkwinkelpraktyk. 

(i ) Sertifikate : K orting. 

Nasionale Std. VII-sertifikaat 
(Tegnies) 

Nasionale Tegniese Sertifikaat Deel I 
N asionale Ambagskoolsertifikaat 
Nasionale J unior Sertifikaat (Tegnies) 
Nasionale Tegniese Sertifikaat, 

Deel II 
Nasionale Intermecliere Sertifikaat 

(Tegnologie) 
Nasionale Tegniese Sertifikaat, 

Deel III 
Nasionale Senior Sertifikaat (Tegno-

logie) of Nasionale Senior Sertifi­
kaat (Vrystelling van Matriek) . 

Std. IX- of gelykwaardige sertifikaat 
met wiskunde as een van die 
vakke waarin geslaag is 

Matrikulasie of gelykwaardige sertifi-
kaat met wiskunde as een van die 
vakke waarin geslaag is 

(ii) Werkwinkelpraktyk: 

3 maande. 
5 maancle. 
6 maancle. 
7 maancle. 

8 maande. 

9 maancle. 

10 maancle. 

12 maande. 

6 maande. 

9 maancle. 

(a) Aanverwante B edrywe : Korting van een maand 
ten opsigte van elke 120 uur praktiese opleicling 
verwant aan die beclryf waarvoor die vakleerling 
ingeboek is, ontvang aan 'n erkendc tegniese inrig­
ting; 

(b) Halfverwante Bedrywe: Korting va n een maancl 
ten opsigte van elke 240 uur pra'ktiese opleicling 
verwant aan die bedryf waarvoor die vakleerling 
ingeboek is, ontvang aan 'n erkencle tegniese inrig­
ting; 

met dien verstande dat die afwyking weens korting ten 
opsigte van werkwinkelpraktyk nie mag neerkom op 'n 
verkorting van die tyclperk van vakleerlingskap met meer 
as 12 maande nie. 

LOONSKALE: 
Die ondcrstaancle loonskale is die minimum wat aan 

vakleerlinge betaal moct word ten opsigte van die aange­
gewe tydperke vir 'n 48-uurse week wa t begin om 12-uur 
middernag op Sondag en cindig om 12-uur micldernag op 
die daaropvolgende Saterdag:-

(a) In vakleerlingbedrywe wat vyf jaar cluur: 
£ s. d. 

Eerste jaar 4 0 0 per week. 
Tweede jaar 4 16 0 per week. 
Derdc jaar 5 12 0 per week. 
Vierde jaar 7 4 0 per week. 
Vyfde jaar 9 12 0 per week. 

(b) In vakleerlingbedrywe wat vier jaar duur: 
Eerste jaar 4 0 0 per week . 
Twcede jaar 4 16 0 per week. 
Derde jaar 5 12 0 per week. 
Vicrde jaar 9 12 0 per week. 

Werkgewers kan vakleerlinge aanse of toelaat om ook 
die onderstaande tydperke te werk : -

(i) tien (10) uur per week benewens die voorgeskrewe 
48 uur per week; 

(ii) met die toestemming van die Inspekteur van Vak­
leerlinge 'n bykomende tien (10) uur per week; en 

MINING INDUSTRY: 

QUALIFICATIONS F OR COMME NCING 
APPRE NTICE SIDP: 

The minimum age and the minimum educational 
qualifications for commencing an apprenticeship shall 
be 16 years and the Standard VI certificate. 

PERIOD OF APPRENTICESHIP: 

The period of apprenticeship sh all be four years in 
t he trades of "Rigging" and "Upholstering" a nd five years 
in all other trades; provided that such period sh all be 
reduced by the time shown in sub-paragraph (i ) oppo­
site the particular certificate, if held by the apprentice 
upon being indentured, and by the periods shown in sub­
paragraph ( il ) in respect of workshop practice. 

( i ) Certificates. 

National Standard VII Certificate 
(Technical) 

Na tional Technical Certificate, Part I 
National Trades School Certificate 
National Junior Certificate 

(Technical) 
National Technical Certificate, Part II 
National Intermediate Certificate 

(Technology) 
National Technical Certificate, Part ill 
National Senior Certificate (Techno­

logy) or National Senior Certifi-
cate (Matricula tion Exemption) 

Std. IX or equivalent certificate with 
mathematics as a passed 
subject . 

Matriculation or equivalent certificate 
with mathema tics as a passed 
subject 

(ii) Workshop Practice: 

Remission . 

3 months. 
5 months. 
6 months. 

7 months. 
8 months. 

9 months. 
10 months. 

12 months. 

6 months. 

9 months. 

(a) I n Allied or Related Trades - Remission of one 
month in respect of every 120 hours of practical 
training related to the trade in which the appren­
tice is indentured, received at a recognised tech­
nical institution; 

(b) I n Semi-Related Tr ades - Remission of one mon th 
in respect of every 240 h ours of practical training 
related to the trade in which the apprentice is in­
dentured, received at a recognised tech nical insti­
tution ; 

provided that the variation in consequence of remission 
granted in respect of workshop training shall not have 
t he effect of reducing the period of apprenticeship by 
more than 12 months. 

RATES OF WAGES: 

The following rates of wages shall be the minimum 
payable for a 48 hour week commencing at 12 midnight 
on Sunday and terminating at 12 midnigh t the following 
Saturday to apprentices during the periods specified:-

(a) In five-year apprenticeship trades: 

First year 
Second year 
Thir d year 
F our th year 
Fifth year 

(b) In four -year apprenticeship 
First year 
Second year 
Third year 
F our th year 

£ s. 
4 0 
4 16 
5 12 
7 4 
9 12 

trades : 
4 0 
4 16 
5 12 
9 12 

cl. 
0 per week. 
0 per week. 
0 per week. 
0 per week. 
0 per week. 

0 per week. 
0 per week. 
0 per week. 
0 per week. 

Employers may require or permit apprentices to 
work -

(i ) ten (10) hours per week in addition to the pres­
cribed 48 h ours pe r week; 

(ii) with the permission of th e Inspector of Appren­
ticeship an additional ten (10) hours per week ; 
and 
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(ill) met die toestemming van die Inspekteur van Vak­

leerlinge op enige Sondag, Nuwejaarsdag, Goeie­
Vrydag, Geloftedag en Kersdag: 

Met dien verstande dat besoldiging teen minstens een en 
eenderde keer die gewone skaal betaal moet word vir alle 
ure wat ingevolge sub-paragrawe (i) en (ii) en dubbel 
die gewone skaal betaal moet word vir tyd wat ingevolge 
sub-paragraaf (iii) hierbo gewerk word. 

ONDERWYSKLASSE: 

(i) 'n Vakleerling moet onder die toesig wat die Ad­
ministrateur moontlik voorskryf, tegniese klasse 
bywoon of korrespondensiekursusse volg, wat die 
Witwatersrandse Tegniese Kollege op- en ingestel 
het totdat hy die Nasionale Tegniese Sertiiikaat, 
Deel II, behaal, met dien verstande dat 'n vak­
leerling wat in die eksamen vir die genoemde ser­
tifikaat druip, maar twee van die vakke daarin 
deurkom en een van daardie vakke is ambagsteo­
rie - hy nie verdere klasse, of korrespondensie­
kursusse, na gelang, hoef by te woon of te volg nie. 

(ii) Bywonlng van tegniese klasse moet, waar sodanige 
geriewe bestaan, gedurende die eerste twee jaar 
van die gewone tydperk van va'.kleerlingskap so 
na doenlik agt uur per week in beslag neem, met 
dien verstande dat in die genoemde twee jaar die 
helite van die aldus voorgeskrewe ure van by­
woning in enige week binne die gewone werkure 
moet val. Tensy 'n vakleerling die vereistes van 
sub-paragraaf (i) h ierbo nagekom het, moet hy 
na die eerste twee jaar van vakleerlingskap voort­
gaan met die bywoning van klasse of die volg 
van korrespondensiekursusse vir minstens ses uur 
per week bui te werkure. 

(iii) Vaklcerlinge moet hulle met die nodige vlyt toele 
op die studiekursusse wat nodig is om die sertifi­
kaat in hierdie paragraaf gemeld, te verwerf. 

KLAS-/KURSUS- EN EKSAMENGELDE: BETALING: 

(i) Elke vakleerling wat voorgeskrewe klasse of kur-
susse moet bywoon of volg, moet die gelde daar­
voor beta.al, en die werkgewer moet die betrokke 
bedrag a.an die begin van elke halfjaarlikse tyd­
perk aan die Sekretaris van Suidwes-Afrika voor­
skiet en die bedrag aldus beta.al word in paaie­
mente van hoogstens 4/ - per week van die vakleer­
ling se loon afgetrek, met dien verstande dat as 
die vakleerling 'n sertifikaat toon van die betrokke 
inrigting ten effekte dat hy bevredigende punte 
behaal het vir vlyt en vordering en dat hy minstens 
75 persent van die moontlike getal klasse in sowel 
sy eie tyd as in die loop van sy gewone werkure 
bygewoon het, of in die geval van 'n korrespon­
densiekursus, dat hy minstens 75 persent van die 
algehele getal vraestelle oor die kalenderjaar be­
vredigend beantwoord het, sy werkgewer die be­
drag wat aldus afgetrek is, aan horn moet uitbetaal. 

(ii) Die werkgewer moet die inSkrywingsgelde vir 
enige eksamen wat die vakleerling moet afle, be­
taal, en wel uiterlik op 15 Februarie ten opsigte 
van die eksamens wat in Junie afgeneem word, 
en uiterlik op 15 J unie ten opsigte van die ek­
samens wat in November afgeneem word, met dien 
verstande dat die werkgewer die bedrag wat ten 
opsigte van enige vak in enige van die genoemde 
eksamens waarin die vakleerling druip, kan ver­
haal deur dit van sy loon af te trek by wyse van 
paaiemen te van hoogstens 4/- per week. 

KWALIFISERENDE BEDRYFSTOETS: 

(i) Enige vakleerling kan by die Inspekteur van Vak­
leerlinge aansoek doen om toestemming om, so na 
doenlik aan die einde van die voorlaaste jaar van 
sy kontra'k, 'n kwalifiserende toets af te le in die 
teorie en die praktyk van die bedryf waarvoor hy 
ingeboek is, en geen sodanige aansoek mag gewei­
er word nie, buiten met die goedkeuring van die 
Sentrale Vakleerlingkomitee. 

(ii) 'n Vakleerling wat 'n toets ingevolge sub-para­
graaf (i) afle, word vrygestel van die teoretiese 

(iii) with the permission of the Inspector of Appren­
ticeship on any Sunday, New Year's Day, Good 
Friday, Day of the Covenant and Christmas Day : 

P rovided that remuneration at a rate not less than one 
and one third times the ordinary rate shall be paid for 
all hours worked in te.rms of sub-paragraphs (i) and (ii) 
and double the ordinary rate for time worked in terms 
of sub-paragraph (iii) above. 

EDUCATIONAL CLASSES: 

(i) An apprentice shall attend technical classes or 
study correspondence courses, prepared and spon­
sored by the Witwater srand Technical College, 
under such supervision as may be prescribed by the 
Administrator until he passes the National Tech­
nical Certificate Part II, provided that an appren­
tice who fails in the examination for the said cer­
tificate but obtains a pass in two subjects, one of 
which is trade theory, shall not be required to 
attend further classes or to take fu rther corres­
pondence courses, as the case may be. 

(ii) Attendance at technical classes shall, where faci­
lities exist, during the first two years of the nor­
mal period of apprenticeship, be as nearly as prac­
ticable for eight hours per week, provided that 
during the said two years half the hours of atten­
dance so prescribed during any week shall fall 
within ordinary working hours. Unless he has 
satisfied the requirements of clause (i) above, an 
apprentice shall, after the first two years of ap­
prenticeship, continue to attend classes or follow 
correspondence courses for at least six hours per 
week outside working hours. 

(iii) Apprentices shall apply themselves with proper 
diligence to the courses of study necessary to ob­
tain the certificate referred to in this paragraph. 

CLASS/ COURSE AND EXAMINATION FEES: 
PAYMENT: 

(i) Every apprentice, who is required to attend or to 
take prescribed classes or courses shall pay the 
fees therefor and the amount involved shall be 
advanced by the employer at the beginning of each 
half-yearly session to the Secretary for South West 
Africa and be deducted from the wages of the 
apprentice in instalments not exceeding 4/ - per 
week, provided that, if the apprentice produces 
a certificate from the institution concerned that 
he has obtained satisfactory marks for diligence 
and progress and has attended, both in his own 
time and during ordinary working hours, at least 
75 per cent of the possible number of classes or, in 
the case of a correspondence course, has satis­
factorily completed at least 75 per cent of the full 
number of papers during the calendar year, the 
sum so deducted shall be refunded to him by the 
employer. 

( ii) Entrance fees for any examination for which the 
apprentice is required to enter shall be paid by the 
employer not later than the 15th February for the 
examinations to be held in June and not later than 
the 15th June for the examinations to be held in 
November , provided that the employer may recover 
the amount paid in respect of any subject in any 
of the said examinations in which the apprentice 
fails to pass by means of a deduction from his 
wages at a rate not exceeding 4/ - per week. 

QUALIFYING TRADE TEST: 

(i ) Any apprentice may apply to the Inspector of 
Apprenticeship for permission to undergo, as near­
ly as practicable to the end of the penultimate 
year of his contract, a qualifying test in the theory 
and the practice of the trade in which he is inden­
tured and no such application shall be refused 
except with the approval of the Central Appren­
ticeship Committee. 

(ii) An apprentice undergoing a test in terms of sub­
clause (i) shall be exempted from the theoretical 
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deel van sodanige toets as hy op die datum daar­
van in besit is van (a) 'n Nasionale Tegniese Ser­
tifikaat, Deel II, wat die vak arnbagsteorie vir die 
bedryf waarvoor hy ingeboek is, of 'n gelykstaan­
de en verwante tegniese onderwerp insluit, en wat 
uitgereik is deur die Uniedepartemcnt van Onder­
wys, Kuns en Wetenskap, of (b) 'h ander goedge­
keurde sertifikaat. 

(iii) 'n Vakleerling wat 'n toets ingevolge sub-para­
graaf (i) afle, ontvang sy gewone besoldiging van 
sy werkgewer ten opsigte van die tydperk wat hy 
aan of in verband met sodanige toets bestee het. 

(iv) As 'n vakleerling in die genoemde toets slaag, word 
daar beskou dat hy sy kontrak voltooi het op die 
laaste dag van die voorlaaste jaar van sy kontrak 
of op die datum van die genoemde toets, watter 
ook al die jonger datum is. 

DIE INHAAL VAN VERLORE TYD: 

Met skriftelike toestemming van die lnspekteur van 
Vakleerlinge kan 'n werkgewer van 'n vakleerling eis 
om elke dag wat hy van die voile getal gewone werkdae 
gedurende enige vakleerlingskapjaar verloor het terwyl 
hy by die werkgewer in diens was, in te dien. Dae wat in 
die plek van werkdae wat gedurende enige bepaalde jaar 
van vakleerlingskap verloor is, moet aan die end van 
daardie bepaalde vakleerlingskapjaar ingedien word en in 
daardie geval word dit beskou dat die volgende vakleer­
lingskapjaar nie begin het voordat sulke dae ingedien is 
nie. Dit word verstaan dat die bepalings van hierdie 
paragraaf nie van toepassing is nie op -

(i) afwesigheidsverlof wat die vakleerling reg op het 
kragtens enige vakleerlingskapvoorwaarde of krag­
tens enige wet; 

(ii) afwesigheid van werk weens siekte vir 'n totale 
tydperk van nie meer as dertig dae per jaar nie; 

(iii) afwesigheid van werk vir bywoning van klasse of 
kursusse ooreenkomstig vakleerlingskapvoorwaar­
des wat op die vakleerling van toepassing is; 

(iv) afwesigheid van werk vir 'n totale tydperk van 
nie meer as twee-en-sewentig dae in enige jaar 
nie vir vredestydopleiding kragtens die Zuid Afrika 
Verdedigings Wet, 1912 (Wet No. 13 van 1912). 

OPLEIDINGSKURSUSSE: 

Elkeen wat 'n vakleerling in 'n aangewese bedryf 
in diens neem, moet aan horn praktiese opleiding verskaf 
ooreenkomstig die vereistes aangegee in Kolom B van die 
tabel hieronder, daarbenewens moet hy opleiding verskaf 
in die werk wat Kolom C van die genoemde tabel aangee 
in die mate waarin die fasiliteite in sy inrigting beskik­
baar is. 

KOLOMA. KOLOM B. 

Grofsmid- Eerste jaar - Veiligheids­
werk. maatreels; gebruik en versorg­

ing van gereedskap; by die 
vuurherd met en sonder 'n 
slaer werk van 'n eenvoudige 
aard verrig; hoeveelhede mate­
riaal vereis; die lees van teken­
ing's; kennis van ferrometale en 
hul eienskappe; basiese begin­
sels van die bedryf, d.w.s. ver­
hi lting, smeelas, verharding en 
temper. 
T weede tot vierde jaar - Alge­
mene ligte werk by die vuur­
herd met 'n slaer; maak en her­
stel van gereedskap; alle soor­
te algemene werk by die klein­
oond of vuurherd; korsverhard­
ing; verharding en temper van 
verskillende soorte staal in 
water, lug en olie; alle 'soorte 
smeewerk by die oond ; help by 
die smee-oond; ontgloeiing van 
kettings en hake. 
Vyfde jaar - Hersiening en 
onafhanklike werk. 

KOLOM C. 

We'rk met 
kraghamer; 
vervaardiging 
en herstel van 
vere; harner­
'smee. 

part of such test if at the date thereof he is in 
possession of (a) a National Technical Certificate, 
P art II, which includes the subject of theory in his 
trade or an equivalent related technical subject 
issued by the Union Department of Education, 
Arts and Science, or (b) another approved certifi­
cate. 

(iii) An apprentice undergoing a test in terms of sub­
clause (i) shall, in respect of the period spent at or 
in connection with the said test, be paid his normal 
remuneration by his employer. 

(iv) An apprentice who is successful in passing the 
said test shall be deemed to have completed his 
contract as from the last day of the penultimate 
year of his contract or the date of the said t est, 
whichever is the later. 

MAKING UP OF LOST TIME: 

An employer may, on the written authority of the 
Inspector of Apprenticeship, r equire an apprentice to 
make up any day lost where he has given service to 
the employer upon less than the full number of ordinary 
working days during any year of apprenticeship. Days 
to be served in lieu of days lost during any particular 
y ear of apprenticeship, shall be served at the end of that 
year of apprenticeship, in which event the succeeding 
year of apprenticeship shall not be deemed to begin until 
such days have been served: P rovided that the provisions 
of this paragraph shall not apply in respect of -

(i) any absence on leave t o which an apprentice is 
entitled in terms of any conditions of apprentice­
ship or under any law; 

(ii) any absence from work through sickness for a 
total period not exceeding thirty days in any year; 

(iii) any absence from work which is due to attendance 
at any class or course in accordance with any con­
dition of apprenticeship applicable to an apprenti­
ce; or 

(iv) any absence from work for a total period not ex­
ceeding seventy-two days in any year, which is 
due to an apprentice undergoing peace t raining 
u nder the South African Defence Act, 1912 (Act 
No. 13 of 1912). 

TRAINING COURSES: 

Every person who employs an apprentice in a de­
signated trade shall give the apprentice practical train­
ing in accordance with the requirements of column B of 
the table hereunder and, in addition, provide training in 
the operations listed in Column C of the said table to the 
extent to which facilities are available in his establish­
ment. 

COLUMN A. COLUMN B. 

Black- F irst Year:- Safety precau-
smithing. tions; use and care of tools; 

at hearth with and without 
striker on work of a simple 
nature; quantities of material 
required; reading of drawings; 
knowledge and propertie·s of 
ferrous metals; basic principles 
of the trade, viz. heating, forge­
welding, hardening and temper­
ing. 

Second to Fourth Years:- At 
hearth with striker on light 
general work; making and re­
pairing tools; at small furnace 
or hearth on all classes of ge­
neral work; casehardening; 
hardening and tempering of 
various types of steel in water, 
air and oil; at furnace on all 
classes of forge work; assisting 
at forge furnace; annealing of 
chains and hooks. 
F ifth Year:-Revision and in­
dependent work. 

COLUMN C. 

To work with 
power hammer; 
manufacture 
and repair of 
springs; drop­
forging. 
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E erste jaar - Veiligheidsmaat­
reels; gebruik en versorging 
van gereedskap wat op die be­
dryf van toepassing is, basiese 
beginsels van die bedryf, naam­
Jik deurslaan, knip, boor, klink 
en afmerk; die lees van teke­
nings en berekening van hoe­
veelhede; n uwe en herstelwerk; 
elementere sweis van sagte 
staal en vlamsnywer k. 
T weede tot vierde jaar - Alge­
mene opleiding in die bewerk­
ing van staalplate en gevormde 
yster van 1/16 du im en dikker, 
naamlik smee van hoekyster, 
klink, deurslaan, knip, kortsny, 
kalfater , monteer en oprig, af­
merk en ontwikkel met inbe­
grip van die maak van leipa­
trone en die lees van tekenings; 
reguit maa k , afplatting en wars 
van gevor mde yster en plate. 
Werk op ketels, vuurkaste en 
drukhouers. 

Vyfde jaar - Hersiening en 
onafhanklike werk. 

E er ste jaar - Veiligheidsmaat­
r ecls en eerstehulp wat op die 
bedryf van toepassing is ; ge­
b ruik, onderhoud en bere van 
gereedskap; werk van 'n een­
voudige aard ; hantering van en 
e ienskappe van materiaal, met 
inbegrip van 'sement, kalk, sand, 
toeslag en stene; dagha aan ­
maak, gebruik van verskillende 
verbande, voee van steenwerk; 
eenvoudige steiers; tekenings 
lees; tegniese terme. 

T w eede tot vierde jaar - Van 
planne af werk, dagha en beton 
vir verskillende doeleindes 
meng, soos vir onderlae, fon­
damente en steenwerk; ven­
ster- en deurkosyne inbou; 
betonvloere; siersteenwerk; py­
lers, algemene boureparasies; 
nuwe bouwerk; gewapende be­
tonkonstruksie; gevorderde 
steenwerk; afdekking en bekle­
ding van vensterbanke met 
teels; boogkonstruksie; vuur­
herdc en skoorstene ; metodes 
om siet'stecnwerk skoon te 
maak; hoeveelhede en atmet ­
ings van steenwerk; alle soor te 
pleister aansit wat vir mure en 
plafonne nodig is, met inbe­
grip van spatlyste, en dit tot 
'n goeie oppervlakte a fwerk; 
gidspleister aansi t en granolie­
tlese vloere afwerk. 

V y f de jaar - H ersiening en 
onafhanklike wer k. 

EMste jacur - Veiligheid'smaat­
r ecls e n eerstehul p wat op die 
bed ryf van toepassing is; ken­
nis van en gebruik, versorging, 
ske rpmaak en onderhoud van 
gereedskap; kennis van en ge­
bruik van matcriaal, met inbe­
g rip van verskillende soorte 
timmerhout, laaghou t en kom­
posisiebord; defekte in timmer­
hout; timmerhout meet en met 
die ha nd haaks maak; alle 
'soorte eenvoudige lasse a fmerk 
en maak; vaslym, vasspyker en 
vasskroef; plat oppervlakte en 
lyste met sk uurpapier skuur; 
betonbekisting maak en oprig; 
tekenings lees; tegniese terme. 

Tweede tot vierde jaar - Ven­
ster- en deurkosyne, deure, ven­
sterrame en rakkaste maak; 
paneelwerk en die beter kla's­
se skrynwer k ; va n m eeUatte 
en tekenings afwerk; werk af-

Grintspat. en 
gr intstrooi­
werk; muur­
en vloerteel­
wer k, vooraf 
gevor mde beton 
en kunsklip­
blokke vassit. 

Droogmaak en 
bewaring van 
timmer hout; 
gebruik van 
klein draagba­
re bank.ma -

Boiler ­
making. 

Masonry. 

Carpentry 
and 
J oinery, 

F i rst Year:- Safety precau­
tions; use and car e of tool's ap­
plica ble to the trade ; basic 
principles of the tra de, viz., 
punching, shear ing, drilling, ri­
vet ting and marking off ; r ead­
ing of drawings a nd estimating 
quantities ; new work and re­
pair s; elementary mild steel 
welding and gas cu tting. 
Second to F ourth Years:- Ge­
neral trainin g in working of 
steel plates a nd sect ions one­
'sixteenth of an inch and 
thicker , viz. angle-iron smith­
ing, rivetting, punching, shear ­
ing, cropping, cau lking, assemb­
ling, marking off, developing, 
includ ing template making and 
reading o f drawings; straigh­
tening flattening and rolling of 
sections and plates. Work on 
boilers, fire boxes and pres­
su re vessels. 

Fifth Year:- Revision and in ­
dependent work. 

F'i:rst Year:- Safety precau­
tions a nd first-aid applicable to 
the trade; use, upkeep and 
storage of tools; work of a 
simple nature; handling of and 
properties of materials includ­
ing cement, limes, sands, ag­
gregates and bricks; prepara­
tion o{ mortars; use of diffe­
rent bonds; joints o f brick­
work; simple scaffolding; read­
ing drawings and technica l 
terms. 

Seco,id to Fourth Years:­
Setting ou t from plans; mixing 
of mortars and concretes for 
different purposes, such as 
footings, foundations and brick­
work, building in o{ window 
and door frames, concrete 
floors, face brick work; piers 
general building repairs; new 
building work; rein!orced con­
crete construction ; advanced 
brickwork; coping a nd sill til­
ing; arch construction; fire­
places and flues; methods of 
clean ing down face-brick work; 
quanti ties and measurements 
of br ick wor k ; apply and finish 
to a good surface all plastering 
r equired for walls and ceilings, 
including skirtings; Jay down 
screed and finish granolilhic 
floors. 

F ifth Year:- Revision and in­
dependent work. 

First Year:- Safety precau­
tions and first aid applicable 
to lhe trade; knowledge, use, 
care, sharpening and main­
tenance of tools; knowledge 
and use of material's, including 
various types of timber, ply­
woods and composition boards; 
defects in timber; measuring 
u p and truing timber by hand ; 
setting out and making all 
types of simple joints; gluing, 
nailing and screwing; glass pa­
pering flat surface's and mould­
ings; m aking and fixi ng con­
crete shuttering ; reading draw­
ings; tech nical terms. 

Second t o F'ou·r t h Year s:­
Making window and door fra­
mes, doors, sashes and cu p­
boards ; panelling and better 
class joinery; working from 
setting out 'rods and drawing's; 
setting out work; ta king quan-

Rough-cast 
plaster in g and 
pebble dashing; 
wall and floor 
tiling; fix ing 
precast con­
crete and re­
constru.ted 
stone blocks. 

Seasoning and 
preser vation of 
timber ; use 
or small port­
able bench 
machines, Le. 
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merk; hoeveelhede bereken en 
snylyste saamstel; profiellyste 
saamvoeg, inpas, en aansit ; 
skuurpapierwerk; alle hout­
werk vir binne en builewerk 
aan geboue uitvoer; houtvloere 
insit; deur- en vensterrame in­
sit; deure en vensterkosyne 
hang en meubels, toebehore en 
ysterware insit; prentlyste, 
vloerlyste, argitrawe en pro­
fiellyste inpas en vassit; hout 
en sinkgeboue en alle soorte 
dakke afwer k en oprig; gegolf­
de dakmateriaal en waterslag­
planke aansit; boureparasies, 
vernuwings en veranderings 
u itvoer; alle soorte steiers op­
rig, opmetings vir bestellings 
van nodige materiaal doen. 

Vy/de jaar - Hersiening en 
ona!hanklike werk, 

Eerste jaar - Veiligheidsmaat­
reels; gebruik en versorging 
van handgereedskap en werk­
winkeluitrusting; a lgemene ba­
siese paswerk met inbegrip van 
vyl- en saagwerk, skroefdraad­
insny met skroefdraadgereed­
skap, tapwerk, eenvoudige af­
merkwerk, boor- en soldeer­
werk ; eenvoud ige i nstalleri ng, 
groewe lrnp, pype en toebe­
hore, bedrading en bedradings­
diagramme, metodes van aar­
ding, eenweg en lweewegska­
keling, klokke en aanv,rysers 
(battery sowel as transforma­
tor); aanmekaarsit en instal­
lering van verdeelbord. 

Tweede tot vierde jaar - Be­
drading van driehitteskakelaars 
en termostale; kontinuiteit; 
toetsing van isolering en aard­
ing; gebruik van isolasiemeter; 
kragverdeelbord, meetinstru­
mente en toebehore, skakel­
borde, aanmekaarslt van meters 
en kontrole; installering en on­
derhoud van gelykstroom een-, 
twee- en driehitte wisselstroom­
motore, onlwikkelaars, omset­
ters, reclings-weerstand-skake­
laars, aansitters, drukknoppie­
hersetling en afstandbehecr­
verbindings; bedrading van en 
na hoo[bord; aansitlcrs en mo­
t ore; kabelafwerking; aarding 
van kaste en kennis van male­
riaal wat gebruik word; loct­
sing, defeknasporing en hcrstel; 
werk volgens diagramme en te­
keninge; kennis van die toe­
paslike artikels van die Ordon­
nan·sie op Myne, Werkc en 
Minerale 1954 en die Stan­
daardregulasics vir die bedra­
d ing van persele (S.A.I.E.I.). 

Vy/de jaar - IIcrsicning en 
ona fha nklike werk. 

Eerste jaar - Veilig heidsmaat­
reills ; gebruik van handgereed­
skap by wcrkbank, inslultende 
afbcitel, vyl, saag, skraap, boor 
(hand en masjien) ruim, lap 
en skroefsny ; die lees van te­
keninge en tocpassing daarvan; 
gebrulk en vcrsorging van af­
merk- en meetgcrcedskap. 
Gebruik en versorging van mi­
krorneters en verniers, 'sny en 
!atsoeneergcreedskap; slyp van 
bore en snybore en gepunte ge­
reedskap met spesialc aandag 
aan snyhoeke en vryruimtes; 
eenvoudlge werk op draaisen­
ters. 

sjien soos sir­
kelsaag tot 10 
dm. vlakskaaf 
tot 6 dm., band­
saag tot 14 dm. 
tap- en boor­
masjiene, band­
en skyfskuur­
ders, blokkies 
vloere insit; 
plafonne insit 
en kroonlyste 
vassit; m uur­
stutte oprig. 

Inslallering en 
onderhoud van 
huishoudelike 
toerusting, be­
drading, koppe­
ling en aar­
ding (met spe­
siale wysing na 
waterverwar­
mers, verwar­
mers, stowe en 
badkamertoe­
behore). 
Installcrlng en 
onderhoud, iso­
leringsolie, 
aarding en tap 
van transforma­
tore; installer­
ing en onder­
houd van op­
gaarba ttarye, 
Jani- en ·soort-
1 i ke gcwigte ; 
lees van water­
meters; vol­
maak; Meng 
van suuropios­
sings; elemen­
tere anker­
wikkeling, 

Electri­
cian. 

Fitting and 
Turning. 

titles and preparing cutting 
l ists; assembling, fi tting and 
fixing mouldings; sandpaper­
ing; executing a ll woodwor k 
for the external and in ternal 
fin ishings of buildings; laying 
wood floors; fixing door and 
window frames; hanging doors 
and window sashes and fitting 
furn i lure, fittings and iron­
mongery; fitting and fixing pic­
ture rails, ski t·lings, architraves 
and mouldings; selling out and 
erecting wood and iron structu­
res and all types of roofs; fix­
ing corrugated roofing mate­
rials and weatherboarding; car­
rying out building repairs, re­
novations and al terations; 
erecting all types of 'scaffold­
ing; measure up for order of 
materials required. 
Fifth Year:- Revision and in­
dependent work. 

li'irst Year:- Safety precau­
tions ; use and care of hand­
tools and workshop equipm~nt; 
general basic fitting, including 
filing, sawing, 'screw cutting by 
stock and dies, tapping. ele­
mentary marking-off, drill ing 
and solder ing; simple installa­
t ions, chasing, conduit and fit­
tings, wiring and wiring dia­
grams, methods of earthing, 
single and two-way switching, 
bells and indicators (both bat­
tery a nd transformer ); distri­
bution board assembly and in ­
stallation. 

Seco'nd to Fourth Years:­
Wiring of three heat switches 
and thermostats; continuity in­
sulation a nd earth testing; use 
of Megger; power distribution 
boards, measuring instruments 
and Ii ttings, switch boards, as­
sembly of meters and controls ; 
installation and maintenance of 
D. C. and single, two and three 
phase A.C. motors, generators, 
converters, rheostat switches, 
starters, press-button reset and 
remote control connections; 
wiring of and to mains board; 
starters and motors; making off 
of cables; earthing of boxes 
and knowledge of materials 
used; testing, fault finding and 
repair; working to diagram's 
and drawings; knowledge of the 
appropriate sections of the 
Mines, Works and Minerals Or­
dinance, 1954, and the Stan­
dard Regulations for the wiring 
of premises (S.A.I.E.E.). 

F ifth Y ear:- Revision and in­
dependent work. 

First Year:- Safety precau­
tions; at bench - use of hand 
tools, including chipping, fil ing, 
sawing, scraping, drilling (hand 
and machine>, reaming, tap­
ping and screwing; read ing 
drawings and application there­
of; care and use of marking 
off and measuring tool's. 
Use and care of micromete rs 
and verniers, cutting and form ­
ing tools; grinding of drills a nd 
culling bits and tipped tools 
with special emphasis on cut­
ting angles and clearances; 
simple work on centre lathes. 
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ci r cular saw up 
to 10" surface 
planer up to 6" 
hand saw up 
to 14", mor tic­
ing and board­
Ing machines, 
belt and disc 
sanders lay ing 
block floors; 
erecting ceil­
ings and fix­
ing cornices; 
erecting shor ­
ing, 

I nstallation 
and mainten­
ance of do­
mestic applian­
ces, wiring, con­
necling and 
earthing (wiLh 
special refe ren­
ce to geysers, 
heaters, stoves 
and bathroom 
fittings). 
Transformer 
Installation and 
maintenance, 
insulation oils, 
earthing, tap­
pings; instal­
lation and 
maintenance ot 
accumulators, 
charging and 
specl[ic g ravi­
ties; hydrome­
ter readings; 
topping-up ; 
mixing of acid 
solutions; ele­
mentary arma­
ture winding. 
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Motor­
werktuig­
kundige. 

Loodgle­
ters- en 
Plaatme­
taalwerk. 
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T weede tot vierde jaar - Pas 
van onderdele; vervaardiging 
van onderdele volgens tekenin­
ge ; die pas van spye, laers en 
voerings; algemene oplciding 
in die aanmekaar sit, herstcl en 
onderhoud van masjienerie, me­
ganiese installasies en uitrus­
ting; meer gevorderde werk op 
draaisenters, insluitende binne­
en buileskroe(sny; die monter­
ing van die werk en bcpaling 
van spe'siale prosesse vir stel­
plaatwerk ; skuins-draaiwerk 
binne en buite; draai van voer­
ings, mowwe vir drukpers en 
krimppasse. 

Vyfde jaar - Hersiening en 
onafhanklike werk. 

Eerste jaar - Hantering en 
versorging van gereedskap, 
werkwinkeluitrusling, motor­
voertuigonderdele en motor­
voertuie terwyl herstelwerk ge­
doen word; onderrig in alge­
mene veiligheidsmaatrecls wat 
in die werkwinkers nagekom 
moet word; inmekaarsit en uit­
mekaarhaal van motorvoertuie 
met inbegrip van masjiene, 
transmissie- en agterasinrig­
tings; eenvoudige herstelwerk. 

Tweede tot vierde jaar - Teo­
r ie en werl<lng van binne­
brand masjiene, vergassing, ont­
stcl<lng, smering, transmissie­
en rem'stelsels, die opspoor en 
verbetering van defekte; heel­
maak, nagaan en toets van 
masjiene en onderdele, trans­
missies, ratkaste, stuur-, hang­
inrigtings, ewenaars-, wiel- en 
remstelsels; installering, instel­
ling en regstelling van onder­
dele. 

Vy/de jaar - Her'siening en 
onaihanklike werk. 

Eerste jaar - Veiligheidsmaat­
reels en eerste hulp wat op 
die bedry( van toepassing is; 
gebruik en versorging van ge­
reedskap, materiaal en masjie­
ne; elementere plaatmetaal­
werk; gebruik van pype, toe­
behore, wasters en pakkings 
van verskcie aard; eenvoudige 
patrone sny; pype sny en 
skrocfdraad insny; geute en 
geutpype maak; volgens teke­
ninge werk; soldecr- en ver­
tinwerk; klinkwerk; gebruik 
van soldeeryster, smelt- en sol­
deermiddels; tegniese terme. 

T weede tot vierde jaar - Py­
pe sny, las en aanJc en hulle 
van skroefdraad voorsien; in­
pas en aansit van krane, klep­
pe e n uilsitvoec, koperpypwerk, 
a.fvoer- en uillaatpype, sink 
puttc, Jugpype, geu te, geutpype 
en oorslaglasse; installering van 
warmwaterstelsels; aanle van 
rioolstelsels; aanle en las van 
verskillende soorte rioolpype; 
in'stallering van gemakshuis­
en urinaalstelsels, spoelbakke 
en afsluiters; algemene giet­
ysterpypwerk; uitmerk, ont­
wikkeling en vervaardiging van 
plaatmetaaldele met inbegrip 
van platpatroonwerk; gebruik 
en versorging van oksiaselileen­
uitrusUng wat op die bedryf 
van toepassing Is; lees van 
planne en spe'sifikasies; prak­
tiese toepassing van munisipa­
le regulasies. 

Vy/de jaar - Hersiening en 
onafhanklike werk. 

Montering en 
bediening van 
krag aange­
drewe ma­
sjiene; lnspek­
sies. 

Tydperk aan 
toetsbankwerk. 
Sweis met ok­
siasetileen soos 
in die bedryf 
nodig is. E le­
mentere kennis 
van werk in die 
masjienwinkel. 
Heelmaak van 
elektriese uit­
rusting en 
brandstofinjek­
siestelsels. 

Laswerk en die 
le van loodpype 
en bosselering 
van plaatlood; 
installering en 
onderhoud van 
roltingspu tte; 
die bou van 
mangate. 

Motor 
\1echanic. 

Plumbing 
and Sheet­
metal 
working. 

Seco'nd to Fourth Years:­
Fitting's of components; manu­
facture of parts according to 
drawings; fitting of keys, bear­
ings and bushings; general 
training in the assembly, repai r 
and maintenance of machinery, 
mechanical plant and equip­
ment; more advanced work on 
centre lathes, including inter­
nal and external screwcutting; 
setting up of work and deter­
mination of special procedure 
and face plate work; internal 
and external taper turning; 
turning bushes, sleeves for push 
press and shrinking fits. 

F ifth Year:- Revision of in­
dependent work. 

First Year:- Handling and 
care of tools, shop equipment, 
motor vehicle parts and motor 
vehicles while under repair, in­
struction in general safety 
measures to be observed in 
workshops; assembly and dis­
mantling of motor vehicles in­
cluding engines, transmission 
and rear axle assemblies; simp­
le repairs. 

Second to Fcmrth Yoors: ­
Theory and operation of inter­
nal combustion engine's, car­
burelion, ignition, lubrication, 
brake and transmission systems, 
the diagnosing and rectification 
oi faults; repair, overhaul and 
t esting of engines and compo­
nent parts, transmissions, gear 
boxes, steering, suspension, dif­
ferential, wheels and brake 
systems; installation, a lign­
ment and adjustment of all 
components. 
Fifth Year:- Revision and in­
dependent work. 

fl'irst Year:- Safely precau­
tions and first a id applicable 
to the t'rade; use and care of 
tools; materials and machines; 
elementary sheetmetalwork; 
u'ses o[ pipes, fittings, washers 
and packings of various kinds; 
cutting simple patterns; cut­
ting and threading pipes; 
making gutter s and downpi­
pes ; working .from plans; sol­
dering and tinning, riveting; 
use of soldering iron, fluxes and 
solders; technical terms. 

Second to Fourth Years:­
Cutting, threading, jointing and 
laying o[ pipes; fittings and 
fixing stopcocks, valves, expan­
sion joints, copper piping, 
waste and outlet pipes, Lraps, 
vent pipes, guttering, down 
pipes, and flashings; installa­
tion of hot water systems; set­
ting out drainage systems; lay­
ing and jointing various drain 
pipes installation of closet and 
urinal suites; cisterns and 
traps; general castiron pipe 
work; markmg out, developing 
and manufacture of sheetmetal 
parts including flat pattern 
work; use and care of oxy-ace­
tylene equipment as applic­
able to the trade; reading of 
plans and specifications; prac­
tical application of municipal 
'regulations. 

F ifth Year:- Revision and in­
dependent work. 

Selling up and 
operation of 
power driven 
machines; 
in spec lions. 

Period on test• 
bench work; 
oxy-acetylene 
welding as ap­
plicable to the 
trade; elemen­
tary machine 
shop experien­
ce; repairs to 
electrical 
equipment and 
Lue! injection 
systems. 

Jointing and 
laying of lead 
piping and 
bozzing up of 
sheet lead ; 
installation and 
maintenance of 
septic tanks ; 
building man­
holes. 
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Radiotrl- Eerste jaar - Veiligheidsmaat-
sien. reels ; name en gebruike van 

verskillende soorte handge­
reedskap; versorging en onder­
houd van gereedskap en werk­
winkelui trusting; a lgemene ba­
siese paswerk; elemenU!re af­
merk; boor- en soldeerwerk; 
gebruik van eenvoudige V.O.M. 
meters; versorging en onde,­
houd van wisscl- en gelyk­
st.roomgrammafoonmotore ; stel 
van klankopnemel's; stel en 
smering van outomatiese plate­
wisselaars; oprigting van lug­
drade, masle en stutte, blik­
sembeveiliging; die lees van 
ee nvoudige s lroomkr ingdia­
g ramme en vertolking van be­
dryfsvoorskrifte. 

Takel­
werk. 

Tweede tot vier de jaar - Op­
spoor van defekle; prak tiese 
Loepassing van die tcorie van 
wi'ssel- en gelykstroom; ge­
bruik en onderhoud van skyn­
weerslandsbrue, buistoetsers, 
elektroniese voltmeters, ossil­
loskopc, diensossilioskope en in­
str umente wat gewoonlik by 
die her'stel van radio-ontvan­
gers gebruik word; herstel e n 
onderhoud van afstemskaal­
dryfmcganismes; hers tel en on­
derhoud van kJein mot.ore ge­
bruik in radio-ontva ngers en 
klankopnemers met inbegri p 
van brandregistreerders; her­
stel en onderhoud van oudio­
versterkers ; belyning van ra­
dio onlvangers; kennis van 
'stroomkringe gebruik in frek­
wensiekontrole; s troomkring­
male; kennis van relatiewe 
meet- en kalibreerinst.rumen­
te; kennis en gebruik van ossil­
loskoop by belyning van 
stroomkringe; algemene ken­
nis van alle apparate gebruik 
in radio-ontvangers, outomalie­
se frekwensiekontrolestelsels, 
'storingsbeperkers, en instem­
aanwysers-stelsels; algehele op­
knapping van radio-ontvan­
gers en radiogramme; algeme­
ne onderhoud en herstel van 
radiouitrusting; bekwaamheid 
om volgens diagramme en teke­
nings te werk; kennis van in­
stallering en herstel van oudio­
frekwensieversterkers, met in­
begrip van luidsprekerstelsels. 

V yfde jaar - Hersiening en 
onafhanklike werk. 

Eerste jaar - Veiiigheidsmaat­
reels; gebruik en versorging 
van gereedskap ·en toestelle ; 
hulp by die installering van 
masjiene en gereedskap met 
besondere aandag aan die meto­
de en prosesse van herstelwerk; 
kennis van die 'splitsing van 
draad en manillatou, verskeie 
knope en tousterkte, die toe­
laatbare spannings en belas­
tings by die l ig en Jaai van 
masjienerie en gereedskap met 
toue en kettings; die bevesti­
ging van ankertoue en ankers ; 
die met.ode waarvolgens toue, 
stroppe, kettings en hake on­
dersoek moet word, in'sluitende 
kennis van die veiligheidsregu­
Jasies; die gebruik van takels, 
stroppe en katrolle. 

Tweede en derde jaar - Die 
oprigting van steierwerk, stella­
sies, drievoete en pa le, hyskrane 
en katrolbokke; d ie gcbruik 
van wenasse; die oprigtlng en 
aftakeling van strukture en 
masjienerie; die bekleding van 

~ 

"· 

Radio­
trician. 

Rigging, 

F irst Year:- Safety precau­
tions; names and uses of va­
rious hand tools ; care and 
maintena nce of tools and 
workshop equipment; general 
basic fitting; elementary ma1·k­
lng off; drilling and soldering; 
use of simple V.O.M. meters; 
care of and maintenance of 
A.C. a nd D.C. grammaphone 
motors; adjustment of pickups; 
adjustmen t and lubrication of 
automatic record changers; 
erection of aerials, mast's and 
supports, lighting protection; 
reading of simple circuit dia­
grams a nd interpretation of 
service instructions. 

Second to Fourth Year :­
Fault tracing; practical use of 
A .C. and D.C. theory; use and 
maintenance of impedance brid­
ges, tube checkers, electronic 
volt meters, oscilloscopes, ser­
vice oscillators and such instru­
ments as may be generally used 
in the repair of radio receivers; 
repair and maintenance of dial 
drive mechanisms; repair and 
adjustment of small motors 
used in radio receivers and re­
cord mechanisms, including 
tape recorders; repair and 
maintenance of audio ampli­
fiers; alignment of radio recei­
vers; knowledge of circuits used 
in frequency control; cir cuit 
measurements; knowledge of 
relative measuring and cali­
brating instruments; knowled­
ge and use of oscilloscope in 
the alignment of circuits; ge­
neral knowledge of all appa­
'ratu·s used in radio receivers 
automatic freque ncy control 
systems, noise lim iters, and 
tuning indicator systems; com­
plete overhauls of radio recei­
vers and radiograms; general 
main tenance and r epair o [ ra­
dio equipment; ability to work 
to diagrams and drawings; 
knowledge of installation and 
r epair of audio frequency am­
plifiers, including public ad­
dress systems. 

Fifth Year:- Revision and in­
dependent work. 

F i·rst Year:- Safety precau­
t ions; use and care o( tools and 
appliances; a ssisting on instal­
la t ion of machinery and plant 
with particular attention to 
method and procedure of re­
pair work; knowledge of splic­
ing wire and manilla ropes, va­
rious kno ls and strength of 
rope's, st1·esses and strains per­
missible in lifting and loading 
machinery and plant with r opes 
and chains; fixing of guys and 
anchors ; method of examinat­
ion o:C ropes, slings, chains and 
hooks, including a knowledge 
of the safety regulaLions; use 
of tackles, sling's and jacks. 

Second to Third Years:­
Ereclion of scaffolding, stag­
ing, tripods and poles, derricks 
and sheer legs; use of winches; 
erection and dismantling of 
structures and machinery; 
covering of wire splicing; 
making and rigging of boat's­
wain's chair; general rigging 
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Laswerk. 

Diesel­
passer . 

Bekleding_ 

draad'spliUasse; die maak en 
optakeling van bootsmanstoel­
t jies; a lgemene t akelwerk in­
sluitcnde die slinger van swaar 
vrag te, en die vervanging van 
toue aan hysbakkc. 

V ierde jaar - Hersiening en 
onafhan kli ke werk. 

E erste jaar - Veiligheldsmaat­
reels; oksiaseilleen- en e lektrie­
selaswerk, en 'snywerk van 
eenvoudige aard; gebruik en 
versorging van gereedskap, uit­
rusting en materiaal wat in die 
beclryf gebru ik word, met inbe­
grip va n rcguleerders, snyers, 
sweispype, sweisstawe, en -pla­
te, die lees van tekenings. 

Tweede tot vierde jaar - Meer 
gevorderde werk. 

Oksiasetileen - Sny, verhit en 
sweis van verskillende soorte 
m eta le met oksiasetileen; ma­
sjien- en reguitlynsny en fyn­
ha ndsnywerk. 

Elektriese - Afbeitel, voorbe­
rei, sweis, afwerk en opbou 
van versk illende soorte metale. 
Bohandse sweiswerk en sweis 
van aluminium, koper, alumi­
niumallooi en ander metale; 
ke telsweiswerk . 
Tegniek van voorverhitting, 
sweisopvolging, naverhitting en 
verkoeling, voorkoming van 
skeeftrek en bars. 

Vy/de jaar - Hersiening en on­
a!hanklike werk. 

E erste jaar - Veiligheidsmaat­
reels, by die werksbank - ge­
bruik van handgereedskap met 
inbegrip van bei tel- vyl-, 'saag-, 
skraap-, boor-, (hand en ma­
sjien), ruim-, slyp-, tap- en 
skroefdraadwerk; die lees van 
tekeninge; versorging en ge­
bruik van afmerkgereedskap; 
versorging en gcbruik van mi­
k rometers en verniers; lap en 
slyp van kleppe; praktiesc op­
leiding in oksiasetileen- sweis­
en hard'soldeerwerk. 

T weede tot vierde jaar 
Draaiwerk op draaisenters (in­
sluitende skroefsny), gebruik 
van ·sterkarmmasjien; ten volle 
vertroud wees met teorie en 
werking van binnebrand - en 
drukontstekingsmasjiene; toets 
en tydreeling van masjiene; na­
sien van brandstofinjeksiestel­
sels (pompe en injekteurs); al­
gemene nasien van binnebrand­
en drukonts tekingma'sjiene; 
toets van masjieninstrumen te 
en meters; nasien va n lug­
kompressors. 

V y/de jaar - Hersiening en 
onafha nklike werk. 

Algemene opleiding in web­
werk, vere insit, opstop en oor­
dek van alle soorte stoele, rus­
banke, Jo·s sittings, en sofas. 

Kalibreer van 
brandsto(pom­
pe en injek­
teurs. 

Oortreksels, 
los oorl reksels, 
en gordyne sny 
en oortrek va n 
springveerma­
trasse. 

Vir sover doenlik moet die vakleerling werk onder 
gereelde toesig van 'n ambagsma n wat gekwalifiseer is 
om horn op te lei in die bedryf waarvoor hy ingeboek is. 

Welding. 

Die'sel 
Fitter. 

Upholster­
ing. 

work, including slinging of 
heavy loads, changing of ropes 
on skips. 
Fourth Year :- Revision and 
independent work. 

First Year:- Safety precau­
tions ; oxy-acetylene and elec­
t ric welding and cutting of a 
simple nature; use and· care 
of tools, equ ipment and mate­
rial used in t he trade, inclu­
ding regulators, cutters, torch­
es, welding rod's and pla tes; 
r eading of drawings. 

Second to F oiwth Years:­
More advanced work. 

Oxy-acetylene - Cutting, heat­
ing and welding va1·ious metals 
wilh oxy-acetylenc; machine 
and straight line cutting and 
precision hand cutting. 

Electric - Chipping, preparing, 
welding and dressing and build­
ing up various metals. 
Overhead welding and welding 
of a luminium, copper, electron 
a nd other metals; boiler weld­
ing. 

T echnique of preheating, weld­
ing sequ ence, post heating and 
cooling, prevention of disto1·t­
ion and cracking. 

F ifth Year:- Revision and in­
dependent work. 

First Year :- Safety precau­
tions; at bench - use of hand 
tools, including chipping, filing, 
sawing, scraping, drilling (hand 
and machine), reaming, honing, 
tapping and screwing, reading 
of drawings; care and use of 
marking off tools; care and 
use of micrometers and ver­
n iers; lapping and grinding of 
valves; practical experience of 
oxy-acetylene welding and 
brazing. 

Second to Fo1irth Years:­
Turning in centrelathe (includ­
ing screw cutting); use of 
sha ping machine; be fuUy con­
ve1·sant with theory a nd oper ­
ation of in ternal combustion 
and compression igni tion en­
gines; testing and timing en­
gine's; overhaul of fuel inject­
ion systems (pumps and inject­
ors) ; general overhaul of inter­
nal combustion and compres­
sion ignition engines; testing 
of engine instruments and gau­
ges; overhaul of aircompres­
sot'S. 

Fifth Year:- Revision and in­
dependent work. 

General training in webbing, 
;pringing, stuffing and cover­
ing of a ll types of chairs, set­
t ees, loose seats and diva ns. 

Calibration of 
fuel pumps and 
injectors. 

Cutting of 
covers, loose 
covers and 
curtains a nd 
covering of box 
spring 
mattresses. 

An apprentice must , as far as practicable, work 
under regular supervision of an artisan qualified to train 
him in the trade in which he is indentured. 

J ohn Meinert (P ty) Ltd .• Windhoek • 




